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Detalle del programa

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS
UDH

1070

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.uhemisferios.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

SERVICIOS

SERVICIOS PERSONALES

TURISMO

GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS

MAGISTER EN GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS CON MENCION EN INNOVACION

1070-751015B802-L-1701
SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

2

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:18

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

EN LINEA

$ 600,00

$7.000,00
RPC-S0-03-N0.095-2021
APROBADO POR EL CES
2021-02-03

2021

6 afos.

2027-02-03

2

- RIMANA.

- ATLANTIC INTERNATIONAL UNIVERSITY.

- INSIGNIA MARKETING CORPORATIVO.

- INTERNATIONAL SPEAKER ASSOCIATION.

- EMAA.

- CCISFA.
CCISFA.
1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- COPIA DEL TIiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO REGISTRADO EN LA SENESCYT Y EN EL CASO DE TITULOS
EXTRANJEROS ESTOS DEBERAN SER APOSTILLADOS O LEGALIZADO POR VIA CONSULAR.

- FORMULARIO DE INSCRIPCION (EN LINEA).

- COPIA DE DOCUMENTOS PERSONALES: CEDULA, PAPELETA DE VOTACION, FOTO TAMANO CARNE.

- CURRICULUM VITAE.

- DE PREFERENCIA UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PROBADA (CERTIFICADOS LABORALES).

FORMAR PERSONAS INTEGRAS, PROFESIONALES COMPETENTES Y ETICAMENTE COMPROMETIDOS CON EL BIEN COMUN
QUE DESARROLLEN COMPETENCIAS Y HABILIDADES, ASi COMO LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS PARA
PREPARAR A LOS PROFESIONALES DEL SECTOR TURISTICO, ACTUALES Y FUTUROS, EN LA NUEVA REALIDAD DE LA
INDUSTRIA TURISTICA, ADQUIRIR MEJOR CONOCIMIENTO PARA LA ADECUADA INTEGRACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y LA NECESARIA ADAPTACION A LA TRANSFORMACION DIGITAL, DE MANERA INTEGRAL PARA INNOVAR Y
CONQUISTAR MERCADOS RELACIONADOS AL TURISMO Y HOSPITALIDAD, INCORPORANDO UNA VISION HUMANISTICA
PARA ALCANZAR EL CONOCER HUMANO Y EL INCREMENTO DEL SABER HUMANISTICO, CIENTIFICO Y TECNICO.

EL PROGRAMA DE GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS CON MENCION EN INNOVACION PERMITE EL INGRESO DE
PROFESIONALES CON TiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, REGISTRADOS EN LA SENESCYT, PREFERENTEMENTE EN EL
CAMPO AMPLIO DE SERVICIOS, ADMINISTRACION Y AFINES. SIN EMBARGO, PODRAN OPTAR PROFESIONES DE OTROS

CAMPOS, QUE ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL EN LAS AREAS DE SERVICIO MENCIONADAS.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

-APLICAR HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA COMO GENERADORA DE CONOCIMIENTO
PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

-EMPLEAR METODOLOGIAS, DESARROLLAR TECNICAS Y USAR HERRAMIENTAS QUE EXPLOTEN AL MAXIMO SUS
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE PLANES DE MARKETING Y PLANES COMERCIALES.

-CONOCER LOS FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD.

-EN SUS PROYECTOS DE INVESTIGACION INTEGRARAN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CONJUGARAN CON SU
EXPERIENCIA LABORAL.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

-DESEMPENARSE COMO DIRECTOR Y GERENTE EN EMPRESAS TURISTICAS.

-DESEMPENARSE COMO RESPONSABLE DE DESARROLLO DE NEGOCIO.

-DESEMPENARSE COMO DIRECTOR COMERCIAL EN EMPRESAS TURISTICAS.

-DESEMPENARSE COMO RESPONSABLE DE PRODUCTOS TURISTICOS.

-DESENVOLVERSE COMO RESPONSABLE DE DESTINOS TURISTICOS.

¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

-EL PROFESIONAL ESTARA CAPACITADO EN APLICACION DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DEL TRIPLE
RESULTADO (ECONOMIA, SOCIEDAD Y AMBIENTE) ‘'TRIPLE BOTTON LINE'.

-EL PROFESIONAL ESTARA CAPACITADO EN LA INTEGRACION DE SUS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS
ESPECIFICOS CON LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE SU ORGANIZACION.

-EL PROFESIONAL ESTARA CAPACITADO EN PROCESOS DE DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL PARA EL ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

-EMPRENDER CREATIVAMENTE INICIATIVAS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS INNOVADORES Y
ESTRATEGICOS, QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR EMPRESARIAL Y SOCIAL.

-PROMOVER EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES UN AMBIENTE DE TRABAJO SALUDABLE, INCLUSIVO E
INTERCULTURAL, DIRIGIDO ESPECIFICAMENTE A ENTENDER EL CONCEPTO DE LIDERAZGO DESDE LA PERSPECTIVA DE
LOS SISTEMAS DE CALIDAD Y EXCELENCIA, APRENDIENDO LAS CLAVES Y ASPECTOS FUNDAMENTALES QUE DEBEN
GUIAR LA RELACION DEL LIDER CON CLIENTES Y MIEMBROS DE LA PROPIA EMPRESA.

EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS CON MENCION EN
INNOVACION EN LINEA SE ENFOCA EN ABORDAR LOS NUCLEOS DE TRANSFORMACION DIGITAL TURISTICA, GESTION DE
LA INFORMACION GERENCIAL Y, METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, DE ESTA MANERA SE ESPERA QUE LOS
PROFESIONALES PUEDAN SOLUCIONAR PROBLEMAS CON RESPECTO A SERVICIOS, NECESIDADES, PLANEACION, ENTRE
OTROS QUE INCREMENTEN EL SERVICIO AL CLIENTE Y EL CRECIMIENTO DE LA ORGANIZACION A TRAVES DE LA
APLICACION DE PROCESOS, HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS QUE ESTAN RELACIONADAS A LA INNOVACION
TECNOLOGICA Y DIGITAL DEL SECTOR TURISTICO.

- PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO.

- EXAMEN COMPLEXIVO.



