
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-19-NO.132-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS

Siglas: UDH

Código sniese: 1070

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uhemisferios.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO

Campo específico: CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO

Campo detallado: ECONOMÍA

Programa: ECONOMÍA

Título que otorga: ECONOMISTA

Codificación: 1070-650311A01-L-1701 

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 190,00

Valor del arancel: $ 1.900,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-19-NO.132-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-11-05

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-11-05

N° de estudiantes por paralelo: 50 estudiantes.

N° de cohortes: 2

Convenio con otras entidades:

- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA.

 

- UNIVERSIDAD AUSTRAL UNIVERSIDAD DE PIURA.

 

- UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO DE CHILE.

 

- UNIVERSIDAD DE LA SABANA.

 

- UNIVERSIDAD DE MONTEVIDEO.

 

- AIESEC

- UNIVERSIDAD DE NAVARRA

 

- FINDES? COLEGIO INSTISANA 

- BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

 

- BOLSA DE VALORES DE QUITO

 

- GRUPO EL COMERCIO C.A.

- FUNDACIÓN CIUDADANÍA Y DESARROLLO



 

- AEKIA S.A

 

- IGLESIA CATÓLICA DE LA PARROQUIA DE PINTAG

 

- SELINA OPERATION MONTAÑITA ? SELINAMIONTA

 

- CÁMARA DE COMERCIO DE QUITO

-  CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION SOCIAL

- EMPRESA PÚBLICA DE TURISMO CIUDAD MITAD DEL MUNDO

 

- GRUPO TRANSBEL S.A.

 

- JAMES BROWN PHARMA C.A. 

- MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

- NAHIA SOLUCIONES S.A

 

- PRIME ? TEX.

 

- QUALISABOR S.A.

 

- SMART MOVILITY CÍA. LTDA

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-19-NO.132-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

1. POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY. EN EL CASO DE TÍTULOS DE

BACHILLERES OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO, DEBEN SER RECONOCIDOS O EQUIPARADOS POR EL MINISTERIO DE

EDUCACIÓN.

2. APROBAR LA PRUEBA DE INGRESO INSTITUCIONAL.

3. HABER SIDO ADMITIDO POR EL DECANO DE LA FACULTAD MEDIANTE ENTREVISTA.

4. ENTREGAR LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA POR REGISTRO ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS:

- COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD, - COPIA DEL TÍTULO DE BACHILLER Y - 2 FOTOGRAFÍAS TAMAÑO CARNET.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES ESPECIALISTAS DE LA ECONOMÍA PARA LIDERAR Y ADMINISTRAR LAS ORGANIZACIONES HACIA

EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE SUPERVIVENCIA, CAPACIDAD COMPETITIVA, CRECIMIENTO Y

DESARROLLO.

Perfil de ingreso:

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MODELO PEDAGÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS

HEMISFERIOS, 'EL ASPIRANTE A CUALQUIER CARRERA EN LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS DEBERÁ SER UNA

PERSONA CON SENTIDO SOCIAL DE LA PROBLEMÁTICA DEL PAÍS, CON UN ADECUADO MANEJO DEL LENGUAJE

CASTELLANO EN SU ESCRITURA, LECTURA Y ORALIDAD; UNA CAPACIDAD SUFICIENTE PARA EL PENSAMIENTO LÓGICO

FORMAL Y MATEMÁTICO; Y LAS DEMÁS APTITUDES INTELECTUALES NECESARIAS PARA EL ESTUDIO DE LA CARRERA

ELEGIDA. DEBE, ADEMÁS RESPETAR LOS POSTULADOS ANTROPOLÓGICOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS

HEMISFERIOS.' ADICIONALMENTE, LOS ASPIRANTES A ESTUDIAR LA CARRERA DE ECONOMÍA DEBERÁN MOSTRAR

INTERÉS POR LAS ÁREAS DE MARKETING, INNOVACIÓN, TOMA DE DECISIONES, DIGITAL Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

LOCALES E INTERNACIONALES, EL EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS BASADOS EN INFORMACIÓN TÉCNICA, ASÍ COMO UN

PROFUNDO ANÁLISIS E INCLINACIÓN HACIA LA TOMA DE DATOS PARA MODELAR Y DISEÑAR SITUACIONES REALES DEL

ENTORNO ECONÓMICO.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL? EL PROFESIONAL DE LA ECONOMÍA SE DESEMPEÑARÁ COMO FUNCIONARIO CON ALTA

CAPACIDAD PARA ASIMILAR Y PROCESAR MEDIANTE EL ANÁLISIS DEL MODELAMIENTO ECONOMÉTRICO Y MULTIVARIADO,

LA INFORMACIÓN ECONÓMICA LOCAL Y GLOBAL, CON UN NIVEL ÓPTIMO DE RAZONAMIENTO NUMÉRICO E INTERÉS POR

LA ECONOMÍA, NEGOCIOS Y DESARROLLO DEL COMERCIO INTERNACIONAL. IDENTIFICA Y DOMINA LAS RELACIONES

ENTRE LOS AGENTES ECONÓMICOS QUE PARTICIPAN EN LA PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN ASIGNACIÓN Y OPTIMIZACIÓN

DE LOS BIENES Y SERVICIOS DEL SISTEMA ECONÓMICO.

EVALÚA Y EXPLICA LAS RELACIONES MONETARIAS Y SU INCIDENCIA EN EL BIENESTAR DE LOS AGENTES ECONÓMICOS.

ADEMÁS ESTARÁ EN CAPACIDAD DE:

- DISEÑA Y ANALIZA PROYECTOS ECONÓMICOS UTILIZANDO LA INFORMACIÓN Y TEORÍA ECONÓMICA RELEVANTE, PARA

PROYECTAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS Y NECESIDADES DE LA ECONOMÍA.

- IDENTIFICA OPORTUNIDADES DE NEGOCIO LOCALES E INTERNACIONALES Y FORMULA ESTRATEGIAS DE INSERCIÓN EN

MERCADOS GLOBALES.

- PLANTEA MODELOS MACRO Y MICRO ECONÓMICOS.

- GENERA ESTUDIOS DE IMPACTO TOMANDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS CON SOFTWARE

MODERNO Y ESPECIALIZADO.

- PLANTEA, GESTIONA Y COMUNICA IDEAS ECONÓMICAS INNOVADORAS ANTE DIVERSO ORGANISMOS.

 

- EVALÚA LA EFICIENCIA DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN PÚBLICA Y PRIVADA, PLANTEANDO Y MEJORANDO LOS

MODELOS DE ANÁLISIS CUANTITATIVO.



- COMPRENDER EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES A NIVEL INDIVIDUAL, ORGANIZACIONAL Y GUBERNAMENTAL.

- COMPRENDER EL SISTEMA DESDE EL PUNTO DE VISTA MICROECONÓMICO Y MACROECONÓMICO.

- ANALIZA POLÍTICAS PÚBLICAS QUE IMPACTEN DE FORMA POSITIVA A LA SOCIEDAD Y ANALIZAR LOS IMPACTOS DE LAS

MISMAS EN INFLACIÓN, DESEMPLEO, DESARROLLO, GENERACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA, ENTRE OTROS.

 

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

 

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE SE ESPERAN LOGRAR EN EL PROCESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL,

RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS GENÉRICAS, SON ENTRE OTROS:

 

A. APLICAR DIVERSOS MÉTODOS Y TÉCNICAS APRENDIZAJE EN EL SISTEMA DE TAREAS PROYECTADAS A LO LARGO DE

LA CARRERA.

 

B. RESOLVER PROBLEMAS Y CASOS CON LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS CRÍTICO PARA LA

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA ECONOMÍA Y NEGOCIOS.

 

C. REALIZAR PROYECTOS DE INTEGRACIÓN DE SABERES DE FORMA PROGRESIVA EN DIFERENTES FASES Y MOMENTOS

DE LA CARRERA.

 

D. SISTEMATIZAR UNA CORRECTA REDACCIÓN ACADÉMICA Y EXPRESIÓN ORAL EN LA FUNDAMENTACIÓN DE

CONCEPTOS, TEORÍAS Y PROCESOS DE LA PROFESIÓN.

 

EN CUANTO A LA FORMACIÓN TEÓRICA DE LA PROFESIÓN SE TRABAJARÁ POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMO LOS

SIGUIENTES:

 

A. INTERPRETAR TEORÍAS Y LECTURAS DE DIVERSOS AUTORES SOBRE EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN.

B. ELABORAR PONENCIAS Y RESÚMENES SOBRE EL MATERIAL ESTUDIADO.

 

C. PARTICIPAR EN FOROS-DEBATES SOBRE LOS DIFERENTES TEMAS DE ESTUDIO.

 

D. CONSTRUIR TEXTOS SOBRE LAS BASES CIENTÍFICAS DE LA PROFESIÓN: ENSAYOS Y ARTÍCULOS CIENTÍFICOS.

 

E. ELABORAR LAS MEMORIAS DE LOS PROYECTOS INTEGRADORES DE SABERES Y DE LAS EXPERIENCIAS DE

APRENDIZAJE DERIVADAS DE LAS PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES.

 

F. PRESENTAR PROYECTOS Y PONENCIAS EN EVENTOS CIENTÍFICOS ESTUDIANTILES.

 

G. ELABORAR PROYECTOS DE DISEÑO DE MODELOS ECONÓMICOS, ECONOMÉTRICOS ORIGINALES TOMANDO EN CUENTA

LAS VARIABLES REALES QUE EXPLIQUEN DE MANERA TÉCNICA Y PROFESIONAL Y TRANSPARENTE EN EL USO DE DAROS.

 

H. DISEÑAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ASESORÍA TOMANDO LOS DATOS DE LA INDUSTRIA, Y GENERANDO

PERTINENCIA CON LA SOCIEDAD EN GENERAL Y LA REALIDAD LOCAL.

 

I. ELABORAR ESTRATEGIAS, METODOLOGÍAS Y MANUALES PARA EMPRENDER NEGOCIOS INTERNACIONALES CON

TECNOLOGÍA DE PUNTA.

 

J. DISEÑAR MODELOS MATEMÁTICOS, CON ADECUADA PROYECCIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA.

 

K. INTERPRETAR Y APLICARLA TEORÍA ECONÓMICA CON TRANSPARENCIA Y OBJETIVIDAD.

L. DISEÑAR ESTRATEGIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO PARTE DE LA GESTIÓN DE LA ECONOMÍA Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES.

M. ELABORAR PROYECTOS ECONÓMICOS CON PROYECCIÓN SOCIAL.

¿CÓMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

EL FUTURO PROFESIONAL PUEDE CONTRIBUIR A:

LA REDUCCIÓN DE LA POBREZA MEDIANTE LA GENERACIÓN LA APLICACIÓN CORRECTA DE LA METODOLOGÍA EN



ECONOMÍA PARA LA RESOLUCIÓN, PROYECCIÓN, E INFERENCIA DE ESCENARIOS ECONÓMICOS, BASADOS EN LA

SOLIDARIDAD Y RECIPROCIDAD Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS.

 

MEDIANTE EL APOYO A LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL A PARTIR DE UN CAMBIO DE PARADIGMA EN LA ESTRUCTURA Y

COMPOSICIÓN DE LA ECONOMÍA, CONSCIENTES DE LA TRANSICIÓN HACIA UNA ECONOMÍA BASADA EN EL

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS BIOLÓGICOS.

 

MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO AL SISTEMA ECONÓMICO SOSTENIBLE BASADO EN EFICIENCIA E INNOVACIÓN QUE

DIVERSIFIQUEN LA PRODUCCIÓN DE MANERA SOSTENIBLE, ASÍ COMO IMPULSO A LA PROMOCIÓN E INCREMENTO DE

TRANSACCIONES INTERNACIONALES.

 

MEDIANTE LA TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA TOMANDO EN CUENTA LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL

DESARROLLO SOSTENIBLE, A TRAVÉS DEL COMERCIO JUSTO Y LA UTILIZACIÓN EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

MEDIANTE LA TRANSFORMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN RURAL PARA LOGRAR EL PROGRESO DEL PAÍS, BASADO EN LA

INTEGRACIÓN Y UTILIZACIÓN DE LA TECNOLOGÍA CON LOS SABERES ANCESTRALES, EL ACCESO EQUITATIVO A

RECURSOS Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS VENTAJAS COMPARATIVAS Y COMPETITIVAS.

 

MEDIANTE EL LOGRO DE LA EFICIENCIA EN LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y MAXIMIZACIÓN DE LOS BENEFICIOS

ECONÓMICOS.

 

MEDIANTE LA ERRADICACIÓN LA CORRUPCIÓN CON LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES ÍNTEGROS, HUMANOS, CON

VALORES ÉTICOS Y CÍVICOS QUE REPROCHEN ACTOS INDEBIDOS, Y CON LA CULTURA DE SABER Y SABER HACER, PARA

LA BÚSQUEDA DEL BIEN COMÚN.

 

MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN, TANTO REGIONAL COMO MUNDIAL A PARTIR DE

VÍNCULOS ECONÓMICOS, TURÍSTICOS, AMBIENTALES, ACADÉMICOS Y LAS LÍNEAS DE COOPERACIÓN PARA GENERACIÓN

DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS ECONÓMICAMENTE PRODUCTIVAS.

 

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

 

EL CURRÍCULO CONSIDERARÁ LA FORMACIÓN SISTEMÁTICA DEL ESTUDIANTE CON LA INCORPORACIÓN DE VALORES Y

PRINCIPIOS A PARTIR DE LA COMPRENSIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA SOCIEDAD ACTUAL Y DEL ENFOQUE DE

GÉNERO; LA FORMACIÓN DE PERSONAS CRÍTICAS, AUTÓNOMAS, TOLERANTES, SOLIDARIAS Y ABIERTAS AL INTERCAMBIO

CULTURAL; LA FORMACIÓN EN EL AUMENTO DE LA COMPETENCIA DE COMUNICACIÓN ENTRE PERSONAS DE DIVERSAS

CULTURAS, EN LA CREACIÓN DE ACTITUDES Y VALORES FAVORABLES A LA DIVERSIDAD DE CULTURAS Y EL ENFOQUE DE

GÉNERO, ASÍ COMO EN EL INCREMENTO DE INTERACCIÓN SOCIAL ENTRE PERSONAS Y GRUPOS CULTURALMENTE

DISTINTOS.

 

PARA LOGRAR TAL ASPIRACIÓN EL CURRÍCULO CONSIDERARÁ LA FORMACIÓN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,

ACTITUDES Y VALORES QUE PERMITAN:

 

A. COMPRENDER, INTERPRETAR, PRESERVAR, REFORZAR, FOMENTAR Y DIFUNDIR LAS CULTURAS NACIONALES Y

REGIONALES, INTERNACIONALES E HISTÓRICAS, EN UN CONTEXTO DE PLURALISMO Y DIVERSIDAD CULTURAL Y DE

GÉNERO.

 

B. CONVIVIR DE MANERA RESPETUOSA, LA ACEPTACIÓN MUTUA, LA SOLIDARIDAD, LA TOLERANCIA Y LA COMUNICACIÓN

HUMANA.

 

C. ORIENTACIÓN MORAL RESPECTO A LA INTERCULTURALIDAD EN LA REPRESENTACIÓN DE LA REALIDAD A PARTIR DE LA

ESTRUCTURA DE NECESIDADES, MOTIVOS, ASPIRACIONES, IDEALES E INTERESES.

 

D. CONFIGURACIÓN A NIVEL PERSONALIZADO DE PUNTOS DE VISTA QUE SINTETIZAN COMO CONTENIDOS: LA EQUIDAD,

EL RESPETO, LA TOLERANCIA, EL PLURALISMO, LA INTERACCIÓN COLABORATIVA ENTRE PERSONAS Y GRUPOS

CULTURALMENTE DISTINTOS, SUPERANDO MANIFESTACIONES DE RACISMO, DISCRIMINACIÓN Y DE EXCLUSIÓN.

 

E. ADOPCIÓN DE COMPORTAMIENTOS FAVORABLES RESPECTO A LA INTERCULTURALIDAD, LA DIVERSIDAD Y EL

ENFOQUE DE GÉNERO. SE PRETENDE DESDE TODOS LOS ÁMBITOS, Y ESPECÍFICAMENTE A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN

DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS, PROMOVER UN ENFOQUE DIFERENTE, DONDE LA

MUJER Y LOS GRUPOS VULNERABLES CONSTITUYAN UN SUJETO DE INVESTIGACIÓN PERMANENTE COMO PARTE DE LA

SOCIEDAD.

Objeto de estudio:

EL OBJETO EL ESTUDIO ES LA OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS DE LAS EMPRESAS PRIVADAS E INSTITUCIONES

ESTATALES MEDIANTE LA APLICACIÓN TÉCNICA DE METODOLOGÍAS SOBRE CONTROLES Y GESTIÓN QUE MITIGUEN LOS



RIESGOS Y MAXIMICEN LOS RESULTADOS EN FUNCIÓN DE LOS PROPÓSITOS QUE REQUIERAN LAS ORGANIZACIONES.

 

¿QUÉ SE QUIERE TRANSFORMAR CON LA PROFESIÓN?

 

- EFICIENCIA EN EL TRABAJO.

- CALIDAD EN LA GESTIÓN ECONÓMICA.

 

- DECISIONES BASADAS EN LA TÉCNICA Y METODOLOGÍA CIENTÍFICA.

 

- SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL °INICIATIVAS DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA EN MICRO,

PEQUEÑAS, MEDIANAS EMPRESAS ACORDE A LAS POTENCIALIDADES TERRITORIALES.

 

- RELACIONAR LA TEORÍA ECONÓMICA CON LA REALIDAD EMPRESARIAL.

 

- GENERAR EN LA CESE INFORMACIÓN COMPARTIDA CON EL SECTOR PRIVADO Y PÚBLICO PARA LA SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS.

Modalidad titulación:

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR. 

- EXAMEN COMPLEXIVO.


