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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS

UDH

1070

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.uhemisferios.edu.ec/
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1070-650413B01-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 337,50

$3.375,00
RPC-S0-13-N0.252-2020
APROBADO POR EL CES
2019-12-18

2019

10 afios.

2029-12-18

30 estudiantes.

- BOLSA DE VALORES DE QUITO

- BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

- GRUPO EL COMERCIO
6.720 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
- POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

- APROBAR LA PRUEBA DE INGRESO INSTITUCIONAL.
- HABER SIDO ADMITIDO POR EL DECANO DE LA FACULTAD MEDIANTE ENTREVISTA.

- ENTREGAR LA DOCUMENTACION ESTABLECIDA POR REGISTRO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS:
COPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD, COPIA DEL TiTULO DE BACHILLER Y 2 FOTOGRAFIAS TAMANO CARNET.

Objetivo general:
FORMAR PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFOQUE HUMANISTA, VISION INTEGRAL DEL
QUEHACER ORGANIZACIONAL Y LIDERAZGO; CON CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES, PROMOVER EMPRENDIMIENTOS Y
GESTIONAR DE MANERA ETICA, RESPONSABLE Y CREATIVA LOS RECURSOS, LAS POSIBILIDADES Y LOS IMPACTOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES DE LAS ENTIDADES A SU CARGO; CON LA APLICACION DE TECNICAS Y
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS MODERNAS E INNOVADORAS, PARA CONTRIBUIR A LA EFECTIVIDAD EN LA
ORGANIZACION; EN LA LOGICA DE ALCANZAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS Y PROPENDER AL BIEN COMUN DE
LA SOCIEDAD.

Perfil de ingreso:
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MODELO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
HEMISFERIOS, 'EL ASPIRANTE A CUALQUIER CARRERA EN LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS DEBERA SER UNA
PERSONA CON SENTIDO SOCIAL DE LA PROBLEMATICA DEL PAIS, CON UN ADECUADO MANEJO DEL LENGUAJE
CASTELLANO EN SU ESCRITURA, LECTURA Y ORALIDAD;

UNA CAPACIDAD SUFICIENTE PARA EL PENSAMIENTO LOGICO FORMAL Y MATEMATICO;
Y LAS DEMAS APTITUDES INTELECTUALES NECESARIAS PARA EL ESTUDIO DE LA CARRERA ELEGIDA.

DEBE, ADEMAS RESPETAR LOS POSTULADOS ANTROPOLOGICOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS.' ;
ADICIONALMENTE, LOS ASPIRANTES A ESTUDIAR LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEBERAN MOSTRAR
INTERES POR LAS AREAS ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, MARKETING Y DE TALENTO HUMANO DE LAS EMPRESAS, EL
EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS, ASi COMO CIERTA FACILIDAD PARA EL ANALISIS E INCLINACION HACIA LA TOMA DE
DECISIONES.
Perfil de egreso:

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

PROMUEVE LA GENERACION DE NUEVAS EMPRESAS ENFOCADAS A CUBRIR LAS NECESIDADES LABORALES DEL MEDIO Y
A CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIAL, HUMANO Y ECONOMICO DEL PAIS.

AFRONTA Y RESUELVE LOS FUTUROS RETOS TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LAS
ORGANIZACIONES TANTO DEL SECTOR GUBERNAMENTAL COMO PRIVADO, CON EL FIN DE PROPENDER AL CRECIMIENTO
DE LA PERSONA, LA FAMILIA'Y LA SOCIEDAD.

DECIDE Y GESTIONA TANTO IMPACTOS COMO RIESGOS INTEGRALES DE UNA ORGANIZACION (ECONOMICOS, SOCIALES Y
AMBIENTALES) CON UNA VISION HUMANISTA Y DE RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA GRACIAS A UNA FORMACION SOLIDA
EN ANTROPOLOGIA, Y FUNDAMENTOS Y CLAVES DE LA CULTURA ACTUAL.

CONTRIBUYE A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES DEL MEDIO, CON UN ENFOQUE INTEGRAL, DE
LIDERAZGO, CON UN ALTO SENTIDO DE COMPROMISO ETICO Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

- APRECIA Y PROMUEVE LOS VALORES DEMOCRATICOS, LA DIVERSIDAD Y LA MULTICULTURALIDAD Y FOMENTA LA
INCLUSION DE LOS GRUPOS VULNERABLES EN TODOS LOS ASPECTOS TANTO PERSONALES COMO PROFESIONALES DE
SU DESEMPENO.



¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL?

- DOMINA LOS LENGUAJES Y TEORIAS DE LAS DISCIPLINAS QUE APORTAN A LA FORMACION BASICA DE UN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:

- MATEMATICA, ESTADISTICA, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION.

- INTEGRA LOS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR LA REALIDAD EMPRESARIAL EN LOS ASPECTOS DE
MERCADO, FINANCIERO, PRODUCTIVO, DE TALENTO HUMANO, DENTRO DE UN MARCO LEGAL, TRIBUTARIO Y LABORAL.

- RECONOCE Y APLICA LOS PRINCIPIOS EN LOS QUE SE SUSTENTA EL HUMANISMO EMPRESARIAL, Y EVALUA LA MANERA
EN QUE ESTOS INCIDEN EN LA GESTION DE LA EMPRESA.

- SISTEMATIZA LA INFORMACION PROCEDENTE DE FUENTES DIVERSAS A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, BIG DATA, INTELIGENCIA DE MERCADOS, ASi COMO LA DIRECCION ESTRATEGICA DE
VENTAS PARA CREAR COMPETITIVIDAD Y GENERAR VALOR EN LAS EMPRESAS.

- GENERA INVESTIGACION CON EL FIN DE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y DISENAR PROYECTOS EMPRESARIALES CON UNA
VISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, TOMANDO EN CUENTA EL MODELO DE ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

- COMUNICA DE FORMA ORAL Y ESCRITA SUS IDEAS, CONOCIMIENTOS Y OPINIONES, DOMINA UN SEGUNDO IDIOMA, Y
APRENDE Y SE ACTUALIZA PERMANENTEMENTE.

- ABSTRAE, ANALIZA Y SINTETIZA INFORMACION DE LA REALIDAD EMPRESARIAL DE SU ENTORNO, PARA APLICARLA EN LA
PRACTICA.

- DESARROLLA PROPUESTAS Y EMPRENDE PROYECTOS INNOVADORES SOSTENIBLES, QUE APORTEN A LA
TRANSFORMACION Y DESARROLLO EN EL AMBITO
PERSONAL Y SOCIAL.

- TOMA DECISIONES EN SITUACIONES DE RIESGO E INCERTIDUMBRE EN LAS ORGANIZACIONES.

- LIDERA ACCIONES EMPRESARIALES EFECTIVAS Y TRABAJA EN EQUIPO.

- DISENA ESTRATEGIAS Y GENERA SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LAS PROBLEMATICAS DE LA EMPRESA.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL
DESEMPERNO DEL FUTURO PROFESIONAL?

- APLICA MODELOS MATEMATICOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA RESOLVER LOS ACTUALES Y NUEVOS RETOS DE
LAS ORGANIZACIONES FRENTE A
LA SOCIEDAD, LA PERSONA'Y EL GOBIERNO.

- DESARROLLA UN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, TACTICO Y OPERATIVO, AL IMPLEMENTAR Y GESTIONAR SISTEMAS DE
CONTROL ADMINISTRATIVO, CONTABLE, ECONOMICO-FINANCIERO, PRODUCTIVO, DE MARKETING, Y DE TALENTO
HUMANO, PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

- DISENA SOLUCIONES DE INVERSION, FINANCIAMIENTO Y GESTION DE LOS RECURSOS EN LAS ORGANIZACIONES, CON
UNA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MEDIANTE LA APLICACION DE MODELOS ECONOMETRICOS.

- APLICA LA INTELIGENCIA DE MERCADOS, ESTADISTICA Y GESTION DE PROCESOS OPERATIVOS, EN EL DISENO DE
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS, CON

EL FIN DE POTENCIAR LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION, Y CREAR NUEVOS Y MEJORES PRODUCTOS Y
SERVICIOS PARA LA COLECTIVIDAD.

- CREA MODELOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO, CALIDAD Y RIESGOS LABORALES, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE



Objeto de estudio:

VIDA DE LAS PERSONAS, PROPENDIENDO A UN CRECIMIENTO JUSTO Y EQUITATIVO DE LA SOCIEDAD.

- CREA PROYECTOS INNOVADORES DE INVESTIGACION, DE NEGOCIOS Y DE VINCULACION SOCIAL, PERTINENTES A LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA SOCIEDAD ACTUAL Y FUTURA, QUE SE ADAPTEN Y TOMEN EN CUENTA LAS
VARIACIONES CONTINUAS DEL ENTORNO EMPRESARIAL, POLITICO Y SOCIAL.

¢(CUAL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

EL OBJETO DE ESTUDIO O INTERVENCION DE LA PROFESION ES LA GESTION DE LA ORGANIZACION, SUS RECURSOS,
PROCESOS E IMPACTOS INTERNOS Y EXTERNOS. LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTUDIA LA
ARTICULACION DE LOS SUBSISTEMAS ORGANIZACIONALES CON EL OBJETIVO DE ALCANZAR EFECTIVIDAD EN LA
GESTION, PARA GARANTIZAR SU PERMANENCIA Y DESARROLLO EN EL LARGO PLAZO.

EL CONOCIMIENTO ACUMULADO A PARTIR DE LA FORMACION PROFESIONAL ES APLICABLE A LA INSTITUCION PUBLICA O
PRIVADA, CON O SIN FINES DE LUCRO, DESDE MIPYME HASTA LA GRAN EMPRESA, TANTO NACIONAL COMO
INTERNACIONAL.

¢QUE SE QUIERE TRANSFORMAR CON LA PROFESION?

SE PRETENDE TRANSFORMAR EL ENFOQUE DE LA GESTION ADMINISTRATIVA PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, QUE CONTRIBUYA AL CAMBIO SOSTENIBLE DE LA MATRIZ PRODUCTIVA, EN CONGRUENCIA CON EL
PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR.

UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS PARA LA PROFESION ES LA VALORACION DEL ECUADOR COMO UN
PAIS CON ALTA CORRUPCION (SECRETARIA INTERNACIONAL DE TRANSPARENCIA, 2014). SIENDO DOS DE LOS OBJETIVOS
DEL PNBV 2013-2017, AUSPICIAR LA IGUALDAD, LA COHESION, LA INCLUSION Y LA EQUIDAD SOCIAL Y TERRITORIAL, EN LA
DIVERSIDAD, Y, CONSOLIDAR EL SISTEMA ECONOMICO SOCIAL, Y SOLIDARIO DE FORMA SOSTENIBLE; ES IMPERANTE
TOMAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LOS NIVELES DE CORRUPCION ACTUALMENTE RECONOCIDOS. ES
POR ELLO QUE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS PRETENDE PROMOVER LA FORMACION ETICA EN LOS
FUTUROS PROFESIONALES.

POR OTRA PARTE, EN EL AMBITO EMPRESARIAL ECUATORIANO SE ADVIERTE UNA FALTA DE FORMACION INTEGRAL CON
VISION DE SOSTENIBILIDAD Y ENFOQUE HUMANO (TORRESANO MELO, 2012). EFECTIVAMENTE LAS EMPRESAS SUELEN
REALIZAR UNA APLICACION LIMITADA DEL CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EN LUGAR DE DESARROLLAR
ACCIONES Y PLANES SOSTENIBLES Y DE ALTO IMPACTO A LARGO PLAZO. LA CARRERA TAMBIEN SE PROPONE
TRANSFORMAR ESTA SITUACION A TRAVES DE UN PROGRAMA DE FORMACION EN GESTION INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE
LA EMPRESA Y LAS ORGANIZACIONES, QUE CONTRIBUYA A LOS OBJETIVOS DEL PNBV QUE HACEN REFERENCIA A LA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA ECONOMICO, SOCIAL Y SOLIDARIO DE FORMA SOSTENIBLE, Y A GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LA NATURALEZA Y PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD, AMBIENTAL, TERRITORIAL Y GLOBAL.

EL ECUADOR TIENE UN INDICE RELEVANTE DE ACTIVIDAD EMPRENDEDORA TEMPRANA, UBICADO POR ENCIMA DEL
PROMEDIO REGIONAL, PERO QUE NO NECESARIAMENTE IMPLICA UN PROCESO PERDURABLE (GEM ECUADOR, 2014) DE
HECHO, EN EL MISMO ESTUDIO SE EVIDENCIA QUE EL PORCENTAJE DE EMPRENDIMIENTOS QUE CIERRAN DURANTE EL
PRIMER ANO DE FUNCIONAMIENTO DEL NEGOCIO, ES EL MAS ALTO DE LA REGION.

ES POR ELLO QUE LA CARRERA SE PROPONE FORTALECERLAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA LA CREACION Y
POTENCIACION DE EMPRENDIMIENTOS CON ENFOQUE INNOVADOR, CON EL FIN DE PROMOVER LAS ECONOMIAS
POPULARES, SOCIALES Y SOLIDARIAS, ASI COMO LAS PYMES, EN SU DESEMPENO SOCIAL Y ECONOMICO (AGENDA ZONAL
9) Y, TAMBIEN, CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA ECONOMICO SOCIAL Y SOLIDARIO, DE FORMA
SOSTENIBLE, GARANTIZAR EL TRABAJO DIGNO EN TODAS SUS FORMAS, IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE LA MATRIZ
PRODUCTIVA, ASEGURAR LA SOBERANIA Y EFICIENCIA DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS PARA LA TRANSFORMACION
INDUSTRIAL Y TECNOLOGICA.

ADEMAS, UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA PROFESION ES LA INSUFICIENTE GESTION DE INNOVACION
(ANEXO PROBLEMAS DE LA PROFESION). AUN CUANDO EL GOBIERNO ESTA IMPULSANDO INICIATIVAS DE DESARROLLO
DE INNOVACION, NO SE PERCIBE UN EFECTO DIRECTO DE LA MISMA EN LOS RESULTADOS DE GESTION EMPRESARIAL
ECUATORIANA. LA CARRERA PRETENDE DESARROLLAR CAPACIDADES Y PRACTICAS DE CREATIVIDAD EN LAS
DIFERENTES AREAS DE GESTION DE LA EMPRESA, A TRAVES DEL PROGRAMA ACADEMICO REDISENADO EN ESTA
PROPUESTA, QUE CONTRIBUIRA A POSICIONAR EN LA MENTE DE LOS FUTUROS PROFESIONALES EL INTERES POR EL
DESARROLLO DE LA INVERSION EN INVESTIGACION + DESARROLLO + INNOVACION (I+D+l) ORIENTADA A MEJORAR LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA LOCAL, LA GENERACION DE EMPLEO Y LA INCORPORACION DE VALOR AGREGADO LOCAL EN
TODO EL TEJIDO PRODUCTIVO DEL DMQ (AGENDA ZONAL 9).



Modalidad titulacién:

DE ESTE MODO SE CONTRIBUIRA A CUMPLIR LOS OBJETIVOS DEL PNBV REFERENTES A IMPULSAR LA TRANSFORMACION
DE LA MATRIZ PRODUCTIVA, Y, ASEGURAR LA SOBERANIA Y EFICIENCIA DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS PARA LA
TRANSFORMACION INDUSTRIAL Y TECNOLOGICA.

EL SECTOR DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA TIENE ACTUALMENTE UNA INSUFICIENTE PRESENCIA EN LA ECONOMIA
NACIONAL. EN ESTE CONTEXTO, LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UDH SE PROPONE POTENCIAR
LA VISION DE INTEGRACION DE CADENAS DE VALOR, RESPONSABLES E INCLUYENTES, Y DE FOMENTO DE EMPRESAS DE
EPS, CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA ECONOMICO SOCIAL Y SOLIDARIO DE FORMA
SOSTENIBLE, OBJETIVO PRESENTE EN EL PNBV.

¢(CON QUE APLICACIONES Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS SE TRANSFORMARAN LOS PROBLEMAS REFERIDOS
A LA PROFESION?

LA TRANSFORMACION DE LOS PROBLEMAS REFERIDOS A LA PROFESION SE REALIZARA DESDE UN ENFOQUE HUMANISTA
QUE CONSIDERA A LA PERSONA COMO CENTRO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LAS DISTINTAS
ORIENTACIONES METODOLOGICAS QUE SE APLICARAN PROMUEVEN EL APRENDIZAJE COMO UN PROCESO ACTIVO,
CONSTRUCTIVO Y REFLEXIVO, ADEMAS DE LA METODOLOGIA DEL CASO, SON:

- APRENDIZAJE POR RAZONAMIENTO INDUCTIVO, MEDIANTE ACTIVIDADES PRACTICAS DE METODO CIENTIFICO, Y
DESCUBRIMIENTO AUTONOMO POR PARTE DEL ALUMNO, A TRAVES DE SIMULACIONES, JUEGOS DE ROLES E
INTERVENCION PRACTICA.

- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO POR TRANSMISION-RECEPCION, APORTE DEL PROFESOR COMO GARANTIA DE
RIGUROSIDAD CIENTIFICA, DESARROLLO PROGRESIVO DE CONCEPTOS, REORGANIZACION DE INFORMACION
(RECONCILIACION INTEGRADORA).

- APRENDIZAJE POR INVESTIGACION-ACCION, ANALISIS DE SITUACIONES PROBLEMICAS ABIERTAS, CASUISTICA,
DESARROLLO DE TRABAJO CIENTIFICO EN EQUIPO, ASUMIENDO EL PROFESOR LA FUNCION DE DIRECTOR DE
INVESTIGACION, APOYANDOSE EN LA EJECUCION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.

¢(CUALES SON LAS ORIENTACIONES DEL CONOCIMIENTO Y LOS SABERES QUE TIENE EN CUENTA LA CONSTRUCCION DEL
OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

LAS ORIENTACIONES DEL CONOCIMIENTO Y LOS SABERES QUE SE TIENEN EN CUENTA EN LA CONSTRUCCION DEL
OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION SON: LAS TEORIAS ANTROPOLOGICAS APLICADAS A LA EMPRESA CON LA LINEA
DEL HUMANISMO EMPRESARIAL, LA SOSTENIBILIDAD RESPONSABLE, Y LA GESTION ETICA Y EFECTIVA DE LOS RECURSOS
Y CAPACIDADES, PARA CONSOLIDAR UNA VISION ESTRATEGICA SOBRE LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES EN TERMINOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES.

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS DE INVESTIGACION

- MODELO DE NEGOCIOS



