
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-15-NO.309-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS

Siglas: UDH

Código sniese: 1070

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uhemisferios.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO

Campo específico: CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO

Campo detallado: CIENCIAS POLÍTICAS

Programa: RELACIONES INTERNACIONALES

Título que otorga: LICENCIADO/A EN RELACIONES INTERNACIONALES

Codificación: 1070-650312B01-P-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 337,50

Valor del arancel: $ 3.375,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-15-NO.309-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-12-18

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2029-12-18

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

- CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESPECIALIZADOS CIA. LTDA.

	

- ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR.

- MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA.

N° de horas: 6.720 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-15-NO.309-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

 

- APROBAR LA PRUEBA DE INGRESO INSTITUCIONAL.

- MANTENER UNA ENTREVISTA CON EL DECANO DE LA FACULTAD O, EN SU DEFECTO, CON EL DIRECTOR DE LA CARRERA.

 

- ENTREGAR LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA POR REGISTRO ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS:

COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD, COPIA DEL TÍTULO DE BACHILLER Y 2 FOTOGRAFÍAS TAMAÑO CARNET.

Objetivo general:

LA CARRERA DE RELACIONES INTERNACIONALES BUSCA FORMAR PROFESIONALES PREPARADOS PARA COMPRENDER Y

ANALIZAR PROCESOS Y FENÓMENOS QUE FORMAN PARTE DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA INTERNACIONAL, A TRAVÉS

DE APROXIMACIONES TEÓRICO-METODOLÓGICAS SUSTENTADAS EN EL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD INTERNACIONAL

CONTEMPORÁNEA; Y PARA PLANTEAR ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN A PROBLEMÁTICAS DEL ESCENARIO GLOBAL

FUNDADAS EN UNA VISIÓN HUMANÍSTICA, ÉTICA Y RESPONSABLE. ASIMISMO, PARA FORMULAR Y GESTIONAR

ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA TOMA DE DECISIONES, DE MANERA QUE PUEDAN INCIDIR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LA

AGENDA SUB Y TRANSNACIONAL A TRAVÉS DEL DISEÑO DE POLÍTICAS PÚBLICAS, PROYECTOS SECTORIALES Y,

PROGRAMAS SOCIALES Y DE DESARROLLO.

Perfil de ingreso:

EL ASPIRANTE A LA LICENCIATURA DE RELACIONES INTERNACIONALES DEBERÁ MOSTRAR:

- INQUIETUD POR COMPRENDER Y ANALIZAR LOS FENÓMENOS POLÍTICOS NACIONALES E INTERNACIONALES;

 

- INTERÉS Y APERTURA PARA AFRONTAR DE MANERA CREATIVA Y SENTIDO HUMANÍSITICO LA PROBLEMÁTICA NACIONAL

Y MUNDIAL;

 

- POSEER UNA CULTURA GENERAL DE ECUADOR Y EL MUNDO;

 

- CAPACIDAD PARA PLANTEAR ALTERNATIVAS CREATIVAS PARA LOS PROBLEMAS DE LA REALIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL;

 

- COMPETENCIA PARA EXPRESAR DE MANERA VERBAL Y ESCRITA SUS IDEAS DE FORMA CLARA, CONCISA Y LÓGICA;

 

- ACTITUD DE RESPETO HACIA LOS DEMÁS Y SENTIDO ÉTICO SUSTENTADO EN UNA FORMACIÓN EN VALORES;

 

- INTERÉS POR EL APRENDIZAJE DE IDIOMAS.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

 

LOS FUTUROS PROFESIONALES DE RELACIONES INTERNACIONALES SERÁN CAPACES DE:

1. VINCULAR LOS CONOCIMIENTOS MULTI E INTERDISCIPLINARIOS Y LAS HABILIDADES ADQUIRIDAS A LO LARGO DE LA

CARRERA PARA LA BÚSQUEDA DE SOLUCIONES A LAS PROBLEMÁTICAS DEL SISTEMA INTERNACIONAL, CON UNA VISIÓN

HUMANÍSTICA.

 

2. PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ CON UN ENFOQUE BASADO EN EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, LOS

VALORES HUMANITARIOS Y LA BÚSQUEDA DE LA SEGURIDAD INTEGRAL.

 

3. APORTAR A LA GENERACIÓN DE POLÍTICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE EN EL MARCO

DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES.

 

4. FAVORECER LA COOPERACIÓN REGIONAL Y GLOBAL, PROMOVER LA INTEGRACIÓN LATINOAMERICANA E IMPULSAR LA

INSERCIÓN DE ECUADOR EN EL MUNDO.



 

5. RESPETAR LA DIVERSIDAD, LA INTERCULTURALIDAD Y LA PLURINACIONALIDAD Y VALORAR LA DIGNIDAD DE LA

PERSONA HUMANA COMO CENTRO DE TODA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

 

6. MOSTRAR ACTITUDES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ÉTICA EN EL DESEMPEÑO

PROFESIONAL.

 

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN

DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL?

 

LOS FUTUROS PROFESIONALES DE RELACIONES INTERNACIONALES SERÁN CAPACES DE:

1. IDENTIFICAR LA EVOLUCIÓN HISTÓRICA DEL ORDEN INTERNACIONAL Y LA INFLUENCIA QUE HAN TENIDO LOS ESTADOS

NACIONALES, ORGANIZACIONES INTERNACIONALES Y ACTORES INDIVIDUALES EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA

INTERNACIONAL.

 

2. RECONOCER LOS PROBLEMAS DEL SISTEMA INTERNACIONAL A NIVEL ECONÓMICO, POLÍTICO, SOCIAL, JURÍDICO Y

CULTURAL, GENERADOS EN CONTEXTOS NACIONALES, REGIONALES E INTERNACIONALES.

3. DIFERENCIAR LOS PRINCIPALES ACTORES ESTATALES, NO ESTATALES, INTERGUBERNAMENTALES E INDIVIDUALES

QUE INTERACTÚAN EN EL SISTEMA INTERNACIONAL.

 

4. ANALIZAR LOS ACONTECIMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE INFLUYEN EN LAS RELACIONES ENTRE

ESTADOS A NIVEL POLÍTICO, ECONÓMICO, SOCIAL, CULTURAL, JURÍDICO Y DE LA SEGURIDAD.

5. CONTRASTAR LOS PRINCIPALES PARADIGMAS TEÓRICOS RELACIONADOS CON LAS RELACIONES INTERNACIONALES, LA

ECONOMÍA, LA FILOSOFÍA, LA TEORÍA POLÍTICA Y EL DERECHO.

 

6. EXPLICAR LAS DINÁMICAS DE LA GEOPOLÍTICA MUNDIAL Y SUS IMPLICACIONES EN LOS CAMPOS POLÍTICO,

ECONÓMICO, SOCIAL, ASÍ COMO DE SEGURIDAD Y DESARROLLO.

 

7. ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTADOS Y SU INTERACCIÓN CON ACTORES NO ESTATALES E

INTERGUBERNAMENTALES PARA FORMULAR ESTRATEGIAS QUE APOYEN LA TOMA DE DECISIONES A NIVEL ESTATAL,

INTERGUBERNAMENTAL Y EN EL SECTOR PRIVADO.

 

8. EVALUAR LAS CAUSAS Y LOS EFECTOS EN LA ESTABILIDAD O CAMBIO DEL SISTEMA INTERNACIONAL, PRODUCTO DE LA

INTERACCIÓN ENTRE ACTORES ESTATALES Y NO ESTATALES.

9. APLICAR INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS POLÍTICO Y PROSPECTIVO PARA DETERMINAR ESCENARIOS RELACIONADOS

CON AMENAZAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES PARA LOS ESTADOS, ORGANIZACIONES INTERNACIONALES Y ENTIDADES

PRIVADAS.

10. APLICAR CATEGORÍAS TEÓRICAS PROPIAS DE LA DISCIPLINA Y HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS DE LAS CIENCIAS

SOCIALES PARA DESARROLLAR INVESTIGACIONES RELATIVAS A PROBLEMÁTICAS DE LAS RELACIONES

INTERNACIONALES. ¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS

Y COMPETENCIAS GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

LOS FUTUROS PROFESIONALES DE RELACIONES INTERNACIONALES SERÁN CAPACES DE:

 

1. EXPRESAR CON CLARIDAD Y EFICACIA IDEAS Y PLANTEAMIENTOS, TANTO EN FORMA ORAL COMO ESCRITA.

 

2. COMUNICARSE EFECTIVAMENTE EN EL IDIOMA INGLÉS Y MANEJAR LA TERMINOLOGÍA CIENTÍFICA Y ACADÉMICA PROPIA

DEL CAMPO DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES.

 

3. APLICAR LAS CAPACIDADES DE EXPLORACIÓN, CONSTRUCCIÓN Y CONECTIVIDAD DEL CONOCIMIENTO PARA UN

PERMANENTE AUTOAPRENDIZAJE.

 

4. EMPLEAR HABILIDADES DEL PENSAMIENTO REFLEXIVO, ANALÍTICO, CRÍTICO Y CREATIVO PARA CONCEPTUALIZAR Y

PLANTEAR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONCERNIENTES A LA PROFESIÓN.

 

5. DESARROLLAR UNA ACTITUD PROACTIVA PARA LA COOPERACIÓN EN EQUIPOS PLURIDISCIPLINARIOS.

 

6. VALORAR LA ACTITUD CRÍTICA Y FLEXIBLE QUE LE PERMITA AUTOEVALUAR SU PRÁCTICA PROFESIONAL, Y EL RESPETO

DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO Y COLABORADORES.

 



7. UTILIZAR CON EFICACIA LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS Y NUEVAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

 ¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL?

 

LOS FUTUROS PROFESIONALES DE RELACIONES INTERNACIONALES SERÁN CAPACES DE:

 

1. DISEÑAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN POLÍTICA Y COMERCIAL A NIVEL INTERNACIONAL.

2. APLICAR LOS RESULTADOS DE LAS DECISIONES POLÍTICAS EN ACCIONES ADMINISTRATIVAS QUE COMPETEN A LAS

RELACIONES INTERNACIONALES.

3. IDENTIFICAR RIESGOS, AMENAZAS Y OPORTUNIDADES PARA EL SISTEMA INTERNACIONAL A TRAVÉS DEL USO DE

HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS POLÍTICO Y PROSPECTIVO.

 

4. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN ESTATAL CON EL OBJETIVO DE ATENDER DEMANDAS RELACIONADAS CON

LAS RELACIONES INTERNACIONALES.

5. ELABORAR PLANES DE ACCIÓN PARA CONTRIBUIR A LA GESTIÓN DE LA POLÍTICA EXTERIOR A TRAVÉS DEL SERVICIO

DIPLOMÁTICO.

 

6. PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INTEGRACIÓN Y COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONALES E

INTERGUBERNAMENTALES.

 

7. APLICAR MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN CUANTITATIVOS, CUALITATIVOS Y MIXTOS PARA EL ESTUDIO, TRATAMIENTO Y

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS PÚBLICOS Y PRIVADOS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

 

8. PROPONER PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN E INVERSIÓN EN EL CAMPO DE LAS RELACIONES

INTERNACIONALES.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE RELACIONES INTERNACIONALES ESTUDIA, ANALIZA E INTERPRETA LOS PROBLEMAS DERIVADOS DEL

SISTEMA INTERNACIONAL. DE IGUAL MANERA, ESTUDIA LA INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS ACTORES QUE INCIDEN EN LA

ESTRUCTURA INTERNACIONAL Y LAS RELACIONES POLÍTICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS Y CULTURALES QUE

CONFIGURAN EL MUNDO ACTUAL. EL ESTUDIO DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES COMBINA EL CONOCIMIENTO

PRÁCTICO CON EL ENTENDIMIENTO TEÓRICO-METODOLÓGICO, MEDIANTE UNA VISIÓN EPISTEMOLÓGICA

MULTIDISCIPLINARIA, PARA PROPONER ESTRATEGIAS, ESCENARIOS Y POSIBLES SOLUCIONES QUE LLEVEN A TOMAR

DECISIONES ADECUADAS EN LA FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA POLÍTICA EXTERIOR Y LA CONSTRUCCIÓN DE

ACUERDOS INTERNACIONALES. LA FORMACIÓN PROFESIONAL SE CENTRA EN EL ANÁLISIS DE LOS ACTORES ESTATALES

Y NO-ESTATALES DE MAYOR INFLUENCIA EN LA DEFINICIÓN DE POLÍTICAS INTERNACIONALES.

 

EN PARTICULAR, SE ESTUDIAN LAS RELACIONES DE PODER EN EL SISTEMA INTERNACIONAL, ENFATIZANDO LAS

DINÁMICAS PROPIAS DE LOS DISTINTOS ÁMBITOS GEOGRÁFICOS Y SECTORIALES. CON ESTE FIN, EL PLAN DE ESTUDIOS

SE ORGANIZA EN TORNO A TRES NÚCLEOS BÁSICOS: LOS FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA DE LAS RELACIONES

INTERNACIONALES, LOS ÁMBITOS GEOGRÁFICOS Y SECTORIALES DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES, Y EL ESTUDIO

DE LA POLÍTICA Y EL DERECHO. ASIMISMO, EL PLAN DE ESTUDIOS INCLUYE DISCIPLINAS FORMATIVAS HUMANÍSTICAS

INTERDISCIPLINARIAS, COMO FILOSOFÍA, ANTROPOLOGÍA, HISTORIA, PROCURANDO LA DIVERSIDAD, LA INTEGRALIDAD,

LA MULTI E INTERDISCIPLINARIEDAD EN LOS CICLOS ACADÉMICOS.

 

LA INTERCULTURALIDAD, LOS ESTUDIOS POLÍTICOS, Y LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y LA SOSTENIBILIDAD

CONSTITUYEN LÍNEAS ESPECÍFICAS DE INVESTIGACIÓN DE LA CARRERA. DE IGUAL MANERA, LA MALLA CURRICULAR DE

LA CARRERA INCLUYE UN ÁREA DE INVESTIGACIÓN FUNDAMENTADA EN HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS COMO

APORTE AL ANÁLISIS DE ASUNTOS INTERNACIONALES.

 

LA PREPARACIÓN PROFESIONAL INTEGRA LA TEORÍA Y LA PRAXIS:

 LOS ESTUDIANTES REALIZAN DIVERSAS PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES DENTRO DE LOS ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

PROPIOS DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES. FINALMENTE, PARA FOMENTAR EN LOS NUEVOS PROFESIONALES EL

COMPROMISO CON LA COLECTIVIDAD, SE CONTEMPLAN ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

RELACIONADAS A SU CARRERA. A CONTINUACIÓN SE DETALLAN LOS PROBLEMAS DE LA REALIDAD Y LAS TENDENCIAS DE

DESARROLLO QUE FORMAN PARTE DEL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE RELACIONES INTERNACIONALES, Y LAS

ASIGNATURAS ASOCIADAS CON CADA UNO:

NÚCLEO: FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES PROBLEMAS DE LA REALIDAD Y

TENDENCIAS DE DESARROLLO:

- HEGEMONÍA Y DEPENDENCIA EN LAS RELACIONES DE PODER INTERESTATALES.



- RIESGOS Y AMENAZAS TRANSNACIONALES.

- DIVERGENCIAS Y CONFLICTOS EN LAS RELACIONES INTERESTATALES.

- EFECTOS Y TENSIÓN ENTRE LA GLOBALIZACIÓN Y LA NACIONALIZACIÓN.

- LIMITACIONES EN LA INTEGRACIÓN INTERNACIONAL.

- CHOQUE DE CIVILIZACIONES.

- INTEGRACIÓN SUPRARREGIONAL ASIMÉTRICA.

- INTEGRACIÓN REGIONAL.

- COOPERACIÓN INTERNACIONAL.

- RELACIONES INTERCULTURALES Y DIÁLOGO DE SABERES.

MATERIAS:

- HISTORIA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES.

- TEORÍA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES.

- ORGANISMOS INTERNACIONALES.

- GEOPOLÍTICA.

- GLOBALIZACIÓN Y PROCESOS DE INTEGRACIÓN.

- TEORÍA DEL CONFLICTO, NEGOCIACIÓN Y MEDIACIÓN.

- COMERCIO EXTERIOR.

- ECONOMÍA POLÍTICA INTERNACIONAL.

NÚCLEO: ÁMBITOS GEOGRÁFICOS Y SECTORIALES DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

PROBLEMAS DE LA REALIDAD Y TENDENCIAS DE DESARROLLO:

- BRECHA NORTE-SUR: CENTRO Y PERIFERIA; DESARROLLO Y SUBDESARROLLO.

- RIESGOS Y AMENAZAS DE LOS ESTADOS.

- SEGURIDAD GLOBAL: GUERRAS NO-CONVENCIONALES; TERRORISMO; CRIMEN ORGANIZADO; CAMBIO CLIMÁTICO.

- DESIGUALDADES GLOBALES.

- MIGRACIÓN Y RELACIONES ÉTNICAS.

- INTEGRACIÓN REGIONAL.

- SEGURIDAD HUMANA.

- TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

- JUSTICIA GLOBAL.

- DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

- CADENAS DE VALOR GLOBALES.

- RELACIONES INTERCULTURALES Y DIÁLOGO DE SABERES.

- DISCRIMINACIÓN CULTURAL.



MATERIAS:

- ESTUDIOS REGIONALES: AMÉRICA DEL NORTE Y EUROPA.

- ESTUDIOS REGIONALES: ASIA PACÍFICO, ÁFRICA Y MEDIO ORIENTE.

- ESTUDIOS REGIONALES: AMÉRICA LATINA.

- TEORÍAS DE DESARROLLO.

- POLÍTICAS DE SEGURIDAD INTERNACIONAL.

- INTELIGENCIA Y ANÁLISIS ESTRATÉGICO.

- AMENAZAS A LA SEGURIDAD INTERNACIONAL.

- HISTORIA POLÍTICA MUNDIAL.

- HISTORIA POLÍTICA DE AMÉRICA.

- HISTORIA POLÍTICA DE ECUADOR.

NÚCLEO: POLÍTICA Y DERECHO

PROBLEMAS DE LA REALIDAD Y TENDENCIAS DE DESARROLLO:

- DESCENTRALIZACIÓN.

- MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA.

- CONSTRUCCIÓN DE LA INSTITUCIONALIDAD REGIONAL.

- CONFLICTO ENTRE TEORÍA Y PRAXIS.

- DEFICIENCIA INSTITUCIONAL.

- CLIENTELISMO.

- PROBLEMAS DE GOBERNABILIDAD.

- DEFICIENCIAS ESTATALES: INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES BÁSICAS DE GOBIERNO, DE JUSTICIA Y DE SEGURIDAD.

- VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS.

MATERIAS:

- INTRODUCCIÓN A LA CIENCIA POLÍTICA.

- SOCIOLOGÍA POLÍTICA.

- FILOSOFÍA POLÍTICA.

- SISTEMAS POLÍTICOS.

- COMPORTAMIENTO POLÍTICO Y ELECTORAL.

- POLÍTICA COMPARADA.

- PROSPECTIVA POLÍTICA.

- INTRODUCCIÓN AL DERECHO.

- DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO.

- DIPLOMACIA.



- POLÍTICA EXTERIOR.

- DERECHOS HUMANOS.

Modalidad titulación:

- PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.

- ENSAYOS O ARTÍCULOS ACADÉMICOS.

- EXAMEN DE GRADO  O FIN DE CARRERA.


