
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-19-NO.132-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 09-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS

Siglas: UDH

Código sniese: 1070

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uhemisferios.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: GESTIÓN FINANCIERA

Programa: FINANZAS

Título que otorga: LICENCIADO/A EN FINANZAS

Codificación: 1070-650412A01-L-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 190,00

Valor del arancel: $ 1.900,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-19-NO.132-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-11-05

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-11-05

N° de estudiantes por paralelo: 50 estudiantes.

N° de cohortes: 2

Convenio con otras entidades:

- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA.

 

- UNIVERSIDAD AUSTRAL

- UNIVERSIDAD AUSTRAL UNIVERSIDAD DE PIURA.

 

- UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO DE CHILE.

 

- UNIVERSIDAD DE LA SABANA.

 

- UNIVERSIDAD DE MONTEVIDEO.

 

- AIESEC

- UNIVERSIDAD DE NAVARRA

 

- FINDES? COLEGIO INSTISANA 

- BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

 

- BOLSA DE VALORES DE QUITO

 

- GRUPO EL COMERCIO C.A.



- FUNDACIÓN CIUDADANÍA Y DESARROLLO

 

- AEKIA S.A

 

- IGLESIA CATÓLICA DE LA PARROQUIA DE PINTAG

 

- SELINA OPERATION MONTAÑITA ? SELINAMIONTA

 

- CÁMARA DE COMERCIO DE QUITO

-  CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION SOCIAL

- EMPRESA PÚBLICA DE TURISMO CIUDAD MITAD DEL MUNDO

 

- GRUPO TRANSBEL S.A.

 

- JAMES BROWN PHARMA C.A. 

- MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

- NAHIA SOLUCIONES S.A

 

- PRIME ? TEX.

 

- QUALISABOR S.A.

 

- SMART MOVILITY CÍA. LTDA.

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-19-NO.132-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 09-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

1. POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY. EN EL CASO DE TÍTULOS DE

BACHILLERES OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO, DEBEN SER RECONOCIDOS O EQUIPARADOS POR EL MINISTERIO DE

EDUCACIÓN.

2. APROBAR LA PRUEBA DE INGRESO INSTITUCIONAL.

3. HABER SIDO ADMITIDO POR EL DECANO DE LA FACULTAD MEDIANTE ENTREVISTA.

4. ENTREGAR LA DOCUMENTACIÓN ESTABLECIDA POR REGISTRO ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS:

- COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD, - COPIA DEL TÍTULO DE BACHILLER Y - 2 FOTOGRAFÍAS TAMAÑO CARNET.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CAPACES DE DISEÑAR, DESARROLLAR, ASESORAR, EVALUAR E INNOVAR PROYECTOS,

PROGRAMAS Y ACCIONES DE MARKETING ADAPTADOS A LAS METAS DE LAS ORGANIZACIONES, CON UNA FORMACIÓN

MULTIDISCIPLINAR Y CONSTANTE RENOVACIÓN PARA ADAPTARSE AL SECTOR EMPRESARIAL TANTO PÚBLICO COMO

PRIVADO, APLICANDO LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN COMO ESTRATEGIA DE

NEGOCIO COMO AGENTES DE CAMBIO PARA GENERAR UN IMPACTO POSITIVO EN LA SOCIEDAD.

Perfil de ingreso:

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MODELO PEDAGÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS

HEMISFERIOS, 'EL ASPIRANTE A CUALQUIER CARRERA EN LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS DEBERÁ SER UNA

PERSONA CON SENTIDO SOCIAL DE LA PROBLEMÁTICA DEL PAÍS, CON UN ADECUADO MANEJO DEL LENGUAJE

CASTELLANO EN SU ESCRITURA, LECTURA Y ORALIDAD; UNA CAPACIDAD SUFICIENTE PARA EL PENSAMIENTO LÓGICO

FORMAL Y MATEMÁTICO; Y LAS DEMÁS APTITUDES INTELECTUALES NECESARIAS PARA EL ESTUDIO DE LA CARRERA

ELEGIDA. DEBE, ADEMÁS RESPETAR LOS POSTULADOS ANTROPOLÓGICOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS

HEMISFERIOS.' ADICIONALMENTE, LOS ASPIRANTES A ESTUDIAR LA CARRERA DE MERCADOTECNIA O MARKETING

DEBERÁN MOSTRAR INTERÉS POR LAS ÁREAS DE MARKETING, INNOVACIÓN, TOMA DE DECISIONES, DIGITAL Y

DESARROLLO DE NEGOCIOS LOCALES E INTERNACIONALES, EL EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS BASADOS EN

INFORMACIÓN TÉCNICA, ASÍ COMO UN PROFUNDO ANÁLISIS E INCLINACIÓN HACIA LA TOMA DE DATOS PARA MODELAR Y

DISEÑAR SITUACIONES REALES DEL ENTORNO ECONÓMICO.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL? EL PROFESIONAL DEL MARKETING SE DESEMPEÑARÁ COMO FUNCIONARIO PRIVADO O

PÚBLICO, CON ALTA CAPACIDAD PARA ASIMILAR Y PROCESAR MEDIANTE EL ANÁLISIS DEL MERCADO, LA INFORMACIÓN

PERTINENTE A PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA GENERAR PROPUESTAS INNOVADORAS, CON UN NIVEL ÓPTIMO ANÁLISIS

DEL ENTORNO DE LOS NEGOCIOS Y DESARROLLO DEL COMERCIO INTERNACIONAL. IDENTIFICA Y DOMINA LAS

RELACIONES ENTRE LOS AGENTES MICRO Y MACROECONÓMICOS QUE PARTICIPAN EN LA PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN

ASIGNACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS DEL SISTEMA EMPRESARIAL. EVALÚA Y EXPLICA LAS

RELACIONES DE LA COMERCIALIZACIÓN ESTRATEGIAS DE MARKETING Y SU INCIDENCIA EN EL BIENESTAR ECONÓMICO

DE LAS EMPRESAS. ADEMÁS, ESTARÁ EN CAPACIDAD DE: A. DISEÑAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL

MERCADO, UTILIZANDO LA INFORMACIÓN Y TEORÍA RELEVANTE, PARA PROYECTAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS Y

NECESIDADES DE LAS EMPRESAS. B. IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIO LOCALES E INTERNACIONALES Y

FORMULA ESTRATEGIAS DE INSERCIÓN EN MERCADOS GLOBALES. C. PROPONER ESTRATEGIAS DE MARKETING

ADECUADAS A LOS PRESUPUESTOS DE LA EMPRESA. D. GENERAR ESTUDIOS DE IMPACTO TOMANDO EN CUENTA LAS

TÉCNICAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS CON SOFTWARE MODERNO Y ESPECIALIZADO. E. PLANTEAR, GESTIONAR Y

COMUNICAR IDEAS INNOVADORAS ANTE LAS DIVERSAS ÁREAS Y ORGANISMOS. F. EVALUAR LA EFICIENCIA DE

INSTRUMENTOS DE MARKETING Y COMUNICACIÓN EFECTIVA. G. COMPRENDER EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES A

NIVEL INDIVIDUAL, ORGANIZACIONAL Y GUBERNAMENTAL. H. DISEÑAR POLÍTICAS Y PROCESOS DE CUMPLIMIENTO DE

PRESUPUESTOS DESTINADOS A MEJORAR EL POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO Y BÚSQUEDA DE ALIANZAS

ESTRATÉGICAS. ¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS,

MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE

GARANTIZARÁN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA? LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE SE ESPERAN

LOGRAR EN EL PROCESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS, SON ENTRE OTROS: A. APLICAR DIVERSOS MÉTODOS Y TÉCNICAS APRENDIZAJE EN EL SISTEMA DE TAREAS

PROYECTADAS A LO LARGO DE LA CARRERA. B. RESOLVER PROBLEMAS Y CASOS CON LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE

INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS CRÍTICO PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE MERCADO. C. REALIZAR PROYECTOS DE



INTEGRACIÓN DE SABERES DE FORMA PROGRESIVA EN DIFERENTES FASES Y MOMENTOS DE LA CARRERA. D.

SISTEMATIZAR UNA CORRECTA REDACCIÓN ACADÉMICA Y EXPRESIÓN ORAL EN LA FUNDAMENTACIÓN DE CONCEPTOS,

TEORÍAS Y PROCESOS DE LA PROFESIÓN. EN CUANTO A LA FORMACIÓN TEÓRICA DE LA PROFESIÓN SE TRABAJARÁ POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMO LOS SIGUIENTES: A. INTERPRETAR TEORÍAS Y LECTURAS DE DIVERSOS AUTORES

SOBRE EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN. B. ELABORAR PONENCIAS Y RESÚMENES SOBRE EL MATERIAL

ESTUDIADO. C. PARTICIPAR EN FOROS-DEBATES SOBRE LOS DIFERENTES TEMAS DE ESTUDIO. D. CONSTRUIR TEXTOS

SOBRE LAS BASES CIENTÍFICAS DE LA PROFESIÓN: ENSAYOS Y ARTÍCULOS CIENTÍFICOS. E. ELABORAR LAS MEMORIAS

DE LOS PROYECTOS INTEGRADORES DE SABERES Y DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DERIVADAS DE LAS

PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES. F. PRESENTAR PROYECTOS Y PONENCIAS EN EVENTOS CIENTÍFICOS ESTUDIANTILES.

G. ELABORAR PROYECTOS DE DISEÑO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS ORIGINALES TOMANDO EN CUENTA LAS VARIABLES

REALES QUE EXPLIQUEN DE MANERA TÉCNICA Y PROFESIONAL Y TRANSPARENTE EN EL USO DE DATOS. H. DISEÑAR

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ASESORÍA TOMANDO LOS DATOS DE LA INDUSTRIA, Y GENERANDO PERTINENCIA CON LA

SOCIEDAD EN GENERAL Y LA REALIDADLOCAL. I. ELABORAR ESTRATEGIAS, METODOLOGÍAS Y MANUALES PARA

EMPRENDER NEGOCIOS INTERNACIONALES CON TECNOLOGÍA DE PUNTA. J. DISEÑAR ESTRATEGIAS Y MÉTODOS DE

ALIANZAS CON UNA PROYECCIÓN SOCIAL SOSTENIDA Y SUSTENTABLE. ¿CÓMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL

AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN,

DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES? EL FUTURO PROFESIONAL PUEDE CONTRIBUIR A: LA

OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y FÍSICOS MEDIANTE LA GENERACIÓN LA APLICACIÓN CORRECTA DE

METODOLOGÍAS DE MARKETING PARA LA RESOLUCIÓN, PROYECCIÓN DE ESCENARIOS DE ESTRATEGIA COMERCIAL,

BASADOS EN LAS BUENAS PRÁCTICAS, RECIPROCIDAD Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS. MEDIANTE EL APOYO

A LA SOSTENIBILIDAD DEL MARKETING AMBIENTAL A PARTIR DE UN CAMBIO DE PARADIGMA EN LA ESTRUCTURA Y

COMPOSICIÓN PRODUCTOS Y SERVICIOS SOSTENIBLES, CONSCIENTES DE LA TRANSICIÓN HACIA EL USO ADECUADO DE

TECNOLOGÍA Y COMUNICACIÓN. MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO AL SISTEMA EMPRESARIAL, BASADO EN LA

EFECTIVIDAD DE LA MEZCLA DE VARIABLES DE MARKETING E INNOVACIÓN QUE DIVERSIFIQUEN LA PRODUCCIÓN DE

MANERA, ASÍ COMO IMPULSO A LA PROMOCIÓN E INCREMENTO DE TRANSACCIONES LOCALES E INTERNACIONALES.

MEDIANTE LA TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA TOMANDO EN CUENTA LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL

DESARROLLO SOSTENIBLE, A TRAVÉS DEL COMERCIO JUSTO Y LA UTILIZACIÓN EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

MEDIANTE LA TRANSFORMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN RURAL PARA LOGRAR EL PROGRESO DEL PAÍS, BASADO EN LA

INTEGRACIÓN Y UTILIZACIÓN DE LA TECNOLOGÍA CON LOS SABERES ANCESTRALES, EL ACCESO EQUITATIVO A

RECURSOS Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS VENTAJAS COMPARATIVAS Y COMPETITIVAS. MEDIANTE EL LOGRO DE LA

EFICIENCIA EN LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y MAXIMIZACIÓN DE LOS BENEFICIOS ECONÓMICOS.

MEDIANTE LA ERRADICACIÓN LA CORRUPCIÓN CON LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES ÍNTEGROS, HUMANOS, CON

VALORES ÉTICOS Y CÍVICOS QUE REPROCHEN ACTOS INDEBIDOS, Y CON LA CULTURA DE SABER Y SABER HACER, PARA

LA BÚSQUEDA DEL BIEN COMÚN.

 

MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN, TANTO REGIONAL COMO MUNDIAL A PARTIR DE

VÍNCULOS ESTRATÉGICOS EN LA CADENA DE SUMINISTRO, ACADÉMICOS Y LAS LÍNEAS DE COOPERACIÓN PARA

GENERACIÓN DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS RENTABLES.

 

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD,

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL CRÍTICO Y CREATIVO QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA?

 

EL CURRÍCULO CONSIDERARÁ LA FORMACIÓN SISTEMÁTICA DEL ESTUDIANTE CON LA INCORPORACIÓN DE VALORES Y

PRINCIPIOS A PARTIR DE LA COMPRENSIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LA SOCIEDAD ACTUAL Y DEL ENFOQUE DE

GÉNERO; LA FORMACIÓN DE PERSONAS CRÍTICAS, AUTÓNOMAS, TOLERANTES, SOLIDARIAS Y ABIERTAS AL INTERCAMBIO

CULTURAL; LA FORMACIÓN EN EL AUMENTO DE LA COMPETENCIA DE COMUNICACIÓN ENTRE PERSONAS DE DIVERSAS

CULTURAS, EN LA CREACIÓN DE ACTITUDES Y VALORES FAVORABLES A LA DIVERSIDAD DE CULTURAS Y EL ENFOQUE DE

GÉNERO, ASÍ COMO EN EL INCREMENTO DE INTERACCIÓN SOCIAL ENTRE PERSONAS Y GRUPOS CULTURALMENTE

DISTINTOS.

 

PARA LOGRAR TAL ASPIRACIÓN EL CURRÍCULO CONSIDERARÁ LA FORMACIÓN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,

ACTITUDES Y VALORES QUE PERMITAN:

 

A. COMPRENDER, INTERPRETAR, PRESERVAR, REFORZAR, FOMENTAR Y DIFUNDIR LAS CULTURAS NACIONALES Y

REGIONALES, INTERNACIONALES E HISTÓRICAS, EN UN CONTEXTO DE PLURALISMO Y DIVERSIDAD CULTURAL Y DE

GÉNERO.

 

B. CONVIVIR DE MANERA RESPETUOSA, LA ACEPTACIÓN MUTUA, LA SOLIDARIDAD, LA TOLERANCIA Y LA COMUNICACIÓN

HUMANA.

 

C. ORIENTACIÓN MORAL RESPECTO A LA INTERCULTURALIDAD EN LA REPRESENTACIÓN DE LA REALIDAD A PARTIR DE LA

ESTRUCTURA DE NECESIDADES, MOTIVOS, ASPIRACIONES, IDEALES E INTERESES.



 

D. CONFIGURACIÓN A NIVEL PERSONALIZADO DE PUNTOS DE VISTA QUE SINTETIZAN COMO CONTENIDOS: LA EQUIDAD,

EL RESPETO, LA TOLERANCIA, EL PLURALISMO, LA INTERACCIÓN COLABORATIVA ENTRE PERSONAS Y GRUPOS

CULTURALMENTE DISTINTOS, SUPERANDO MANIFESTACIONES DE RACISMO, DISCRIMINACIÓN Y DE EXCLUSIÓN.

 

E. ADOPCIÓN DE COMPORTAMIENTOS FAVORABLES RESPECTO A LA INTERCULTURALIDAD, LA DIVERSIDAD Y EL

ENFOQUE DE GÉNERO. SE PRETENDE DESDE TODOS LOS ÁMBITOS, Y ESPECÍFICAMENTE A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN

DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS, PROMOVER UN ENFOQUE DIFERENTE, DONDE LA

MUJER Y LOS GRUPOS VULNERABLES CONSTITUYAN UN SUJETO DE INVESTIGACIÓN PERMANENTE COMO PARTE DE LA

SOCIEDAD.

Objeto de estudio:

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE MERCADOTECNIA O MARKETING ES LA GESTIÓN ÓPTIMA DE LOS RECURSOS

DE LAS EMPRESAS PRIVADAS E INSTITUCIONES ESTATALES, MEDIANTE LA APLICACIÓN TÉCNICA DE LA METODOLOGÍA

ECONÓMICA PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTO EN FUNCIÓN DE LOS PROPÓSITOS QUE REQUIERAN LAS

ORGANIZACIONES DENTRO DEL ÁREA DE MARKETING. EL OBJETO DE ESTUDIO DEL MARKETING ES EL INTERCAMBIO DE

BENEFICIO MUTUO QUE SE DESARROLLA EN EL MERCADO MODERNO, EN EL QUE INTERVIENE LA EMPRESA Y LOS

SEGMENTOS A LOS QUE ÉSTA ATIENDE. POR LO TANTO, SE DEBE DEJAR LA IDEA TRADICIONAL DE QUE EL MARKETING

ÚNICAMENTE BUSCA LA SATISFACCIÓN DEL CONSUMIDOR, QUIEN SACA PROVECHO DE ESTA TEORÍA, PUES HA VENIDO

PREDOMINANDO POR DÉCADAS EN LAS ESCUELAS DE NEGOCIOS LO QUE IMPLICA QUE EL CONSUMIDOR OBTIENE EL

MÁXIMO BENEFICIO A UN MÍNIMO IMPORTE. ES NECESARIO COMPRENDER QUE LAS ORGANIZACIONES DEBEN

SATISFACER SUS PROPIAS METAS AL TIEMPO QUE BRINDAR SUS PRODUCTOS O SERVICIOS EN LAS MEJORES

CONDICIONES PARA QUE LA DEMANDA SE ESTABILICE; EN ESTE CONTEXTO, LA CARRERA DE MARKETING PARTE DEL

PRESUPUESTO DE QUE LA EMPRESA ES UN AGENTE DE MERCADO Y, EN CONSECUENCIA, BUSCA UNA OFERTA QUE

PRODUCE SATISFACTORES, LO QUE LE PERMITE CUMPLIR SU RESPONSABILIDAD ECONÓMICA DE GENERAR BENEFICIO

MUTUO Y BIENESTAR SOCIAL. PARA LOGRARLO, DEBE APLICAR TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS QUE BUSQUEN LA

SATISFACCIÓN DE CUATRO GRANDES GRUPOS QUE SON LOS CLIENTES, LA SOCIEDAD, LOS CLIENTES INTERNOS Y LOS

ACCIONISTAS. POR LO TANTO, EL ALCANCE QUE EL MARKETING TIENE EN EL MERCADO ES MUY DIVERSO, A DECIR:

 

- COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR INDIVIDUAL.

 

- PRÁCTICAS EMPRESARIALES DE MARKETING.

 

- ANÁLISIS DE CÓMO LAS EMPRESAS DETERMINAN SUS PRECIOS, PRODUCTOS, COMUNICACIÓN Y DISTRIBUCIÓN.

 

- PATRONES AGREGADOS DE CONSUMO.

 

- ENFOQUE INSTITUCIONAL.

 

- ENFOQUE DE PRODUCTOS.

- MARKETING COMPARATIVO.

 

- EFECTOS SOBRE EL DESARROLLO ECONÓMICO

 

- RELACIONES DE PODER Y CONFLICTO EN LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN.

 

- FUNCIONES DEL MARKETING EN DIVERSOS PAÍSES.

 

- LA EFICIENCIA EN LOS SISTEMAS DE MARKETING.

 

ESTO DA LUGAR A PROFUNDIZAR Y ANALIZAR DESDE LA CARRERA EL ESTUDIO EN REFERENCIA A TEMAS COMO:

TRANSACCIÓN PURA, TRANSACCIÓN REPETIDA, RELACIÓN A LARGO PLAZO, ASOCIACIÓN, ALIANZA ESTRATÉGICA Y EL

CONCEPTO DE RED DE CONOCIMIENTO COMPARTIDO, CON BASE EN LA ESPECIALIZACIÓN DE FUNCIONES Y LA

COORDINACIÓN DE LAS MISMAS PARA DAR A LOS COMPRADORES LO QUE DESEAN Y EN MEJOR FORMA QUE LA

COMPETENCIA. A TRAVÉS DE SUS EJES TRANSVERSALES, LA CARRERA PROFUNDIZARÁ EN LA TRANSICIÓN DE LA TEORÍA

HACIA LA PRÁCTICA, APLICANDO LOS PRINCIPALES MODELOS A TRAVÉS DE LOS CUALES SE DESARROLLA EL MARKETING

ACTUAL. ÉSTOS SON EL MARKETING DIRECTO E INDIRECTO, MARKETING SOCIAL, MARKETING INTERACTIVO,

ENDOMARKETING, MARKETING VIRAL, MARKETING DIGITAL, MARKETING DE CONTENIDOS, MARKETING PERSONAL,

MARKETING DE RELACIONES Y MARKETING DE PRODUCTO. LAS TRANSFORMACIONES QUE HA EXPERIMENTADO EL ÁREA

DE MARKETING EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, LO CONSOLIDAN COMO UNA DISCIPLINA CIENTÍFICA QUE CONTINUAMENTE

CAMBIA Y EVOLUCIONA DE ACUERDO A LOS COMPORTAMIENTOS DE MERCADO Y DEL CONSUMIDOR, HACIA LA

CONSOLIDACIÓN DE MARCAS, CONFIANZA MUTUA, ESTABILIDAD, PREDICCIÓN DE CONSUMO, COMERCIO, PERSUASIÓN,

ENTRE OTROS. POR LO TANTO EL OBJETO DE ESTUDIO

DE LA CARRERA SE ENMARCA EN:

 

- PONER EN CONTACTO A LOS ESTUDIANTES CON LAS DIVERSAS HERRAMIENTAS DEL MARKETING MODERNO Y SUS



MEDIOS INFORMÁTICOS.

 

- FAMILIARIZARSE CON ESTOS MEDIOS PARA UNA MEJOR ACTUACIÓN Y BÚSQUEDA DE ESTRATEGIAS HACIA EL

CONSUMIDOR.

 

- ADQUIRIR LOS CONCEPTOS QUE MOTIVEN A LA REALIZACIÓN DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS Y DURADERAS.

Modalidad titulación:

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR.

- EXAMEN COMPLEXIVO


