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Detalle del programa

IES: ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL

Siglas: EPN

Código sniese: 1001

Tipo de financiamiento: PÚBLICA

Sitio web: https://www.epn.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: GERENCIA EMPRESARIAL 

Título que otorga: MAGÍSTER EN  GERENCIA EMPRESARIAL

Codificación: 1001-750413UU01-P-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 2 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 669,09

Valor del arancel: $ 6.690,95

N° de resolución del CES: RPC-SO-26-NO.600-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-12-16

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-12-16

N° de cohortes: 1

N° de horas: 1.440 Horas.
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Requisitos de ingreso:

PARA EL INGRESO A LOS PROGRAMAS DE MAESTRI?A DE LA ESCUELA POLITE?CNICA NACIONAL LOS POSTULANTES

ENTREGAN EN LA UNIDAD DE ADMISIO?N Y REGISTRO (UAR) TODA LA

INFORMACIO?N Y DOCUMENTACIO?N QUE JUSTIFIQUE SU POSTULACIO?N:

° SOLICITUD DE ADMISIO?N PARA PROGRAMAS DE MAESTRI?A;

° COMPROBANTE DE PAGO DEL DERECHO DE ADMISIO?N;

° COPIA A COLOR DE CE?DULA Y CERTIFICADO DE VOTACIO?N (O PASAPORTE EN CASO DE ASPIRANTES EXTRANJEROS);

° REPORTE DE REGISTRO DE TI?TULOS GENERADO EN LA PLATAFORMA DE SENESCYT

HTTPS://WWW.SENESCYT.GOB.EC/WEB/GUEST/CONSULTAS

° COPIA CERTIFICADA DEL CURRI?CULO ACADE?MICO, O ACTA DE GRADO, EN LA QUE CONSTE EL PROMEDIO DE NOTAS

FINAL DE LA CARRERA AFI?N AL PROGRAMA AL QUE POSTULA;

° DOS CARTAS DE PROFESORES O PROFESIONALES QUE HAYAN SUPERVISADO SU TRABAJO ACADE?MICO O

DESEMPEN?O PROFESIONAL;

° UNA CARTA DE MOTIVACIO?N (MA?XIMO DOS PA?GINAS);

° CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLE?S, CORRESPONDIENTE AL NIVEL A2 DE ACUERDO AL MARCO COMU?N

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS; Y,

° OTROS ESPECI?FICOS DE CADA PROGRAMA.

LA UAR REVISA EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LOS POSTULANTES Y GESTIONA LA VALIDACIO?N DE LOS

CERTIFICADOS DE SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLE?S.

PARA LOS POSTULANTES A LOS QUE NO LES SEA VALIDADA LA SUFICIENCIA, SE GESTIONA CON EL CENTRO DE

EDUCACIO?N CONTINUA (CEC) LA RENDICIO?N DE UN EXAMEN EN EL QUE EL POSTULANTE DEBE DEMOSTRAR EL NIVEL

DE SUFICIENCIA DE INGLE?S.

LA SELECCIO?N DE LOS POSTULANTES ESTA? A CARGO DEL PROGRAMA DE MAESTRI?A RESPECTIVO, PARA LO CUAL

EMPLEAN INSTRUMENTOS COMO: EXAMEN DE ADMISIO?N, CURSO PREPARATORIO, ENTREVISTAS, ENSAYOS, ENTRE

OTROS.

LOS RESULTADOS DE CADA ETAPA, ASI? COMO LOS LISTADOS DE ADMITIDOS, SON ENTREGADOS A LA UAR PARA SU

REGISTRO EN EL SISTEMA ACADE?MICO Y PARA LA NOTIFICACIO?N DE LOS RESULTADOS A LOS POSTULANTES, DE

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CALENDARIO ACADE?MICO.

EN EL CASO DE QUE EL TI?TULO DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, EL ESTUDIANTE PARA INSCRIBIRSE EN EL

PROGRAMA DE GERENCIA EMPRESARIAL DEBERA? PRESENTAR SU TI?TULO DE GRADO DEBIDAMENTE APOSTILLADO O

LEGALIZADO POR VI?A CONSULAR.

FINALMENTE, LOS ASPIRANTES QUE HAYAN SIDO ACEPTADOS EN LOS PROGRAMAS MAESTRI?A DE LA EPN DEBEN

REALIZAR LA LEGALIZACIO?N DE SU MATRI?CULA.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CON CAPACIDAD PARA DIRIGIR ORGANIZACIONES PU?BLICAS O PRIVADAS, IMPLEMENTANDO

IDEAS INNOVADORAS, TOMANDO DECISIONES ASERTIVAS FUNDAMENTADAS EN LA E?TICA Y LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL; Y, PROPONIENDO SOLUCIONES A LAS DIVERSAS NECESIDADES ORGANIZACIONALES Y SOCIALES, CON LA

FINALIDAD DE AGREGAR VALOR A LA ORGANIZACIO?N, PROMOVER EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD Y CONTRIBUIR AL

DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL.

Perfil de ingreso:

EL PROGRAMA DE GERENCIA EMPRESARIAL PERMITE EL INGRESO DE PROFESIONALES CON TI?TULO DE TERCER NIVEL

DE GRADO, REGISTRADO EN LA SENESCYT, PREFERENTEMENTE EN EL CAMPO AMPLIO DE 04 ADMINISTRACIO?N. SIN

EMBARGO, PODRA?N OPTAR PROFESIONES DE OTROS CAMPOS, QUE ACREDITEN CONOCIMIENTOS MI?NIMOS

REQUERIDOS PARA INGRESAR AL PROGRAMA INCLUYE: 1. CONOCIMIENTOS BA?SICOS EN ADMINISTRACIO?N,

CONTABILIDAD; Y, ESTADI?STICA; Y, 2. MANEJO ADECUADO DE HERRAMIENTAS INFORMA?TICAS BA?SICAS.

Perfil de egreso:

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEN?O PROFESIONAL?

RE1. RECONOCER TEORI?AS Y CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA GESTIO?N EMPRESARIAL EN CADA UNA DE LAS

PRA?CTICAS GERENCIALES A FIN DE MEJORAR EL DESEMPEN?O ORGANIZACIONAL.

RE2. IDENTIFICAR ME?TODOS DE GESTIO?N ACTUALES EN LA TOMA E IMPLEMENTACIO?N DE DECISIONES, QUE

POSIBILITE MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL PAI?S. ¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE ME?TODOS, METODOLOGI?AS, MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS DE CARA?CTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARA?N EN LA IMPLEMENTACIO?N DE LA

CARRERA/PROGRAMA?



RE3. EMPLEAR MODELOS ORGANIZACIONALES INNOVADORES BAJO UNA PERSPECTIVA GLOBAL DE COMPETENCIA A FIN

DE AGREGAR VALOR A LA ORGANIZACIO?N. Y AFRONTAR LOS DESAFI?OS DEL ENTORNO.

RE4. APLICAR HERRAMIENTAS Y/O TE?CNICAS ADMINISTRATIVAS VANGUARDISTAS QUE GENEREN SOLUCIONES

INNOVADORAS Y SOPORTEN UNA TOMA DE DECISIO?N EFECTIVA.

¿CO?MO CONTRIBUIRA? EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIO?N, DIFUSIO?N Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

RG2. DEMOSTRAR TRABAJO COLABORATIVO EN CADA ACTIVIDAD DESARROLLADA, PROMOVIENDO UN TRABAJO

INTERDISCIPLINARIO Y PRACTICANDO LA E?TICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS A?MBITOS CULTURAL,

POLI?TICO, ECONO?MICO Y SOCIAL.

¿CUA?LES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRI?TICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERA?N EN LA FORMACIO?N

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

RG1. LOGRAR UNA COMUNICACIO?N EFECTIVA EN DIFERENTES AMBIENTES MULTICULTURALES MEDIANTE EL APORTE DE

IDEAS QUE PERMITAN APROVECHAR LA DIVERSIDAD CULTURAL.

Objeto de estudio:

EL PROGRAMA DE GERENCIA EMPRESARIAL ESTUDIA LA GESTIO?N ORGANIZACIONAL RESPONSABLE Y E?TICA DE

CUALQUIER ORGANIZACIO?N A NIVEL GLOBAL MEDIANTE EL USO DE MODELOS, TE?CNICAS Y HERRAMIENTAS

ADMINISTRATIVAS DE VANGUARDIA QUE PERMITAN LA TRANSFORMACIO?N ORGANIZACIONAL BAJO UN ENFOQUE

INNOVADOR INCORPORANDO DECISIONES QUE IMPACTEN POSITIVAMENTE EN EL MEDIO EN EL QUE SE DESENVUELVE E

IMPULSEN EL CAMBIO CONTRIBUYENDO A LA SOCIEDAD EN GENERAL; Y, DESARROLLANDO SOLUCIONES ADECUADAS A

LOS PROBLEMAS ORGANIZACIONALES EN CUALQUIERA DE LOS CAMPOS DE ACTUACIO?N

Modalidad titulación:

PROYECTO DE TITULACIO?N CON COMPONENTES DE INVESTIGACIO?N APLICADA Y/O DE DESARROLLO

EXAMEN COMPLEXIVO


