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Resolución: N°: RPC-SE-11-NO.108-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD CASA GRANDE

Siglas: UCG

Código sniese: 1049

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: http://www.casagrande.edu.ec

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO

Campo específico: CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO

Campo detallado: ESTUDIOS SOCIALES Y CULTURALES

Programa: TRABAJO SOCIAL

Título que otorga: LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL

Codificación: 1049-650314D01

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 9

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: HÍBRIDA

Valor de la matrícula: $ 304,01

Valor del arancel: $ 3.040,07

N° de resolución del CES: RPC-SE-11-NO.108-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2018-07-25

Año de aprobación: 2018

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2024-07-25

N° de estudiantes por paralelo: 35 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

- FUNDACIÓN ECUADOR

- 3M

- CERVECERÍA NACIONAL CN S.A.

- COMPAÑÍA HOLCIM ECUADOR S.A

- HOTEL PALACE

N° de horas: 7.200 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

A. POSTULACIÓN.- ESTA ETAPA CONSISTE BÁSICAMENTE EN LA REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS DE

ADMISIÓN Y ENTREVISTAS. EN ESTE PUNTO, TODO JOVEN INTERESADO EN INGRESAR SE DENOMINA

B. CURSO DE INDUCCIÓN-NIVELACIÓN.- EL CURSO TIENE LA FINALIDAD DE TRABAJAR EN EL DESARROLLO

DE CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y DESTREZAS, PARA CURSAR LA UNIVERSIDAD. PARA APROBARLO, EL

POSTULANTE DEBERÁ RENDIR LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES.

C. ADMISIÓN.- CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LAS FASES PREVIAS SE DETERMINA SI EL

POSTULANTE PASA LA CATEGORÍA DE POSTULANTE ADMITIDO O POSTULANTE REPROBADO. EL

POSTULANTE CULMINA SU PROCESO DE ADMISIÓN, UNA VEZ QUE RECIBE LA CARTA QUE AVALA QUE HA

APROBADO ESE PROCESO.

D. MATRICULACIÓN Y REGISTRO.- EL POSTULANTE ADMITIDO PROCEDE A MATRICULARSE Y REGISTRARSE

EN LAS MATERIAS DE SU CARRERA. UNA VEZ FINALIZADA ESTA FASE, EL POSTULANTE ADQUIERE LA

DENOMINACIÓN DE ESTUDIANTE ACTIVO.

Objetivo general:

EL PROYECTO CURRICULAR ESTÁ ENFOCADO EN UNA PROPUESTA DE FORMACIÓN GENERALISTA QUE BUSCA FORMAR

UN PROFESIONAL CON CAPACIDAD DE ANÁLISIS CRÍTICO SOBRE LA DIMENSIÓN MICRO SOCIAL DE LA REALIDAD

CONCRETA EN QUE SE DESEMPEÑE. SE ESPERA QUE SEA CAPAZ DE ARTICULAR LA ESFERA ANALÍTICA Y LAS PRÁCTICAS

DE INTERVENCIÓN PROPIAS DE LA CARRERA; ACCIÓN SOCIAL, SUJETOS, OBJETOS, INTENCIONALIDADES,

FUNDAMENTACIÓN, MÉTODOS, CONDICIONANTES Y EFECTOS MANTENIENDO SIEMPRE COMO FIN LA CALIDAD DE VIDA Y

EL DESARROLLO HUMANO. 

Perfil de ingreso:

PERSONAS AUTOEXIGENTES QUE ESTÉN DISPUESTAS A EXPANDIR SU MIRADA DEL MUNDO, QUE QUIERAN

DESENVOLVERSE DE FORMA AUTÓNOMA Y QUE SE ATREVAN A CUESTIONAR, EXPERIMENTAR Y EQUIVOCARSE HASTA

ENCONTRAR NUEVAS FORMAS DE ENFRENTAR LOS DESAFÍOS DEL ENTORNO.

PERFIL ESPECÍFICO DE INGRESO A LA CARRERA CONTAR CON UN TÍTULO DE BACHILLERATO DEBIDAMENTE LEGALIZADO

Y CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DISPUESTOS POR LA LOES Y LA UCG. ASPIRANTES A LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

DEBEN POSEER:

- RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

- VOCACIÓN DE SERVICIO

- HABILIDAD PARA ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES EN LOS DISTINTOS MARCOS SOCIO-ADAPTATIVOS, LA

CONVIVENCIA DE CALIDAD Y CALIDEZ Y LA PARTICIPACIÓN SOCIAL CON DIFERENTES GRUPOS ETARIOS Y

SOCIO-CULTURALES

- CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO LÓGICO Y ORDENADO

- ACTITUD CREATIVA E INNOVADORA, PACIENCIA, FACILIDAD PARA COMUNICARSE

- ACTITUD POSITIVA HACIA LA PRESERVACIÓN DE VALORES ÉTICOS

- DISPOSICIÓN PARA TRABAJAR Y COORDINAR ACCIONES CON OTROS PROFESIONALES

- INTERÉS EN LA AUTOEDUCACIÓN

- HABILIDADES PARA OBSERVAR Y SABER ESCUCHAR

- SER SENSIBLE Y COMPROMETIDO ANTE LOS PROBLEMAS SOCIALES



- SER RESPETUOSO, HONESTO Y SOLIDARIO CON LOS SERES HUMANOS

- ASUMIR COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA EN LAS ACCIONES PROFESIONALES

EL PERFIL DE INGRESO PARA ESTA CARRERA INCLUYE DESDE EL PUNTO DE VISTA ACADÉMICO, COMO REQUISITO

MÍNIMO, LA POSESIÓN DEL TÍTULO DE BACHILLER EN CUALQUIERA DE SUS ESPECIALIZACIONES.

TAMBIÉN INCLUYE LA DEMOSTRACIÓN DE LAS COMPETENCIAS ESTABLECIDAS POR LA UNIVERSIDAD EN EL MANEJO DEL

IDIOMA INGLÉS. EL ASPIRANTE DEBE SOMETERSE A UN PROCESO DE ADMISIÓN QUE INCLUYE, ENTRE OTRAS COSAS, LA

REALIZACIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, PREVIOS AL INGRESO, EN CASO DE SER NECESITADOS POR EL ASPIRANTE.

ESTA NIVELACIÓN ESTÁ ENFOCADA PRINCIPALMENTE EN ADQUIRIR LAS DESTREZAS MATEMÁTICAS Y DE USO DEL

LENGUAJE ORAL Y ESCRITO QUE PERMITAN AL ESTUDIANTE UN DESEMPEÑO ACADÉMICO ADECUADO EN LOS NIVELES DE

EXIGENCIAS UNIVERSITARIOS.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

 

EN EL MARCO DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE, LOS DESEMPEÑOS Y OBJETIVOS DE LA

CARRERA QUE CONSOLIDAN LOS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA BIOCONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN

RESPONSABLE Y LA HONESTIDAD SE REFLEJAN EN LAS COMPETENCIAS SELLO DETERMINADAS POR LA UNIVERSIDAD:

- CAPACIDAD DE REFLEXIÓN, CRÍTICA Y AUTOCRÍTICA QUE PERMITA TOMAR DECISIONES ÉTICAS Y ASUMIR

RESPONSABLEMENTE LAS CONSECUENCIAS.

 

- CAPACIDAD DE ACTUAR CON RESPONSABILIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RESPETO A LA DIVERSIDAD EN CONTEXTOS

GLOBALES. ADICIONALMENTE, EN EL MARCO ESPECÍFICO DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL SE PLANTEA COMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS A LA PERTINENCIA Y LA CIUDADANÍA RESPONSABLE LOS SIGUIENTES:

CAPACIDAD DE ANALIZAR LA CONFLICTIVIDAD SOCIAL DESDE LA RELACIÓN ESTADO/SOCIEDAD PRIVILEGIANDO UNA

MIRADA COMPRENSIVA Y PERTINENTE, QUE FACILITE ABORDAJES ADECUADOS A LAS DIFERENTES DIMENSIONES QUE LA

COMPONEN. CAPACIDAD DE ELIMINAR O DISMINUIR AQUELLAS CONDICIONES QUE MERMEN EL BIENESTAR DE LAS

PERSONAS, AL PREOCUPARSE DEL ESTUDIO Y TRANSFORMACIÓN DE CONDICIONES MATERIALES DE EXISTENCIA

BÁSICAS Y DE AUTORREALIZACIÓN CAPACIDAD DE RECUPERAR VALORES Y PRINCIPIOS DE LA COMUNIDAD, EN EL

MARCO DEL DIÁLOGO DE SABERES, LA INTERCULTURALIDAD Y EL RESPETO A LOS DERECHOS DEL BUEN VIVIR.

CAPACIDAD DE REFLEXIONAR Y PROBLEMATIZARSE SOBRE LA REALIDAD SOCIAL, INCORPORANDO A LOS SUJETOS

INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS, FACILITANDO LA GENERACIÓN DE ANÁLISIS Y PROPUESTAS DE MITIGACIÓN DE

PROBLEMAS O PLANES DE ACCIÓN. CAPACIDAD DE ANALIZAR LA DIMENSIÓN MICRO SOCIAL Y LAS INTERACCIONES

ENTRE EL SUJETO Y SOCIEDAD MEDIANTE ESQUEMAS DE COPARTICIPACIÓN E INTEGRACIÓN DE LOS ACTORES

SOCIALES.

 

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DE CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN

DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL?

 

SE ESPERA QUE COMO RESULTADOS Y / O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE

TEORÍAS, SISTEMAS CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DE CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA

INVESTIGACIÓN UN TRABAJADOR SOCIAL DE LA UCG DE AGRUPAR LOS SIGUIENTES PUNTOS: UNA COMPRENSIÓN

CRÍTICA DE LOS ORÍGENES Y PROPÓSITOS DEL TRABAJO SOCIAL, DENTRO DE LO QUE SE ESPERA LA CAPACIDAD DE

ANÁLISIS HISTÓRICA DE LA PROFESIÓN Y LA DISCIPLINA, DESDE DIFERENTES ENFOQUES INTENCIONALES Y EL

RECORRIDO A NIVEL NACIONAL; SE ESPERA CONOCIMIENTO GENERALES SOBRE PROFESIONES Y DISCIPLINAS AFINES

PARA FACILITAR LA COLABORACIÓN INTERPROFESIONAL Y EL TRABAJO EN EQUIPO. DISCERNIMIENTO CRÍTICO DE LOS

CONTEXTOS - SOCIO ESTRUCTURAL, DISCRIMINATORIOS, DE OPRESIÓN, INJUSTICIAS SOCIALES, ASPECTOS POLÍTICOS Y

ECONÓMICOS IMPACTAN EL FUNCIONAMIENTO HUMANO Y EL DESARROLLO EN TODOS LOS NIVELES, INCLUYENDO EL

GLOBAL. ESTUDIO DE LA CULTURA, LAS TRADICIONES, CREENCIAS, RELIGIONES Y COSTUMBRES COMO FACTORES DE

INFLUENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO HUMANO Y SU DESARROLLO EN TODOS LOS NIVELES, INCLUYENDO CÓMO PODRÍAN

CONSTITUIR LOS RECURSOS Y / O OBSTÁCULOS PARA EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO. EL CONOCIMIENTO DE LAS

POLÍTICAS SOCIALES DESARROLLADAS A TRAVÉS DE LA PLANIFICACIÓN DE NACIONAL PUESTAS COMO METAS PARA EL

DESARROLLO SOCIAL A NIVEL NACIONAL. IDENTIFICACIÓN DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS CON EL MISMO FIN. ESTUDIO

DE LEYES A NIVEL LOCAL, NACIONAL, REGIONALES E INTERNACIONALES, ASÍ COMO LAS FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL

EN LA PLANIFICACIÓN DE POLÍTICAS, IMPLEMENTACIÓN, EVALUACIÓN Y EN LOS PROCESOS DE CAMBIO SOCIAL (UNITED

NATIONS , 1994). CONOCIMIENTO DE TEORÍAS DE COMPORTAMIENTO HUMANO, DESARROLLO Y DEL ENTORNO SOCIAL,

CON ESPECIAL ÉNFASIS EN LA RELACIÓN PERSONA - MEDIO AMBIENTE ? CONTEXTO SOCIAL, DESARROLLO DEL CURSO

DE LA VIDA Y LA INTERACCIÓN ENTRE LOS FACTORES ESTRUCTURALES, ECONÓMICOS, POLÍTICOS, CULTURALES Y

ESPIRITUALES SOCIO- BIOLÓGICOS, PSICOLÓGICOS, EN LA CONFORMACIÓN EL DESARROLLO HUMANO Y EL

COMPORTAMIENTO.

 



¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

 

LA UCG, PROPONE LAS SIGUIENTES CAPACIDADES COGNITIVAS GENÉRICAS Y COMPETENCIAS SELLO PARA TODOS SUS

GRADUADOS, INCLUYENDO LOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL. ESTAS CAPACIDADES SE DESARROLLAN DE

FORMA TRANSVERSAL EN LOS CAMPOS DE CONOCIMIENTOS DE LA MALLA CURRICULAR. CAPACIDAD DE CAMBIO Y TOMA

DE DECISIONES PARA ACTUAR ANTE LA INCERTIDUMBRE. CAPACIDAD DE HACERSE NUEVAS PREGUNTAS, INVESTIGAR,

CREAR, INNOVAR Y EMPRENDER. EN LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL, ESTAS COMPETENCIAS SELLO SE

COMPLEMENTAN CON LOS SIGUIENTES RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECÍFICOS: CAPACIDAD DE INVESTIGAR DESDE

UN MODELO BASADO EN LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLÓGICOS PROPIOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES. USO DE

DISTINTOS AMBIENTES DE INTERACCIÓN Y RECURSOS REALES O VIRTUALES. CAPACIDAD DE COLABORACIÓN Y

PARTICIPACIÓN EN REDES.

 

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL?

 

CON RESPECTO A LOS LOGROS DE LOS APRENDIZAJES CON RELACIÓN AL MANEJO DE MODELOS, PROTOCOLOS,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS LA UNIVERSIDAD CONSIDERA NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL LOS SIGUIENTES: CONOCIMIENTOS DE LAS ESTRUCTURAS Y

CONTEXTOS SOCIALES EN LOS QUE SURGEN LOS ESCENARIOS DE INTERVENCIÓN, LAS BARRERAS, DESIGUALDADES Y

VULNERABILIDADES. MANEJO DE PROCESOS MEDIANTE LOS QUE SE FORMULAN Y PROPONEN LA APLICACIÓN DE

POLÍTICAS Y PROGRAMAS QUE PERMITAN MEJORAR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, PROMOVER EL DESARROLLO, LOS

DERECHOS HUMANOS, LA ARMONÍA SOCIAL COLECTIVA, LA ESTABILIDAD SOCIAL, GENERAR CAMBIOS A CONDICIONES

SOCIALES ESTRUCTURALES, PROMOVER LA PROTECCIÓN DE GRUPOS PRIORITARIOS, EL RESPETO A LAS TRADICIONES,

CULTURAS, IDEOLOGÍAS, CREENCIAS Y RELIGIONES ENTRE LOS DIFERENTES GRUPOS ÉTNICOS Y SOCIEDADES.

HABILIDADES SUFICIENTES EN LA PRÁCTICA Y CONOCIMIENTO DE LA EVALUACIÓN, LA CONSTRUCCIÓN DE RELACIONES Y

PROCESOS QUE AYUDAN A ALCANZAR LAS METAS IDENTIFICADAS DE UN PROGRAMA PARA EFECTO DEL APOYO SOCIAL Y

LA INTERVENCIÓN EN EL DESARROLLO, PROTECCIÓN, TRATAMIENTO PREVENTIVO Y / O TERAPÉUTICO. ESTO EN FUNCIÓN

DEL ENFOQUE PARTICULAR DEL PROGRAMA U ORIENTACIÓN PRÁCTICA PROFESIONAL. ASÍ ESTAR EN CAPACIDAD DE

PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y GESTIONAR PROYECTOS, PROGRAMAS Y ORGANIZACIONES DEDICADOS A

CUALQUIERA DE LOS PROPÓSITOS DELINEADOS ANTERIORMENTE.

SE ESPERA GENERAR DESTREZAS PARA FORMAR RELACIONES DE TRABAJO A CORTO Y LARGO PLAZO Y MOVILIZAR A

PERSONAS, FAMILIAS, GRUPOS, ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES PARA MEJORAR SU BIENESTAR Y SU CAPACIDAD DE

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS (INTERNATIONAL FEDERATION OF SOCIAL WORKERS, 2014). CONOCIMIENTO SOBRE LA

INVESTIGACIÓN DE TRABAJO SOCIAL Y LAS HABILIDADES EN LA PRÁCTICA DE MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN, INCLUYENDO

ASPECTOS ÉTICOS DE PARADIGMAS DE INVESTIGACIÓN PERTINENTES. LA VALORACIÓN CRÍTICA DEL USO DE LA

INVESTIGACIÓN Y LAS DIFERENTES FUENTES DE CONOCIMIENTO SOBRE LA PRÁCTICA DEL TRABAJO SOCIAL.

'EN ESTE ÁMBITO NO EXISTE UNA RELACIÓN RESIDUAL ENTRE LA INVESTIGACIÓN Y LA INTERVENCIÓN, POR EL

CONTRARIO, SE REAFIRMA LA NECESIDAD DE GARANTIZAR SU ENTRECRUZAMIENTO EN LA CONFIGURACIÓN DEL OBJETO,

INSERTOS EN LA COMPRENSIÓN DE LA COTIDIANIDAD' (MUÑOS, VARGAS, 2013 PG. 128). ASÍ SE LE DA RELEVANCIA A LA

INVESTIGACIÓN, LA REFLEXIVIDAD Y LA INTERVENCIÓN COMO RESULTADOS QUE DEBEN DESTACARSE EN LOS

PROFESIONALES DE ESTA DISCIPLINA, CONSTANTEMENTE CONSCIENTES DE LA APLICACIÓN DE LOS VALORES DEL

TRABAJO SOCIAL, LOS PRINCIPIOS ÉTICOS, LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA ENFRENTAR LA DESIGUALDAD Y

LAS INJUSTICIAS SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS. (INTERNATIONAL FEDERATION OF SOCIAL WORKERS, 2014).

Objeto de estudio:

¿QUÉ SE ESTUDIA O INTERVIENE EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL?

EN LA FORMACIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL SE BUSCA CONOCER Y TRANSFORMAR 'MANIFESTACIONES Y

REPRESENTACIONES SUBJETIVAS DE LOS PROBLEMAS QUE CONSTITUYEN LA DEMANDA ESPECÍFICA' (CIFUENTE, 2014,

PÁG. ) ENTRE LAS CARACTERÍSTICAS O FACTORES QUE CONFORMAN ESTAS SITUACIONES PROBLEMÁTICAS QUE SE

INTERVIENEN EN LA FORMACIÓN, SE HAN IDENTIFICADO:

 SON PROVOCADAS POR CARENCIA SOCIALES.

 

SE SITÚAN EN LA VIDA COTIDIANA DE LOS SUJETOS.

GENERAN TENSIÓN ENTRE NECESIDADES EXISTENTES Y RECURSOS DISPONIBLES.

 INCLUYEN SIEMPRE LA SUBJETIVIDAD DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS.

 SON EXPRESADAS DESDE SUS ACTORES.

 SE CONSTITUYEN POR Y DESDE UNA RED SOCIAL.



¿QUÉ SE QUIERE TRANSFORMAR CON LA PROFESIÓN? PARA HABLAR DE ¿QUÉ BUSCA TRANSFORMAR UNA PROFESIÓN?

PARTIMOS DE PROPONER UNA APROXIMACIÓN ORGANIZACIONAL DE ¿EN QUÉ ESPACIO SE DESARROLLA DE

TRABAJADOR SOCIAL?

ASÍ QUE TOMA COMO PUNTO GENERAL DE ARRANQUE LA POSTURA DE NATALIO KISNERMAN QUIEN INDICA QUE EL

TRABAJO SOCIAL 'TRABAJA CON LAS PERSONAS Y PARA LAS PERSONAS, PONIENDO INTERÉS EN LA REALIDAD DONDE SE

PRODUCE EL PROBLEMA, SU PERSPECTIVA ES COMUNITARIA Y MÁS GLOBAL Y ENTIENDE QUE LA NECESIDAD DE

ATENDER LAS URGENCIAS DE LA POBREZA DEBE SER REALIZADA COMO UNA ACCIÓN DE APOYO Y PREVENCIÓN EN UN

PROYECTO MAYOR, MÁS INTEGRAL,' 1978. SE PUEDE PRECISAR ADEMÁS QUE SEGÚN CIFUENTE (2014), EL TRABAJO

SOCIAL BUSCA TRANSFORMAR ESPECÍFICAMENTE LAS CONDICIONES BÁSICAS MATERIALES PARA LA EXISTENCIA Y LA

AUTOREALIZACIÓN DE LOS SUJETOS, IMPACTANDO EN LAS SIGUIENTES DIMENSIONES:

 IMPACTAR EN LA DIMENSIÓN MICRO SOCIAL Y LA RELACIÓN SUJETO-ENTORNO

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y DESARROLLO HUMANO

 

INTERVENIR EN LAS CONDICIONES QUE MERMEN EL BIENESTAR DE LOS SUJETOS

¿CON QUÉ APLICACIONES Y ORIENTACIONES METODOLÓGICAS SE TRANSFORMARÁN LOS PROBLEMAS REFERIDOS A LA

PROFESIÓN?

LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE TIENE COMO ENFOQUE CONCEPTUAL LA TEORÍA

DE LA ECOLOGÍA HUMANA, LA MISMA QUE PERMITE ANALIZAR ESTAS RELACIONES Y COMPRENDER AL SER HUMANO

DESDE MÚLTIPLES PUNTOS DE VISTA Y PROPONER INTERVENCIONES EFECTIVAS EN EL ÁMBITO FAMILIAR, SOCIAL Y/O

EMPRESARIAL. LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE, PARA EL DESARROLLO DEL CURRÍCULO DE LA CARRERA TRABAJO

SOCIAL RECOGE LAS IDEAS DE HUMBERTO MATURANA EN VARIOS SENTIDOS: EN PRIMER TÉRMINO, DESDE LO QUE ÉL Y

OTROS AUTORES AFINES APORTAN AL RECONOCIMIENTO DEL CARÁCTER SITUADO DEL SABER, EN TANTO EL

OBSERVADOR (EL SER HUMANO QUE ACTÚA COMO CIENTÍFICO O PROFESIONAL), TIENE UNA ESTRUCTURA BIOLÓGICA,

UNA HISTORIA PERSONAL Y CULTURAL, QUE DETERMINAN SUS DECISIONES METODOLÓGICAS.

EN LA MISMA LÍNEA DE MATURANA, SE PROPICIA UNA ÉTICA DE ACEPTACIÓN AL OTRO COMO UN LEGÍTIMO OTRO, PARA

QUE SE RECONOZCA EL DERECHO A LA PARTICIPACIÓN SIN EXCLUSIONES NI ESTANDARIZACIONES. EN LA FORMACIÓN

DE LOS PROFESIONALES, INCLUYE LA IDEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO COMPONENTES DE LA CARRERA, LO

QUE SE CONCRETA CON LA INCLUSIÓN DE ASIGNATURAS QUE PROMUEVEN LA REFLEXIÓN SOBRE LOS PROBLEMAS DEL

PAÍS Y EL MUNDO. YA ESPECÍFICAMENTE EN LA CARRERA, LOS REFERENTES METODOLÓGICOS SE ARTICULAN CON LOS

MÉTODOS DE INTERVENCIÓN DE CASO, GRUPO, COMUNIDAD E INTEGRADO. ADEMÁS, DESDE LA PLANEACIÓN

PARTICIPATIVA, EL ESTUDIO SOCIAL, PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EDUCACIÓN POPULAR, DIALOGO DE SABERES,

INVESTIGACIÓN -ACCIÓN- PARTICIPATIVA, INVESTIGACIÓN COMUNITARIA, TERAPIA FAMILIAR Y PROCESOS

SOCIO-EDUCATIVOS (PROMOCIÓN- PREVENCIÓN).

 

¿CUÁLES SON LAS ORIENTACIONES DEL CONOCIMIENTO Y LOS SABERES QUE TIENE EN CUENTA LA CONSTRUCCIÓN DEL

OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN?

 

LUEGO DE LA REVISIÓN EPISTEMOLÓGICA SE CONDENSARON LAS ORIENTACIONES GENERALES Y SABERES QUE

CONSTITUYEN EN SÍ MISMO ÁREAS ESTRUCTURALES DEL ESTUDIO:

- LA RELEVANCIA DE LAS DIMENSIONES TEÓRICO-METODOLÓGICA, ÉTICO- POLÍTICA Y OPERATIVO INSTRUMENTAL PARA

LA FORMACIÓN Y PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL.

 

- LA IMPORTANCIA DE PROBLEMATIZAR ÉL PARA QUÉ HACER EN TRABAJO SOCIAL A FIN DE GENERAR PROCESOS QUE

PERMITAN TOMAR DECISIONES CONSIENTES Y REFLEXIVAS EN TORNO A LAS ALTERNATIVAS A ESCOGER EN EL MARCO

DE LA INTERVENCIÓN PROFESIONAL.

- LA COMPRENSIÓN DE LA RELACIÓN SUJETO-OBJETO COMO ESTRUCTURANTE DEL PROCESO DE CONOCIMIENTO, EN

UNA RELACIÓN DINÁMICA Y CONTRADICTORIA QUE LOGRE PONER EN TENSIÓN LOS APRIORISMOS METODOLÓGICOS.

 

- EL RECONOCIMIENTO DE LA PRÁCTICA COMO ESCENARIO DONDE SE TOMAN LAS DECISIONES QUE LOS ACTORES

PONEN EN JUEGO PARA INTENTAR RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE LA COTIDIANEIDAD PRESENTA.

 

- LA NECESARIA INTEGRACIÓN DE ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN E INTERVENCIÓN EN LOS PROCESOS DE

PRÁCTICAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, QUE FACILITEN LA APREHENSIÓN DEL SABER HACER DEL TRABAJO SOCIAL.

Modalidad titulación:

- SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS.

- PROYECTO DE APLICACIÓN PROFESIONAL.



- TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA.

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA.


