
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-04-NO.119-2021

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD CASA GRANDE

Siglas: UCG

Código sniese: 1049

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: http://www.casagrande.edu.ec

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO

Campo específico: CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO

Campo detallado: ESTUDIOS SOCIALES Y CULTURALES

Programa: ORIENTACIÓN FAMILIAR

Título que otorga: LICENCIADO/A EN ORIENTACIÓN FAMILIAR

Codificación: 1049-650314E01-H-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: HÍBRIDA

Valor de la matrícula: $ 318,37

Valor del arancel: $ 3.427,97

N° de resolución del CES: RPC-SO-04-NO.119-2021

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2021-02-19

Año de aprobación: 2021

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2031-02-19

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

N° de cohortes: 5

Convenio con otras entidades:

- BLOSSOM CENTRO FAMILIAR.

- FASINARM.

- FUNDACIÓN CHILDREN INTERNATIONAL.

- FUNDACIÓN ADES.

- MISIÓN ALIANZA NORUEGA.

- ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA.

- BENÉMERITA SOCIEDAD PROTECTORA DE LA INFANCIA.

- FUNDACIÓN NIÑOS CON FUTURO.

- GAD MUNICIPAL DE SAMBORONDÓN.

- FUNDACIÓN DE ASISTENCIA SOCIAL MADRE DOLOROSA.

- PLAN INTERNACIONAL INC. 

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-04-NO.119-2021

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- ENTREVISTA.

- PRUEBA GENERAL DE HABILIDADES BADYG (COMPETENCIAS COGNITIVAS); 

- EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS EN EL IDIOMA INGLÉS (LA EVALUACIÓN OBLIGATORIA TIENE FINES INFORMATIVOS, POR

LO TANTO, NO ES NECESARIO QUE EL ESTUDIANTE ALCANCE UN NIVEL ESPECÍFICO DE DOMINIO EN EL IDIOMA PARA SER

ADMITIDO EN LA CARRERA);

- CURSO DE INDUCCIÓN ?NIVELACIÓN.

- DOCUMENTACIÓN REQUERIDA:

FOTOCOPIA A COLOR DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD (2 COPIAS FÍSICAS O 1 COPIA DIGITAL, FORMATO PDF).

FOTO A COLOR TAMAÑO CARNET (4 COPIAS FÍSICAS O 1 COPIA DIGITAL -FORMATO PDF).

COPIA DEL TÍTULO DE BACHILLER (1 COPIA FÍSICA O 1 COPIA DIGITAL FORMATO PDF).

Objetivo general:

FORMAR PERSONAS ÉTICAS, CON COMPROMISO SOCIAL, ACTIVAS-PARTICIPANTES, REFLEXIVAS, INNOVADORAS, CON

CAPACIDAD CRÍTICA Y COMPROMETIDAS CON SU FORMACIÓN ACADÉMICA Y SU EJERCICIO PROFESIONAL, APTITUDES

PROVENIENTES DE SU FORMACIÓN EN COMPETENCIAS COGNITIVAS Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN QUE LES

PERMITIRÁN ATENDER BAJO UN ENFOQUE ECOLÓGICO, SISTÉMICO, HUMANISTA E INTERDISCIPLINARIO ,LAS

NECESIDADES DE LOS SISTEMAS FAMILIARES VINCULADAS A LAS CONDICIONES DE DESARROLLO Y CAMBIO SOCIAL DE

LOS CONTEXTOS A LOS QUE PERTENECE UN INDIVIDUO, ASÍ COMO BRINDAR APOYO EDUCATIVO A LOS SISTEMAS

FAMILIARES CONTEMPORÁNEOS, LOCALES Y NACIONALES, MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MISMOS. TALES

COMPETENCIAS PERMITIRÁN A LOS PROFESIONALES DESEMPEÑARSE LABORALMENTE EN LA GESTIÓN ESPECÍFICA DE

ACCIONES HUMANISTAS A NIVEL DE PREVENCIÓN, DE ORIENTACIÓN Y DE CONSEJERÍA EN FAVOR DE LOS SISTEMAS

FAMILIARES EN EL MUNDO DE HOY Y QUE ENFRENTAN PROBLEMÁTICAS NORMATIVAS Y PARA NORMATIVAS EN SU

DESARROLLO. DURANTE EL PROCESO DE FORMACIÓN EL FUTURO PROFESIONAL ADQUIRIRÁ LAS HERRAMIENTAS

CONCEPTUALES Y TÉCNICAS PARA DAR ASISTENCIA, APOYAR Y COLABORAR EN LOS PROCESOS FORMATIVOS Y

EDUCATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN TODAS LAS DINÁMICAS DE LOS SISTEMAS FAMILIARES. EL APORTE DEL

LICENCIADO EN ORIENTACIÓN FAMILIAR SERÁ EL DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL DEL PAÍS, A TRAVÉS DE LA

GESTIÓN DE PROCESOS DE CRECIMIENTO Y PROGRESIÓN DE LOS SISTEMAS FAMILIARES, DE SUS MIEMBROS Y DE LAS

INTERACCIONES DE LA TOTALIDAD DE ESTOS SISTEMAS CON Y EN LOS ÁMBITOS SOCIALES, EDUCATIVOS, VALÓRICOS Y

ÉTICOS, PARA QUE PUEDAN RESPONDER A LOS DESAFÍOS ACTUALES A LOS QUE SE ENFRENTA. DENTRO DE ESA

PERSPECTIVA EL LICENCIADO EN ORIENTACIÓN FAMILIAR SE CONVIERTE EN UN ESLABÓN DE APOYO A LAS GESTIONES

SOCIALES Y DE DESARROLLO HUMANO QUE SE LLEVAN A CABO DESDE Y EN LOS SISTEMAS SOCIALES NACIONALES Y

LOCALES, QUE BUSCAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE TODOS LOS SERES HUMANOS Y LAS DE LOS SISTEMAS

FAMILIARES QUE ESTOS CONFORMAN.

Perfil de ingreso:

PERSONAS DISPUESTAS A DESENVOLVERSE DE FORMA AUTÓNOMA Y QUE SE ATREVAN A EXPERIMENTAR Y

EQUIVOCARSE PARA RESOLVER PROBLEMAS DEL ENTORNO, ADAPTÁNDOSE A LA CULTURA Y LINEAMIENTOS

PROFESIONALES, QUE ADEMÁS PRESENTEN LAS SIGUIENTES PARTICULARIDADES PERSONALES Y ACADÉMICAS:

 

1. HABILIDADES SOCIO ADAPTATIVAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.

 

2. SENSIBILIDAD HACIA LA GESTIÓN SOCIAL Y APOYO A OTROS.

3. MOTIVACIÓN PERMANENTE HACIA EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

4. CAPACIDAD DE OBSERVACIÓN, ANÁLISIS Y SÍNTESIS.

 

5. CAPACIDAD PARA COMPRENDER Y CONVIVIR CON LA DIVERSIDAD COMO UN VALOR.



6. TOLERANCIA AL CAMBIO.

Perfil de egreso:

LA CARRERA DE ORIENTACIÓN FAMILIAR DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE FORMA PROFESIONALES CON

COMPETENCIAS, CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y HABILIDADES INSTRUMENTALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA

DE LOS SISTEMAS FAMILIARES CONTEMPORÁNEOS, BRINDANDO ATENCIÓN INTEGRAL A LAS NECESIDADES QUE ESTOS

PUEDAN PRESENTAR, EN LOS ÁMBITOS DE LA PREVENCIÓN, LA ORIENTACIÓN Y LA CONSEJERÍA.

 CONSIDERA A LA FAMILIA COMO UN SISTEMA DINÁMICO E INTEGRAL, AGENTE DE LA COMPETENCIA SOCIALIZADORA DEL

SER HUMANO.

 ¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIOS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

 A CONTINUACIÓN SE DETALLAN LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE NECESARIOS

PARA EL FUTURO DESEMPEÑO PROFESIONAL DE LOS LICENCIADOS EN ORIENTACIÓN FAMILIAR DE LA UCG:- INTERVENIR

EN FAVOR DE LOS SISTEMAS FAMILIARES EN LOS NIVELES DE PREVENCIÓN, ORIENTACIÓN Y LA CONSEJERÍA QUE

PERMITAN EMPODERARLOS FRENTE A LAS CRISIS NORMATIVAS Y PARA-NORMATIVAS DE SU CICLO DE VIDA.

 - PROMOCIONAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS INDIVIDUOS COMO COMPONENTE

CENTRAL DE LOS SISTEMAS FAMILIARES.

 - FACILITAR PROCESOS PARA EL DESARROLLO DE LA CALIDAD DE VIDA FAMILIAR.

 - IMPLEMENTAR ABORDAJES EN LAS INTERVENCIONES CON ENFOQUE SISTÉMICO, ECOLÓGICO Y HUMANISTA QUE

POTENCIALICEN EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS FAMILIARES.

 - UTILIZAR METODOLOGÍAS PROPIAS DE LA OF PARA LAS INTERVENCIONES CON LOS SISTEMAS FAMILIARES - REALIZAR

DERIVACIONES E INTERCONSULTAS BAJO EL MODELO DE INTERVENCIÓN INTERDISCIPLINAR.

 - DISEÑAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA EDUCACIÓN DE LOS SISTEMAS FAMILIARES ORIENTADOS A LA MEJORA

DE LA CONVIVENCIA Y LA COMUNICACIÓN ¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE

MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E

INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA?

 LOS LOGROS DE APRENDIZAJE QUE LOS PROFESIONALES EN ORIENTACIÓN FAMILIAR GRADUADOS EN LA UCG SE

RELACIONAN CON LA CAPACIDAD DE:

- DOMINAR CONTENIDOS IMPRESCINDIBLES Y CO-SUSTANCIALES REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA

FORMACIÓN INTEGRAL Y EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS FAMILIARES CONECTADOS, INTEGRADOS Y ORGANIZADOS

QUE PERMITAN DESARROLLAR EN ELLOS ENTORNOS DE APRENDIZAJE DESDE UNA VISIÓN HISTÓRICA, HOLÍSTICA Y

SISTÉMICA.

 - UTILIZAR LAS DESTREZAS Y TÉCNICAS QUE LE PERMITEN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NECESIDAD DE AYUDA EN LOS

SISTEMAS FAMILIARES, A PARTIR DE LA CUALES DISEÑAR UN MODELO DE INTERVENCIÓN PARA SU ATENCIÓN.

 - COMPRENDER LA TEORÍA Y ENFOQUE ECOLÓGICO-SOCIOCONTEXTUAL (BRONFENBRENNER, 1987; ROGOFF, 1993) QUE

RECONOCE EL DESARROLLO HUMANO COMO PRODUCTO DE LAS INTERACCIONES ENTRE EL INDIVIDUO Y SU ENTORNO Y

DEBE COMPRENDERSE EN EL MARCO DE PROCESOS DE RETROALIMENTACIÓN Y COMPLEJIDAD.

 - LA IMPLEMENTACIÓN DE RECURSOS TÉCNICOS PARA CHARLAS, TALLERES FORMATIVOS, GENOGRAMA, ECOMAPAS,

MAPAS DE RELACIONES FAMILIARES, CUESTIONARIOS, REGISTROS DE INFORMACIÓN O ¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO

PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA

PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

 LOS APORTES QUE EL FUTURO PROFESIONAL EN ORIENTACIÓN FAMILIAR DE LA UCG HARÁ EN LOS CONTEXTOS

DIRECTOS E INDIRECTOS RELACIONADOS CON SU INTERVENCIÓN ESTARÁN SUSTENTADAS EN LOS SIGUIENTES

COMPONENTES QUE FORMAN PARTE DE SU PERFIL PROFESIONAL Y QUE SE RESPALDAN EN LAS ACCIONES

PEDAGÓGICAS-FORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL DISEÑO CURRICULAR DE SU FORMACIÓN ACADÉMICA:- LAS

COMPETENCIAS COGNITIVAS Y SABERES TEÓRICOS QUE LE FACILITAN COMPARTIR ESAS EXPERIENCIAS Y SABERES CON

OTROS PROFESIONALES EN LOS ÁMBITOS DE LA ATENCIÓN A LOS SISTEMAS FAMILIARES EN LOS ÁMBITOS DE LA

PREVENCIÓN, LA ORIENTACIÓN Y LA CONSEJERÍA.

 - COMPETENCIAS PARA IDENTIFICAR, ANALIZAR Y COMPARAR LAS DISTINTAS REALIDADES EXISTENTES EN LOS

DISTINTOS CONTEXTOS DE SU ÁMBITO DE INTERVENCIÓN, A PARTIR DE LAS CUALES PODER DISEÑAR E IMPLEMENTAR

SUS ESTRATEGIAS ESPECÍFICAS DE INTERVENCIÓN EN CORRESPONDENCIA A ESAS CONDICIONES.



 - HABILIDADES METODOLÓGICAS QUE SE RELACIONAN CON EL SABER Y PODER HACER PREGUNTAS Y ANALIZAR LAS

DEMANDAS Y/O NECESIDADES DE LAS FAMILIAS DESDE UN ENFOQUE SISTÉMICO Y ECOLÓGICO, A PARTIR DE LAS

CUALES GENERAR EL ANÁLISIS CONSTRUCTIVO DE LA MEJOR ALTERNATIVA DE INTERVENCIÓN CON SU

CORRESPONDIENTE EVALUACIÓN CRÍTICA DE LOS RESULTADOS LOGRADOS CON EL MODELO DE INTERVENCIÓN QUE

RESPONDE A SU CONTEXTO PROFESIONAL - RESPONSABILIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RESPETO DE LA DIVERSIDAD EN LOS

CONTEXTOS GLOBALES Y CAPACIDAD DE REFLEXIÓN Y AUTOCRÍTICA QUE LE PERMITA TOMAR DECISIONES ÉTICAS Y

ASUMIR LAS CONSECUENCIAS.

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD,

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL CRÍTICO Y CREATIVO QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN

PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

 LOS COMPONENTES ESENCIALES DE LA FORMACIÓN VALÓRICA DEL ORIENTADOR FAMILIAR DE LA UCG SE BASAN EN: EL

DESARROLLO DE LA APERTURA A LA DIVERSIDAD DE OPINIONES, COMUNICACIÓN CLARA Y RESPETUOSA FRENTE A LAS

INTERVENCIONES CON LOS SISTEMAS FAMILIARES EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRÍTICO QUE PERMITA ORIENTAR

LA INTERVENCIÓN MÁS ADECUADA EN RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA EL DESARROLLO DE LA DIMENSIÓN SOCIAL DE

LOS APRENDIZAJES MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE REDES PROFESIONALES Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD.

 EL DESARROLLO DE UNA APERTURA PERSONAL Y PROFESIONAL ANTE LA DIVERSIDAD EN EL CONTEXTO DE LOS

SISTEMAS FAMILIARES EL DESARROLLO DE ACTITUDES ACTIVAS-PARTICIPANTES, REFLEXIVAS Y AUTOCRÍTICAS FRENTE

AL EJERCICIO PROFESIONAL.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE ORIENTACIÓN FAMILIAR SE CENTRA EN EL ESTUDIO DE LAS NECESIDADES DE LOS SISTEMAS

FAMILIARES VINCULADAS A LAS CONDICIONES DE DESARROLLO Y CAMBIO SOCIAL DE LOS CONTEXTOS A LOS QUE

PERTENECE UN INDIVIDUO. ASIMISMO, A TRAVÉS DE LA ORIENTACIÓN FAMILIAR SE ESTUDIAN LAS CONFIGURACIONES Y

ORGANIZACIONES QUE LOS SISTEMAS FAMILIARES ESTÁN TENIENDO DE UNA MANERA NO TRADICIONAL. EL HECHO

ANTES DESCRITO, DEMANDA UNA REELABORACIÓN DE CONCEPTOS EN LA FORMACIÓN DEL FUTURO ORIENTADOR

FAMILIAR, CENTRANDO LA MISMA EN LOS ELEMENTOS BÁSICOS DE UN MODELO DE INTERVENCIÓN QUE CONSIDERA

PRINCIPALMENTE LA PREVENCIÓN, LA ORIENTACIÓN Y LA CONSEJERÍA FAMILIAR. ADEMÁS, EN LA FORMACIÓN

ACADÉMICA SE INTEGRAN APORTES Y ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA TEORÍA DE SISTEMAS, ECOLOGÍA DEL

DESARROLLO HUMANO, HUMANISMO E INTERDISCIPLINARIEDAD, QUE LES PERMITA LA FORTALECER LA DIGNIDAD Y EL

DESARROLLO SALUDABLE DE LOS SISTEMAS FAMILIARES. LA CARRERA DE ORIENTACIÓN FAMILIAR DE LA UCG BUSCA

TRANSFORMAR LOS PROCESOS DE INTERVENCIÓN, RESOLVIENDO DIFICULTADES QUE PUEDEN SURGIR EN LAS

RELACIONES DE LOS MIEMBROS DE UNA FAMILIA, SIEMPRE QUE SEA POSIBLE; ASIMISMO, LA CARRERA BUSCA LA

FACILITACIÓN DEL SURGIMIENTO DE POTENCIALIDADES FAMILIARES, AYUDANDO A CADA UNO DE SUS MIEMBROS A LO

LARGO DE LAS DISTINTAS ETAPAS DEL CICLO EVOLUTIVO.

Modalidad titulación:

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR;

- EXAMEN DE CARÁCTER COMPLEXIVO.


