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Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC
ECOTEC

1077

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.ecotec.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL
ADMINISTRACION
EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
COMERCIO

COMERCIO

LICENCIADO/A EN COMERCIO
1077-650416A01-P-0916

SEDE MATRIZ

GUAYAS

SAMBORONDON
SAMBORONDON

8 PERIODOS

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 290,00

$ 3.300,00
RPC-S0-15-N0.309-2020
APROBADO POR EL CES
2019-05-06

2019

10 afios.

2029-05-06

5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

COPIA A COLOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O CIUDADANIA, O PASAPORTE CON LA VISA EN EL CASO DE ESTUDIANTES
EXTRANJEROS. COPIA A COLOR DEL CERTIFICADO DE VOTACION DE LAS ULTIMAS ELECCIONES O CONSULTA POPULAR.
COPIA DEL TITULO DE BACHILLER. CERTIFICADO DE CONDUCTA Y/O RECOMENDACION PERSONAL. DOS FOTOS
ACTUALIZADAS, A COLOR, TAMANO CARNET. APROBAR EL CURSO DE NIVELACION DE LA UNIVERSIDAD. APROBAR LAS
PRUEBAS PSICOLOGICAS Y ENTREVISTA DE ORIENTACION VOCACIONAL.

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION, DISTRIBUCION, CAMBIO Y CONSUMO DE BIENES Y
SERVICIOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO GLOBAL, A TRAVES DE LA
ENSENANZA PROBLEMICA Y LA PROPUESTA DE PROYECTOS CON ESTRATEGIAS INTEGRADORAS,
MULTIDISCIPLINARIAS Y TRANSDISCIPLINARIAS DE COMERCIALIZACION Y MERCADEO ORIENTADAS AL
CRECIMIENTO EMPRESARIAL DE FORMA ETICA, OBJETIVA Y HUMANISTA, COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLO DEL PAIS, QUE ORIENTEN SU GESTION A LA GENERACION DE EMPRENDIMIENTOS PARA
APORTAR AL PROCESO TRANSFORMADOR DE LA MATRIZ PRODUCTIVA BUSCANDO LA INSERCION
ESTRATEGICA DE BIENES Y SERVICIOS EN EL MERCADO.

LOS ASPIRANTES A LA CARRERA DE COMERCIO DE LA UNIVERSIDAD ECOTEC DEBEN CUMPLIR CON
EL SIGUIENTE PERFIL:

- VOCACION DEFINIDA POR LAS ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACION LA CUAL SERA
CORROBORADA A TRAVES DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS (APLICADAS A SU INGRESO A LA
UNIVERSIDAD- EN EL CURSO DE NIVELACION).

- HABILIDADES LINGUISTICAS Y COMUNICATIVAS BASICAS PARA SU PARTICIPACION ACTIVA EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE, ASI COMO LA ELABORACION DE REPORTES ACADEMICOS.

- CAPACIDAD COMPRESIVA Y EL RAZONAMIENTO LOGICO FORMAL PARA RESOLVER EJERCICIOS
Y PROBLEMAS.

- DESARROLLO DE VALORES ETICOS Y MORALES.

- HABILIDADES BASICAS EN LA UTILIZACION DE LOS METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
PARA SER APLICADOS DURANTE SU PROCESO DE FORMACION.

- MANEJO DE TECNICAS DE ESTUDIO Y USO DE LAS TICS QUE LES PERMITA UN ALTO Y
EFICIENTE DESEMPENO ACADEMICO.

- CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO ABSTRACTO, SINTESIS Y ANALISIS

- SENSIBILIDAD FRENTE A LOS PROBLEMAS ECONOMICOS, POLITICOS Y SOCIALES, Y SUS
REPERCUSIONES.

- ADAPTABILIDAD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.

¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS

FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA BIO-CONCIENCIA, LA
PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

- DEMOSTRAR SU SENTIDO HUMANISTA PARA EL DESARROLLO Y OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO QUE SE
DESENVUELVE EN EL AREA

COMERCIAL.

- DESARROLLAR SU SENTIDO ETICO AL MOMENTO DE GESTIONAR LAS RELACIONES COMERCIALES PROPIAS DE SU
PROFESION.

- PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO INTER, TRANS Y MULTIDISCIPLINARIO,
APLICANDO LAS TEORIASCOMERCIALES PERTINENTES AL CONTEXTO EN EL QUE SE DESENVUELVA.

- DESARROLLAR HABILIDADES DE LIDERAZGO QUE PERMITA ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE EL TALENTO HUMANO
COMERCIAL.

- CONTAR CON LAS CAPACIDADES NECESARIAS PARA ANALIZAR LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA, ECONOMICA,
CON LA FINALIDAD DE

PROPONER O REALIZAR LA TOMA DE DECISIONES EN SU AMBITO PROFESIONAL.

- DESARROLLAR APTITUDES PARA GENERAR INFORMES INHERENTES AL AREA COMERCIAL QUE PERMITA A LOS
ADMINISTRADORES LA TOMA DE

DECISIONES ADECUADAS Y EFICIENTES QUE COADYUVEN AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ORGANIZACIONES.

- APLICAR HERRAMIENTAS INNOVADORAS QUE PERMITAN AMPLIAR EL HORIZONTE COMERCIAL Y ESTABLECER UN EFICAZ



ACERCAMIENTO EL
CLIENTE POTENCIAL.
¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES,
METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION DESARROLLARA EL
FUTURO
PROFESIONAL?

: CONTAR CON UNA FORMACION TEORICA, SOLIDA, AMPLIA, DIVERSIFICADA Y ACTUALIZADA, EN DONDE QUEDEN
CONTEMPLADAS LAS DISTINTAS
PROPUESTAS DE PLANIFICACION Y TECNICAS COMERCIALES CLASICAS Y DE VANGUARDIA DE LA GESTION COMERCIAL.

; DISPONER DE CONOCIMIENTO SOBRE LOS CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS MAS ACTUALES DE PLANIFICACION,
ORGANIZACION, DIRECCION,
COORDINACION Y CONTROL COMERCIAL EN EL ANALISIS DE CASOS DE ESTUDIO.
- DOMINAR LAS BASES DE LA MERCADOTECNIA PARA LOGRAR UNA FORMACION ESENCIAL CON RIGOR PROFESIONAL QUE
LE PERMITA
SOLUCIONAR PROBLEMAS CON SU LABOR PROFESIONAL.

: TENER UNA COMPRENSION INTEGRAL DE LA TEORIA COMERCIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA PLANIFICACION E
INSERCION ESTRATEGICA
DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ECUATORIANOS EN LOS DISTINTOS MERCADOS.
- CONOCER EL AMBITO FINANCIERO REGIONAL Y MUNDIAL, Y SU RELACION CON LA ECONOMIA PARA LA INSERCION
ESTRATEGICA DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS ECUATORIANOS EN LOS DISTINTOS MERCADOS.

: DISCRIMINAR Y DETERMINAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS APLICABLES A LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PRINCIPALMENTE EN EL AMBITO
DE LA GESTION COMERCIAL Y LOS PROCESOS DE PRODUCCION, DISTRIBUCION, CAMBIO Y CONSUMO DE BIENES Y
SERVICIOS, CON LA APLICACION
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, ESTADISTICAS Y MATEMATICAS. ; CONOCER LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LAS
DISCIPLINAS AFINES A LA MERCADOTECNIA COMO SON LA ECONOMIA, LA CONTABILIDAD, EL
DERECHO, ENTRE OTRAS.
¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS
SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

: LIDERAR PLANES DE CAPACITACION Y DESARROLLO, TANTO PERSONAL COMO PROFESIONAL DEL TALENTO HUMANO
ENFOCADO EN EL DESARROLLO
COMERCIAL ACORDE A LAS EXPECTATIVAS DE CRECIMIENTO INSTITUCIONAL.

: DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO E INDIVIDUALMENTE BRINDANDO DIVERSAS SOLUCIONES PARA
CADA PROBLEMATICA,
CONSIDERANDO EL ENTORNO EN QUE SE DESARROLLE.

; IDENTIFICAR Y VALORAR LAS IMPLICACIONES DE CADA POSIBLE DECISION EN LA PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y
GESTION COMERCIAL,
DE ACUERDO AL AMBITO EN QUE SE DESENVUELVA.

; TENER DISPOSICION PARA INTEGRARSE EN UN GRUPO MULTIDISCIPLINARIO DE TRABAJO, QUE LE PERMITA ADQUIRIR Y
APORTAR CONOCIMIENTO
EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE GERENCIAL COMERCIAL Y OPERACIONALIZACION DEL SECTOR PRODUCTIVO Y DE
LAS ESTRATEGIAS DE
MERCADEO.

: FOMENTAR UNA ACTITUD REFLEXIVA Y CRITICA EN DIFERENTES PROBLEMATICAS DE LA GESTION COMERCIAL.

; ASESORAR EN TEMAS DE PLANIFICACION COMERCIAL, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EQUIPOS COMERCIALESY
DETERMINAR
HERRAMIENTAS EVALUATIVAS DEL PERSONAL LIGADO A LA EVOLUCION Y ALCANCE DE OBJETIVOS TRAZADOS.

; INVESTIGAR LOS PROBLEMAS CONCERNIENTES A SU CAMPO PROFESIONAL UTILIZANDO EN FORMA PERMANENTE EL
METODO CIENTIFICO PARA
LA SOLUCION DE PROBLEMATICAS DE LA GESTION COMERCIAL.

: DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE ABSTRACCION PARA AISLAR LOS ELEMENTOS ESENCIALES EN CADA PROBLEMA QUE
PRETENDA RESOLVER EN EL
AMBITO DE LA GESTION COMERCIAL.

: SER CAPAZ DE EXPONER ADECUADAMENTE LOS RESULTADOS DE SU QUEHACER PROFESIONAL EN FORMA VERBAL Y
ESCRITA.
¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DEL
FUTURO
PROFESIONAL?

: POSEER UNA SOLIDA FORMACION EN METODOS MATEMATICOS, ESTADISTICOS Y FINANCIEROS QUE LE PERMITAN
BRINDAR SOLUCIONESAFECTIVAS A LOS DIFERENTES DESAFIOS COMERCIALES QUE PUEDAN SURGIR.

; FORMULAR, PROPONER Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A LA INVESTIGACION DE



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

MERCADOS META, ACORDE A LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES EN EL QUE SE DESENVUELVE.

; DOMINAR CONOCIMIENTOS METODOLOGICOS DE HERRAMIENTAS DE MERCADOTECNIA Y DE LOS DIFERENTES
METODOS CUANTITATIVOS, ASI
COMO DE SOFTWARE Y PAQUETERIA PARA LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE PROBLEMAS DE LA PRODUCCION, LA
DISTRIBUCION, EL CAMBIO Y EL
CONSUMO DE LOS BIENES Y SERVICIOS, QUE TIENEN INCIDENCIA EN LOS RESULTADOS DE LAS ORGANIZACIONES Y DE
LA SOCIEDAD EN GENERAL.

; DESARROLLAR UNA MAYOR CAPACIDAD DE INTEGRACION ENTRE EL AMBITO COMERCIAL CON LA PRACTICA
EMPRESARIAL, PERMITIENDOLE
COLABORAR EFECTIVAMENTE EN ACTIVIDADES CLAVE DE LA EMPRESA, TALES COMO LA ADMINISTRACION FINANCIERA,
LA PLANEACION ESTRATEGICA,
LOGISTICA.

; INVESTIGAR LOS PROBLEMAS CONCERNIENTES A SU CAMPO PROFESIONAL UTILIZANDO EN FORMA PERMANENTE EL
METODO CIENTIFICO, CON
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL.

; UTILIZAR LOS DIFERENTES METODOS CUANTITATIVOS PARA RESOLVER PROBLEMAS QUE SEAN SUSCEPTIBLES DE SER
CUANTIFICADOS.

; UTILIZAR LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA ALCANZAR LA EFICIENCIA EN SU AMBITO DE DESEMPENO,
BENEFICIANDO INTEGRALMENTE A
LA EMPRESA, CONCEBIDA ESTA COMO UN AGENTE ECONOMICO.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE LAS MATEMATICAS, LA ESTADISTICA, Y LOS METODOS CUANTITATIVOS Y

CUALITATIVOS PARA FORMULACION Y
SOLUCION DE PROBLEMAS COMERCIALES QUE SOPORTARA LA TOMA DE DECISIONES.

; DOMINAR MODELOS ANALITICOS QUE DESARROLLEN SU CAPACIDAD DE INVESTIGAR Y LE AYUDEN A RESOLVER
PROBLEMAS PROFESIONALES.

; MOSTRAR APERTURA PARA LA ACTUALIZACION E INNOVACION CONSTANTE DENTRO DE SU DISCIPLINA

¢CUAL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

LA CARRERA DE LICENCIATURA EN COMERCIO FORMA PROFESIONALES CON LAS COMPETENCIAS PARA PLANEAR E
IMPLEMENTAR UNA CORRECTA

GESTION COMERCIAL, BASANDOSE EN EL CONOCIMIENTO DE LAS OPERACIONES DEL SECTOR PRODUCTIVO ADEMAS DE
LAS ESTRATEGIAS DE

MERCADEO QUE LE PERMITAN APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL Y
LLEVEN A LA EMPRESA U

ORGANIZACION A UNA ACERTADA TOMA DE DECISIONES QUE FACULTE LA INSERCION ESTRATEGICA DE LOS PRODUCTOS
Y SERVICIOS ECUATORIANOS EN

LOS DISTINTOS MERCADOS

EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS DE INVESTIGACION, ANALISIS DE CASOS



