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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
UISRAEL

1051

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://uisrael.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

LICENCIADO/A EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
650411A01

CENTRO DE APOYO

AZUAY

CUENCA

CUENCA

9 PERIODOS

ORDINARIO/EXTRAORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de horas:

A DISTANCIA

$192,77

$1.927,68
RPC-S0O-17-N0O.263-2016
APROBADO POR EL CES
2016-05-04

2016

5 afios.

2021-05-04

25 estudiantes.

7.360 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

TITULO DE BACHILLERATO O SU EQUIVALENTE. SE TENDRA EN CUENTA LOS TITULOS EXTRANJEROS RECONOCIDOS O
EQUIPARADOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION.

SOLICITUD DE ADMISION

COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD

COPIA DE PAPELETA DE VOTACION

2 FOTOGRAFIAS TAMANO CARNE

FORMAR PROFESIONALES CON CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS Y TECNICOS QUE
PERMITAN DESARROLLAR HABILIDADES, DESTREZAS Y COMPETENCIAS PARA MANEJAR, GESTIONAR,
VERIFICAR INSTRUMENTOS CONTABLES, TOMAR DECISIONES EN BASE AL ANALISIS CRITICO, Y DAR
SOLUCIONES OPORTUNAS, ACORDES AL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

EL GRADUADO DE BACHILLERATO REALIZARA UN CURSO PROPEDEUTICO A LA CARRERA UNIVERSITARIA
Y UNA PRUEBA DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD, DONDE DEBERA DEMOSTRAR:

A. INTERES POR ENFRENTARSE A LOS ESTUDIOS DE UNA CARRERA UNIVERSITARIA

B. APTITUDES VERBALES, COMPRENSION LECTORA Y PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO,
ADECUADO A LA FORMACION DE BACHILLERATO

C. APTITUD DE LIDERAZGO Y ESPIRITU EMPRENDEDOR PARA LA GESTION DE PROYECTOS
SOCIALES, TECNOLOGICOS Y EMPRESARIALES.

D. DEMOSTRAR EN EL ACCIONAR PROFESIONAL VALORES UNIVERSALES Y PROPIOS DE LA
PROFESION, CON INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CREATIVIDAD, CON RESPETO A LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y EQUIDAD DE GENERO.

E. HABILIDAD PARA USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y MANEJO DE INTERNET (COMO PUNTO
DE PARTIDA PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS
FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA BIO-CONCIENCIA, LA
PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?
PARA LA ELABORACION DE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE SE TOMA COMO MODELO LA TAXONOMIA DE BLOOM, EN LA
CUAL SE EVIDENCIA EL
PROCESO EVOLUTIVO DEL CONOCIMIENTO; POR LO QUE, LA CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL LOGRO DE
APRENDIZAJE LO CLASIFICA EN NIVELES:
BAJA, MEDIA, ALTA. ESTO ES CORROBORADO POR ORGANISMOS INTERNACIONAL ES DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE CARRERAS COMO:
ASSESSMENT PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE MEJORA CONTINUA (ABET), SOUTHERN ASSOCIATIONOF COLLEGES AND
SCHOOLS (SACS),
CEAACES, ENTRE OTROS.

: QUE NO EXISTAN CRUCE DE CONTENIDOS ENTRE LAS ASIGNATURAS.

: QUE EXISTA UNA ILACION LOGICA, CRONOLOGICA Y SISTEMATICA EN EL CONOCIMIENTO DE CADA UNA DE LAS
ASIGNATURAS.

: SE CUIDO QUE LA MALLA CURRICULAR SE VAYA DESARROLLANDO DE MANERA QUE GARANTICE UNA FORMACION
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE HASTA
QUE ELMISMOOBTENGALASCOMPETENCIASNECESARIASPARASUDESARROLLOPROFESIONAL.
EL ESTUDIANTE AL FINALIZAR SU FORMACION SERA CAPAZ DE:

: PRACTICAR LOS PRINCIPIOS DEL BUEN VIVIR EXPRESANDOSE ACTITUDES TRANSPARENTES, EFICIENTES Y DE CALIDAD
HUMANA RESPETAN DOY
APRECIANDO LA DIVERSIDAD DE CAPACIDAD ES EN LOS OTROS.



; ANALIZAR LA GESTION EMPRESARIAL EN FORMA CRITICA Y OBJETIVA DE MANERA QUE COADYUVE CON LA
INFORMACION QUE PROPORCIONE,
ACTUANDO CON PENSAMIENTO ETICO, TECNICO Y RESPONSABLE.

; RESOLVER SITUACIONES DIVERSAS Y COMPLEJAS, CON GRAN CAPACIDAD DE ADAPTACION AL CAMBIO, ACTITUD
CRITICA Y ESCEPTICA QUE LE
PERMITAN DESEMPENAR SUS FUNCIONES CON EFICACIA.

; INTEGRAR EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS CON UNA ACTITUD COLABORATIVA, DE LIDERAZGO Y FLEXIBILIDAD,
MOTIVANDO LA PARTICIPACION
RESPONSABLE E INCLUSIVA DE SUS INTEGRANTES EN CONTEXTOS PROFESIONALES COMPLEJOS.

; DESARROLLAR CREATIVIDAD E INNOVACION EN EL QUE HACER PROFESIONAL A TRAVES DE EMPRENDIMIENTOS
SOCIALES QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO DE LA ZONA 6, DEL PAIS Y DE LA MATRIZ PRODUCTIVA EN EL MARCO DEL BUEN VIVIR.

LIDERAR ORGANIZACIONES CON VISION INTEGRAL E INCLUYENTE, OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS DE

INTERCULTURALIDAD Y EQUIDAD DE

GENERO, PARA APORTAR EN LA CONSTRUCCION, DEL BUEN VIVIR. (VER TABLA 13. VALORES Y LOGROS DE APRENDIZAJE.
)
AL EGRESAR, EL ALUMNO HABRA OBTENIDO CONOCIMIENTOS QUE LE PERMITIRAN TENER LA CAPACIDAD DE
FORTALECER Y APOYAR EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION Y EL PAIS, VINCULADO CON EL ORDENAMIENTO DE LAS FINANZAS DE LOS ENTES
ECONOMICOS, VIGILANTE DEL
ESTABLECIMIENTO DE UNA EQUITATIVA CARGA FISCAL, ORIENTANDO Y TOMANDO DECISIONES AL LADO DEL PEQUENO Y
GRAN INVERSIONISTA LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL, GENERADOR DE NUEVAS EMPRESAS, CRITICO, PROACTIVO, EMPRENDEDOR, ETICO, LEAL,
HUMANO Y RESPONSABLE,
SIEMPRE ATENTO A LOS NUEVOS CAMBIOS ECONOMICOS, TECNOLOGICOS, UN CONTADOR GERENCIAL, PROFESIONAL,
QUE DISTINGUE LA CONTADURIA
PUBLICA, QUE HAGA DE SU PROFESION LA BUSQUEDA DEL BIENESTAR SOCIAL Y COLECTIVO, CON UNA VISION REGIONAL,
CONSULTOR Y ASESOR EN
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.
¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES,
METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION DESARROLLARA EL
FUTURO
PROFESIONAL?
EL ESTUDIANTE AL FINALIZAR SU FORMACION ACADEMICA TENDRA DOMINIOS Y COMPETENCIAS EXPRESADOS EN:

; ANALIZAR EFICAZMENTE LAS TEORIAS, METODOS Y NORMAS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CON TABLES Y DE
AUDITORIA, QUE DE FORMA
OBJETIVA PROPORCIONEN INFORMACION Y SE EMITAN REPORTES PERTINENTES Y DE CALIDAD EN LAS AREAS:
CONTABLE, FINANCIERA, TRIBUTARIA,
OPERATIVA Y DE GESTION DE LAS EMPRESAS.

; APLICAR LAS CIENCIAS BASICAS EN EL QUE HACER PROFESIONAL QUE APORTEN A LAS SOLUCION DE PROBLEMAS
RELACIONADOS CON LA
PROFESION EN FORMA EFECTIVA.

; USAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS MODERNAS, QUE PERMITAN DESEMPENARSE EFICIENTEMENTE EN EL
CONTEXTO PROFESIONAL.

; UTILIZAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA COMO HERRAMIENTA METODOLOGICA NECESARIA EN LA FORMULACION
EFICIENTE DE SOLUCIONES A
LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON SU PROFESION.

; INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS RELATIVOS A LA INFORMACION DE LOS MERCADOS FINANCIEROS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE FORMA
OPORTUNA, APOYANDO A LA TOMA DE DECISIONES EN LA GESTION DE INVERSIONES Y LA DETERMINACION DE LA
ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES ACORTO Y LARGO PLAZO.

; APLICAR METODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARES EN LA IDENTIFICACION, EVALUACION Y
DISMINUCION DE LOS RIESGOS DE
LA ORGANIZACION, CON EL PROPOSITO DE COLABORAR EFICAZMENTE A LA TOMA DE DECISIONES GERENCIALES.

; IDENTIFICAR VARIABLES SOCIO-ECONOMICAS Y FINANCIERAS DEL PAIS DESDE UNA VISION ANALITICA QUE APOYE A LA
PLANIFICACION
PROSPECTIVA DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LAS TENDENCIAS DE DESARROLLO.

DESARROLLAR SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTERNO, PARA GARANTIZAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS
ASPECTOS EMPRESARIALES,

SOCIALES, ECONOMICOS, TRIBUTARIOS Y AREAS RELACIONADAS. (VER TABLA 14. DOMINIOS Y LOGROS EN LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.) (QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y
COMPETENCIAS GENERICAS
SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?



EL ESTUDIANTE AL FINALIZAR SU FORMACION ACADEMICA TENDRA HABILIDADES Y DESTREZAS PARA:
- VALORAR LA INFORMACION ORGANIZACIONAL AL FIN DE QUE CUMPLA CON LAS CARACTERISTICAS DE CONFIABILIDAD,
RELEVANCIA,
COMPRENSIBILIDAD, COMPARABILIDAD Y OPORTUNIDAD, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS
INTERNOS Y EXTERNOS.
- GESTIONAR EFICIENTEMENTE LA COMUNICACION CON LA FINALIDAD DE PROMOVER LA INTEGRACION, EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y LA
COHESION SOCIAL.
- ANALIZAR OBJETIVAMENTE LOS FACTORES ECONOMICOS Y SOCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL
CON EL FIN DE IDENTIFICAR
SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS RELACIONADOS AL AMBITO DE LA PROFESION.
- MANIPULAR LAS TICS Y SOFTWARE ESPECIALIZADOS QUE PROCESEN LA INFORMACION EFICAZMENTE QUE APOYEN EN
LA TOMA DE
DECISIONES.
- DESARROLLAR PRACTICAS DE AUTOAPRENDIZAJE CON EL PROPOSITO DE ACTUALIZAR CONSTANTEMENTE SUS
CONOCIMIENTOS PARA EL ADECUADO
DESEMPENO
PROFESIONAL DURANTE TODA SU VIDA.
- DEMOSTRAR UNA ACTITUD PROACTIVA EN LA IDENTIFICACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS DESDE LA PARTICIPACION
EN EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS PARA EL DESARROLLO DE AUDITORIAS INTEGRALES, SISTEMAS DE CONTROL Y FORMULACION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION. (VER TABLA 15 .
CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS RELATIVOS A LOS LOGROS DE APRENDIZAJE.)
¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DEL
FUTURO
PROFESIONAL?
LOS RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS, PROTOCOLOS,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS, QUE EL ESTUDIANTE TENDRA AL FINALIZAR SU FORMACION ACADEMICA SON:
. APLICAR EFICAZMENTE LAS TEORIAS, METODOS Y NORMATIVAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS CONTABLES Y DE
AUDITORIA, DESDE LOS
PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA ORGANIZACION. PROTOCOLOS.
. APLICAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA QUE LE PERMITA CREAR AUTO EMPLEO Y EMPLEO APROVECHANDO LAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO QUE
OFRECE EL ENTORNO PARA DIRIGIR SU CONOCIMIENTO Y HABILIDADES HACIA LA INICIACION Y MANEJO DE EMPRESAS
CON VALOR AGREGADO.
. UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS, HUMANOS, FINANCIEROS E INTANGIBLES DISPONIBLES ASOCIADOS A LOS
SISTEMAS DE INFORMACION, QUE
PROPORCIONEN INFORMACION COMPRENSIBLE, COMPARABLE, CONFIABLE Y RELEVANTE.
APLICAR EN SUS REPORTES, LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS CON LA ELABORACION Y

PRESENTACION DE INFORMACION
FINANCIERA, EN FUNCION DEL TIPO DE ENTIDAD Y EN OBSERVANCIA ALAS, NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA (NIIFS )
PARA CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL.
. EMPLEAR DE MANERA EFECTIVA LOS CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS BASICAS EN EL QUE HACER PROFESIONAL,
QUE APORTEN A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA PROFESION.
. EVALUAR DE MANERA RAZONABLE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO DE LA ORGANIZACION, QUE
RESPONDAN AL USO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE DISPONE LA EMPRESA.

. EVALUAR LOS SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTERNO, CON CRITERIOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA, QUE AVAL EN
EL OPTIMO USO DE LOS
RECURSOS, EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL.
. UTILIZAR LA TECNOLOGIA DE PUNTA, COMO HERRAMIENTA EFECTIVA EN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
CONTABLE, QUE FORTALEZCAN EL
DESEMPERO EFICIENTE EN EL CONTEXTO PROFESIONAL.
. INTERPRETAR LA INFORMACION CON ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS DE LA PROFESION, QUE
LEGITIMEN LA VERACIDAD Y
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA, TRIBUTARIA Y DE AUDITORIA.

DETERMINAR LOS AVANCES DE LAS CIENCIAS CONTABLES, FUNDAMENTANDOSE EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESDE UNA VISION
PROSPECTIVA PARA QUE DIRECTIVOS EMPRESARIALES Y /O CORPORATIVOS PUEDAN AFRONTAR LOS POSIBLES NUEVOS
ESCENARIOS QUE SE DEN EN EL



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

SECTOR EMPRESARIAL.

EVALUARA ADECUADAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS NACIONALES E
INTERNACIONALES, QUE PERMITAN LA TOMA DE
DECISIONES EN LA GESTION DE INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES.
. APLICAR METODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON CRITERIOS TECNICOS QUE CONSIGAN IDENTIFICAR Y
EVALUAR LOS RIESGOS DE LA
ORGANIZACION CON EL PROPOSITO DE APOYAR EFICAZMENTE LA TOMA DE DECISIONES GERENCIALES.
. DETERMINAR LAS VARIABLES SOCIOECONOMICAS Y FINANCIERAS DEL PAIS, DESDE UNA VISION ECUANIME QUE APOYE
A LA PLANIFICACION
PROSPECTIVA DE LAS
ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LAS TENDENCIAS DE DESARROLLO.
. APLICAR EFICAZMENTE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, DE AUDITORIA, DE COSTOS, DE GESTION
FINANCIERA Y ECONOMICA; PARA
APOYAR A LAS SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACION.
. EMITIR DICTAMENES Y OPINIONES INDEPENDIENTES RESPECTO DE LOS PROCESOS DE CONTROL, GESTION DE RIESGOS
Y GOBERNABILIDAD DE LAS
ORGANIZACIONES, CON LO CUAL SE RATIFICA SU CARACTER DE GARANTE DE LA FE PUBLICA.
. PLANIFICAR LA EJECUCION DE AUDITORIAS CONSIDERANDO LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LAS NORMAS DE
AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA, PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DEL TRABAJO.
. DISENAR SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL DE LAS TRANSACCIONES QUE GARANTICEN SU LEGALIDAD, SOBRE
BASES CIENTIFICAS Y HUMANISTAS, CON SOLIDOS VALORES HUMANOS Y ETICOS, EN EL MARCO DEL BUEN VIVIR.
. EMPLEAR EL PENSAMIENTO SISTEMICO, QUE LE PERMITA ANALIZAR, COMPRENDER Y EJECUTAR EN BASE ALA
INFORMACION SUSTENTADA EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS.
. VALORAR EL IMPACTO QUE TIENE LA LEGISLACION TRIBUTARIA, COMERCIAL Y LABORAL, TANTO A NIVEL CORPORATIVO
COMO DE LAS PERSONAS, EN LOS NEGOCIOS Y PROYECTOS ESPECIFICOS PLANIFICANDO, ELABORANDO Y
PROPONIENDO ESTRATEGIAS QUE PERMITAN, A LA ORGANIZACION OPTIMIZAR LA CARGA TRIBUTARIA, COMERCIAL Y
LABORAL.
. APLICAR MODELOS MATEMATICOS-FINANCIEROS Y RELACIONARLOS CON LA TEORIA CONTABLE CON EL PROPOSITO DE
COLABORAR EN LA EVALUACION DE ACTIVOS Y PASIVOS QUE GARANTICEN LA VALORACION REAL DE LA EMPRESA.
. EVALUAR LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, A TRAVES DE LA UTILIZACION DE MODELOS INTERNACIONALES QUE
COADYUVEN QUE APOYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, EL CORRECTO MANEJO DE LOS RECURSOS, LA
GENERACION DE INFORMACION FINANCIERA CONFIABLE Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES.
. EL PERSONAL DOCENTE CON EL QUE CUENTA EL PROYECTO ES ESPECIALISTA EN LAS TEMATICAS DE LAS
ASIGNATURAS ESTABLECIDAS POR LA CARRERA, EN LAS QUE SE EVIDENCIA LA RELACION ENTRE LA ASIGNATURA Y LA
FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL DEL DOCENTE LO QUE SE PUEDE VER REFLEJADA EN LA SECCION F. PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA ESTRUCTURA DE PERSONAL ACADEMICO DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA Y LOS PERFILES DE PERSONAL ACADEMICO A PARTIR DEL SEGUNDO ANO DE LA CARRERA.

EN LA FORMACION PROFESIONAL SE TRATARAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
A. EL PROCESO CONTABLE PARA OBTENER COMO RESULTADO LOS INFORMES ECONOMICOS.
B. LA NORMATIVA LEGAL, CONTABLE Y TRIBUTARIA PARA LA APLICACION EN EL ANALISIS Y REGISTRO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS.
EL PROCESO DE AUDITORIA QUE PERMITA EVALUAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
EL ANALISIS FINANCIERO DE LAS ORGANIZACIONES PARA LA TOMA DE DECISIONES.
MANEJO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA.
LOS FUNDAMENTOS DE GESTION EMPRESARIAL.
PROCESOS Y GESTION DE CALIDAD.
ESTRATEGIAS DE MARKETING NACIONAL E INTERNACIONAL.
CONOCER EL ENTORNO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Iommoo

EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS INTEGRADORES



