
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-11-No.108-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 09-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DEL ECUADOR

Siglas: UNIBE

Código sniese: 1073

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.unibe.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

Programa: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

Título que otorga: LICENCIADO/A EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

Codificación: 1073-650411A01-S-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 9 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: HÍBRIDA

Valor de la matrícula: $ 150,00

Valor del arancel: $ 1.150,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-11-No.108-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-07-26

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2029-07-26

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

1. ECUAFRANQ S.A

2. AGROSAN S.A

N° de horas: 5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

LA UNIVERSIDAD TIENE ESTABLECIDO LOS SIGUIENTES REQUISITOS DE INGRESOS EN CONCORDANCIA CON LO

ESTABLECIDO EN LA LOES VIGENTE:

A) SI EL ESTUDIANTE ES PROCEDENTE DE COLEGIOS NACIONALES, ESTE DEBE PRESENTAR EL TITULO DE BACHILLER O

SU EQUIVALENTE DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

B) SI EL ESTUDIANTE ES PROCEDENTE DE COLEGIOS EXTRANJEROS, ESTE DEBE PRESENTAR EL TITULO DE BACHILLER

RECONOCIDO O EQUIPARADO ANTES EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN. ADICIONALMENTE DEBE CUMPLIR CON EL PROCESO

INTERNO DE  ADMISIÓN ESTABLECIDO EN LA UNIBE

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA, CON ÉTICA PROFESIONAL Y CON AMPLIOS CONOCIMIENTOS

TÉCNICOS, CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS, EN LAS ÁREAS CONTABLE, FINANCIERA, TRIBUTARIA, AMBIENTAL Y DE

CONTROL; PARA RESOLVER Y PROPONER SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DE LAS ENTIDADES, ORGANISMOS Y

EMPRESAS, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LA PROVINCIA Y DEL PAÍS.

Perfil de ingreso:

EL GRADUADO DE BACHILLERATO REALIZARÁ UN CURSO PROPEDÉUTICO A LA CARRERA UNIVERSITARIA Y UNA PRUEBA

DE ADMISIÓN A LA UNIVERSIDAD, DONDE DEBERÁ DEMOSTRAR:

1. INTERÉS POR ENFRENTARSE A LOS ESTUDIOS DE UNA CARRERA UNIVERSITARIA.

2. APTITUDES VERBALES, COMPRENSIÓN LECTORA Y PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO, ADECUADO A LA FORMACIÓN

DE BACHILLERATO.

3. HABILIDAD PARA USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS Y MANEJO DE INTERNET (COMO PUNTO DE PARTIDA PARA LA

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

Perfil de egreso:

LOS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDADOS POR EL CONTADOR ? AUDITOR DEBEN ESTAR ENMARCADOS EN LOS

PRINCIPIOS Y REGLAS DE CONDUCTA, AL SERVICIO DEL INTERÉS PÚBLICO, HONRAR LA CONFIANZA PÚBICA Y

DEMOSTRAR COMPROMISO CON PROFESIONALISMO; PONER EN PRÁCTICA JUICIOS PROFESIONALES Y MORALES

SENSIBLES EN TODAS SUS ACTIVIDADES; EXTREMAR SU OBJETIVIDAD Y ESTAR LIBRES DE CONFLICTOS DE INTERESES;

EN LA PRÁCTICA DEBEN SER INDEPENDIENTES DE HECHO Y DE APARIENCIA CUANDO LLEVEN AUDITORÍAS U OTROS

SERVICIOS DE ASEGURAMIENTO; VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS TÉCNICAS Y ÉTICAS DE LA PROFESIÓN,

ESFORZARSE DE MANERA CONTINUADA PARA MEJORAR LA COMPETENCIA Y CALIDAD DE SUS SERVICIOS.

DEBER SER HONESTO, OBJETIVO, INDEPENDIENTE Y DILIGENTE AL LLEVAR A CABO SUS DEBERES Y

RESPONSABILIDADES. DEBERÁ ACTUAR CON INTEGRIDAD Y MORALIDAD TANTO EN SU VIDA PROFESIONAL, COMO EN SU

VIDA PARTICULAR, EVITANDO CUALQUIER POSIBLE COMPROMISO DE SU INDEPENDENCIA Y ACTOS QUE IMPLIQUEN EN LA

REALIDAD, O PUEDAN HACER PRESUMIR, FALTA DE INDEPENDENCIA O POSIBILIDAD DE INFLUENCIAS INDEBIDAS EN EL

DESEMPEÑO DE SUS DEBERES.

ES POR ELLO QUE TIENE QUE DEMOSTRAR LEALTAD EN TODO LO RELACIONADO CON LA ENTIDAD U ORGANISMO DONDE

ESTÁ EMPLEADO. SIN EMBARGO, DEBERÁ MANTENER LA INDEPENDENCIA QUE ASEGURA SU INFORME PROFESIONAL DE

CUALQUIER ACTIVIDAD ILEGAL O IMPROPIA, Y DE NINGUNA MANERA TOMARÁ PARTE EN FORMA CONSCIENTE EN DICHA

CLASE DE ACTIVIDAD POR ACCIÓN DIRECTA O POR OMISIÓN DE ACTUAR O INFORMAR.

NO TOMAR PARTE EN NINGUNA ACTIVIDAD QUE PUEDA DIVERGIR DE LOS INTERESES DE SU PROFESIÓN O PERJUDICAR

SU CAPACIDAD DE LLEVAR A CABO SUS DEBERES Y RESPONSABILIDADES EN FORMA OBJETIVA.

MANTENERSE ACTUALIZADO CON LAS MÁS MODERNAS TÉCNICAS Y MÉTODOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA, ASÍ COMO

DE GERENCIA, PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y OTRAS ÁREAS RELACIONADAS CON SUS LABORES, A TRAVÉS DE LA

PARTICIPACIÓN EN CURSOS, SEMINARIOS, ORGANISMOS PROFESIONALES Y OTRAS ACTIVIDADES DE AUTODESARROLLO

PROFESIONAL.

RESPETAR LA DISCIPLINA IMPUESTA POR LA ENTIDAD U ORGANISMO DONDE ESTUVIERE EMPLEADO. MANTENER UNA

CONDUCTA TAL, QUE OBTENGA CRÉDITO Y PRESTIGIO A SU PROFESIÓN Y TESTIMONIE SU VOLUNTAD DE SERVIR Y SU

HABILIDAD PARA HACERLO.

EL EGRESADO DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA TENDRÁ SÓLIDOS CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD,

AUDITORÍA, TRIBUTACIÓN, COSTOS, GESTIÓN FINANCIERA, ECONÓMICA Y LABORAL, FORTALEZAS EN EL USO DE

UTILITARIOS Y SOFTWARE CONTABLES, DESTREZAS EN EL MANEJO DE CIFRAS, ASÍ COMO REPORTES TANTO CONTABLES

COMO FINANCIEROS, CAPACIDAD PARA DESENVOLVERSE EN AMBIENTES AUTOMATIZADOS Y CONGESTIONADOS,

FLUIDEZ DE OPERACIONES, OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS, PROACTIVO CON LÓGICA DE PRIORIDADES, PENSAMIENTO

CRÍTICO, TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN SU ÁMBITO PROFESIONAL.

ESTO SE FUNDAMENTA EN LOS SIGUIENTES LOGROS DE APRENDIZAJE:

 DOMINIO DE LAS NORMAS Y TÉCNICAS EN MATERIA CONTABLE Y FINANCIERA.



 ANALIZAR E INTERPRETAR ESTADOS FINANCIEROS DE UNA ENTIDAD.

 DISEÑAR PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y OPERAR DOCUMENTACIÓN OFICIAL.

 CAPTAR Y REGISTRAR FUENTE Y APLICACIÓN DE RECURSOS EN UNA TRANSACCIÓN.

 DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y OPERAR SISTEMAS DE CONTABILIDAD.

 COMPRENDER, SISTEMATIZAR, INTERPRETAR Y COMUNICAR EL PROCESO CONTABLE-FINANCIERO EN SUS TRES

CAMPOS.

 DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y OPERAR DIFERENTES CLASES DE COSTOS.

 EFECTUAR AUDITORÍAS.

 ANALIZAR E INTERPRETAR INFORMACIÓN SOBRE COSTOS.

 REALIZAR LA PLANEACIÓN FISCAL-FINANCIERA DE LAS ORGANIZACIONES.

 DISEÑAR Y APLICAR UNA PLANEACIÓN FINANCIERA Y FISCAL EN BENEFICIO DE LAS ENTIDADES

 REALIZAR AUDITORÍAS EN ESTADOS FINANCIEROS

 APLICAR E INTERPRETAR LAS DISTINTAS LEYES FISCALES EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA ENTIDAD

 DE ANÁLISIS, REFLEXIÓN LÓGICA Y APLICACIÓN DE CRITERIO PROFESIONAL

 REACCIONAR FRENTE A NUEVAS SITUACIONES

 REALIZAR SU TRABAJO CON CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONALES

 ELABORACIÓN, FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, DE INVERSIÓN Y SOCIALES,

POSIBILITANDO LA ACTIVIDAD DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS.

 GUARDAR CON RESERVA Y UTILIZAR CON PRUDENCIA LA INFORMACIÓN OBTENIDA DURANTE EL EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES.

 COOPERAR Y COLABORAR CON OTROS CONTADORES AUDITORES, DE MANERA QUE PROMUEVA BUENAS RELACIONES

EN LA PROFESIÓN.

 AL ELABORAR SUS COMENTARIOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES RESULTANTES DE SUS LABORES, HACER

TODO LO POSIBLE POR PRESENTAR SUFICIENTE EVIDENCIA QUE LAS RESPALDE, REVELANDO CUALQUIER HECHO QUE,

DE NO SER REVELADO, PODRÍA DISTORSIONAR EL INFORME O ENCUBRIR PRÁCTICAS ILEGALES O IMPROPIAS

 ABSTENERSE DE PARTICIPAR EN AUDITORÍAS EN LA CUAL ESTUVIEREN EMPLEADOS PARIENTES SUYOS O ÍNTIMOS

AMIGOS, O DONDE HUBIERE SIDO EMPLEADO ANTERIORMENTE EN UN PUESTO FINANCIERO O ADMINISTRATIVO O

CUANDO EXISTIERE ALGÚN FACTOR QUE PUDIESE ORIGINAR UNA SITUACIÓN DE FALTA DE INDEPENDENCIA Y

OBJETIVIDAD.

EVITAR DEDICARSE A NEGOCIOS U OCUPACIONES QUE SEAN INCOMPATIBLES O CONTRADICTORIOS CON SUS

ACTIVIDADES PROFESIONALES DE CONTADOR - AUDITOR.

LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES BÁSICAS SON INHERENTES A LA ACTUACIÓN DE LOS PROFESIONALES CON UN

CARÁCTER TRANSFERIBLE Y NECESARIO EN MÚLTIPLES PROFESIONES, SECTORES O ÁREAS CONTABLES Y

FINANCIERAS. ADQUIEREN DESDE SU GRADO DE GENERALIDAD, A PARTIR DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN QUE SE

DESARROLLAN LOS PROCESOS O ACTIVIDADES DE LOS CONTEXTOS DE DESEMPEÑO. SE CONSOLIDAN, SISTEMATIZAN O

FORMAN, EN EL PROCESO FORMATIVO DURANTE EL TRANSCURSO DE LA CARRERA DEL NIVEL UNIVERSITARIO. EN LA

FORMACIÓN DEL PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS CONTABLES TENEMOS LAS SIGUIENTES, DONDE SE RELACIONAN

ADEMÁS LOS CONTEXTOS DE APLICACIÓN Y LOS RESULTADOS A ALCANZAR. ES POR ELLO QUE LOS LOGROS DE

APRENDIZAJE DEBEN ESTAR CENTRADOS EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS ACADÉMICOS:

 CONOCE LAS BASES CIENTÍFICAS DE LAS ASIGNATURAS EN LA TEORÍA DE LA INFORMACIÓN LEGAL.

 APLICA PROCESOS BÁSICOS DE AUDITORÍA Y CONTABILIDAD.

 DESARROLLA EVALUACIONES PRELIMINARES DE LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS Y

PRIVADAS.

 MANEJA LOS COSTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, ASÍ COMO LAS HERRAMIENTAS DE LA AUDITORÍA FINANCIERA.

 APLICA TÉCNICAS DE ANÁLISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS DE LA AUDITORÍA CON MÉTODOS ESTADÍSTICOS

DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN.

 APLICA ACCIONES DE GENERACIÓN DE NUEVAS IDEAS DE NEGOCIOS POR MEDIO DE LA INTEGRACIÓN DE LAS

DESTREZAS EN EL MANEJO DE SISTEMAS CONTABLES Y MANEJO TRIBUTARIO.

 EFECTÚA EL ANÁLISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LAS EMPRESA PÚBLICAS Y

PRIVADAS.

 EVALÚA LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN POR MEDIO DE LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN FINANCIERA Y

PRESUPUESTARIA.

 APLICA EN SU TOTALIDAD LAS HERRAMIENTAS DE LAS AUDITORÍAS, CENTRADA EN LA FORMULACIÓN DE ACCIONES,

EVALUACIONES Y PROGRAMAS ESPECÍFICOS.

 EMITE LOS INFORMES DE AUDITORÍA BASADO EN LAS DEBILIDADES ENCONTRADAS EN LOS PROCESOS DE LA AUDITORÍA.

EN LA PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN INTEGRAL COMO LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA, DEBE

DEMOSTRAR:

-ACTUACIÓN ÉTICA: DEMOSTRAR EN EL ACCIONAR PROFESIONAL VALORES UNIVERSALES Y PROPIOS DE LA PROFESIÓN,

CON INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CREATIVIDAD, CON RESPETO A LA DIVERSIDAD CULTURAL Y EQUIDAD DE GÉNERO.

-CULTURA DE INNOVACIÓN: RESOLVER PROBLEMAS DE LA REALIDAD APLICANDO MÉTODOS GENERALES Y TÉCNICAS DE

LA PROFESIÓN RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE LA CONTABILIDAD Y LA AUDITORÍA.

-LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO: DEMOSTRAR CUALIDADES DE LIDERAZGO Y ESPÍRITU EMPRENDEDOR PARA LA

CREACIÓN Y DESARROLLO DE NUEVAS MICROEMPRESAS.

-DESARROLLAR NUEVOS SERVICIOS, EVALUAR LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES, ANALIZAR LA VIABILIDAD DE SU

IMPLANTACIÓN.

-PROTECCIÓN DEL AMBIENTE: PROMOVER UNA CULTURA DE CONSERVACIÓN DEL AMBIENTE EN EL TRABAJO SOBRE LOS



PROCESOS DE LA GESTIÓN DE AUDITORÍAS.

EL ESTUDIANTE DEBE SER CAPAZ, AL TÉRMINO DE SUS ESTUDIOS, DE IDENTIFICAR, FORMULAR, EVALUAR Y RESOLVER

PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS CAMPOS DE ESPECIALIDAD DE SU CARRERA, DE COMPLEJIDAD SIMILAR A LOS

PROBLEMAS PLANTEADOS EN LAS CIENCIAS CONTABLES Y DE AUDITORÍA, ES POR LO QUE DEBE TENER LAS SIGUIENTES

DESTREZAS:

 DESARROLLA DE MANERA SISTEMÁTICA LOS PROCESOS DE AUDITORÍA Y SUS NORMAS.

 APLICA LA NORMATIVIDAD LEGAL ESTABLECIDA PARA EL CAMPO DE LA AUDITORÍA.

 UTILIZA MÉTODOS DE CONTROL PARA MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN EMPRESAS PÚBLICAS Y

PRIVADAS.

 INVESTIGACIÓN DEL CONTENIDO DEL ARCHIVO PERMANENTE: BASE LEGAL DE CREACIÓN, PLANES ESTRATÉGICOS Y

OPERATIVOS, ORGÁNICOS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL, ENTRE OTROS.

 CONOCIMIENTO TEÓRICO DE CONTROL INTERNO Y MÉTODOS DE EVALUACIÓN Y MEDICIÓN DE RIESGOS.

 DETERMINA PROCEDIMIENTOS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD.

 ELABORA PROGRAMAS DE TRABAJO PRELIMINARES.

 SELECCIONA LOS COMPONENTES DE RELEVANCIA SIGNIFICATIVA.

 ESTABLECE RIESGOS.

 EVALÚA LAS ÁREAS CRÍTICAS DETECTADAS.

 ESTABLECE EL ALCANCE DEL EXAMEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES AUDITADAS.

 ESTABLECE LA MUESTRA REPRESENTATIVA DE ACUERDO CON EL NIVEL DE RIESGO OBTENIDO.

DENTRO DE LOS PROTOCOLOS DE TITULACIÓN SE BASAN LAS SIGUIENTES MODALIDADES:

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN: SE CIMIENTA EN QUE EL ESTUDIANTE DEMUESTRA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A LO LARGO DE SU FORMACIÓN PROFESIONAL, EN ESTE TIPO DE MODALIDAD SE

SUSTENTA EN EL REQUERIMIENTO DE SOLUCIONAR UN PROBLEMA QUE PARTE DE UNA NECESIDAD INSATISFECHA, LOS

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN ESTÁN SUSTENTADOS EN BASES CIENTÍFICAS SOLIDAS DE AUTORES RECONOCIDOS, ASÍ

COMO DE UN DISEÑO METODÓLOGO QUE CUMPLAN CON TODOS LOS LINEAMIENTOS DE MÉTODOS CIENTÍFICOS,

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN Y PRESENTACIÓN DE RESULTADOS QUE SER VITARAN DE BASE CON BASE EN EL

DIAGNOSTICO EFECTUADO.

EXAMEN DE FIN DE CARRERA: ES UN EXAMEN DE CARÁCTER COMPLEXIVO QUE EVALÚA LAS COMPETENCIAS ASOCIADAS

A LOS CONOCIMIENTOS, GENERALES Y ESPECÍFICOS DE LA CARRERA ES UN INSTRUMENTO TEÓRICO Y/O PRÁCTICO

ARTICULADO AL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA MEDIANTE EL CUAL EL (LA) POSTULANTE DEMUESTRA EL DOMINIO

METODOLÓGICO PARA LA RESOLUCIÓN CREATIVA E INNOVADORA DE PROBLEMAS ABORDADOS DESDE LA PROFESIÓN,

BAJO ESTRICTA CORRESPONDENCIA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LA CARRERA. SÓLO PODRÁ

RECEPTARSE CUANDO EL (LA) SOLICITANTE HAYA COMPLETADO LA TOTALIDAD DE LAS HORAS ESTABLECIDAS EN EL

CURRÍCULO DE LA CARRERA, INCLUIDAS LAS HORAS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y LAS PRÁCTICAS

PREPROFESIONALES.

Objeto de estudio:

 EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL SE TRATARÁN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

 1. EL PROCESO CONTABLE PARA OBTENER COMO RESULTADO LOS INFORMES ECONÓMICOS.

 2. LA NORMATIVA LEGAL, CONTABLE Y TRIBUTARIA PARA SU APLICACIÓN EN EL ANÁLISIS Y REGISTRO DE LOS HECHOS

ECONÓMICOS.

 3. EL PROCESO DE AUDITORÍA QUE PERMITA EVALUAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

 4. EL ANÁLISIS FINANCIERO DE LAS ORGANIZACIONES PARA LA TOMA DE DECISIONES.

 5. MANEJO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA.

 6. LOS FUNDAMENTOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL.

 7. PROCESOS Y GESTIÓN DE CALIDAD.

 8. ESTRATEGIAS DE MARKETING NACIONAL E INTERNACIONAL.

 9. CONOCER EL ENTORNO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Modalidad titulación:

EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA;

PROYECTOS INTEGRADORES;

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN;

ENSAYOS O ARTÍCULOS ACADÉMICOS;

EMPRENDIMIENTOS


