
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-09-NO.084-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

IES: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR

Siglas: PUCE

Código sniese: 1027

Tipo de financiamiento: PARTICULAR COFINANCIADA

Sitio web: https://www.puce.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Programa: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

Título que otorga: LICENCIADO/A EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

Codificación: 1027-650411A01-P-1301

Lugar de ejecución: SEDE

Provincia: MANABÍ

Cantón: PORTOVIEJO

Ciudad: PORTOVIEJO

Duración: 8 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 344,00

Valor del arancel: $ 3.440,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-09-NO.084-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-07-01

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-07-01

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 2

Convenio con otras entidades:

BIOLOSA. 

GAD CHONE. 

SUPERINTENDENCIA DEL CONTROL Y PODER DEL MERCADO. 

FUNDACIÓN MAQUITA CUSHUNCHIC COMERCIALIZANDO COMO HERMANOS. 

N° de horas: 5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

DESCRIPCIÓN - APROBACIÓN DE LA PRUEBA DE ADMISIÓN: PRUEBA DE RAZONAMIENTO LÓGICO, VERBAL Y MATEMÁTICO.

- CÉDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE CON VISA CORRESPONDIENTE. - CERTIFICADO DE VOTACIÓN. - TÍTULO DE

BACHILLER O ACTA DE GRADO: ORIGINAL Y COPIA DEL TÍTULO DE BACHILLER OBTENIDO EN EL ECUADOR O EL

EXTRANJERO, RECONOCIDO Y EQUIPARADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA, CON RESPONSABILIDAD SOCIAL - EMPRESARIAL Y

CONOCIMIENTOS TEÓRICOS ? PRÁCTICOS, PARA PROCESAR, CONTROLAR E INFORMAR LA SITUACIÓN FINANCIERA Y

ECONÓMICA DE LAS ORGANIZACIONES, DE MANERA OPORTUNA Y EFICAZ, QUE PERMITA LA TOMA DE DECISIONES

ÓPTIMAS, APLICANDO ESTRATEGIAS INVESTIGATIVAS E INNOVADORAS, QUE CONTRIBUYAN AL CAMBIO DE LA MATRIZ

PRODUCTIVA, DE CONFORMIDAD CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN TODA UNA VIDA, CON ALTO SENTIDO CRÍTICO, ÉTICO Y

HUMANÍSTICO ACORDE AL PARADIGMA PEDAGÓGICO IGNACIANO.

Perfil de ingreso:

EL PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA, PROCEDE DEL PERFIL DE

SALIDA DEL BACHILLER DEL SISTEMA NACIONAL DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN ACADÉMICA SNNA (SECRETARÍA DE

EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN), EL MISMO QUE DESCRIBE LAS COMPETENCIAS QUE EL

ALUMNO DE BACHILLERATO POSEE Y ÉSTAS SON:

 

- CAPACIDAD DE PENSAR CON RIGOR ACADÉMICO (PARA PENSAR, RAZONAR, ANALIZAR Y ARGUMENTAR DE MANERA

LÓGICA, CRÍTICA Y CREATIVA, PLANIFICAR, RESOLVER PROBLEMAS Y TOMAR DECISIONES).

 - COMUNICARSE DE MANERA EFECTIVA (PARA COMPRENDER Y UTILIZAR EL LENGUAJE -ORAL Y ESCRITO- PARA

COMUNICARSE Y APRENDER, TANTO EN LA LENGUA PROPIA COMO EN UNA LENGUA EXTRANJERA).

 - RAZONAR NUMÉRICAMENTE (PARA LA FORMULACIÓN, ANÁLISIS Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS).

- CAPACIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN DISPONIBLE DE MANERA CRÍTICA, DE INVESTIGACIÓN, APRENDIZAJE,

ANÁLISIS, EXPERIMENTACIÓN, REVISIÓN, AUTOCRITICA Y AUTOCORRECCIÓN PARA CONTINUAR APRENDIENDO SIN

NECESIDAD DE DIRECTRICES EXTERNAS.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL? - POSEER LA CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN, EFICIENCIA Y

RESPONSABILIDAD EN SUS DESEMPEÑOS, APUNTANDO A LA EXCELENCIA Y AL COMPROMISO CON LA COLECTIVIDAD. -

POSEER UNA ACTITUD DE APERTURA Y DISPONIBILIDAD PARA LA CONSTRUCCIÓN DE RELACIONES CORDIALES,

RESPETUOSAS E INTERCULTURALES, EN PROCURA DEL DESARROLLO PERSONAL Y COLECTIVO. - APLICAR LAS NUEVAS

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN CON EL FIN DE MEJORAR LA EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA INDIVIDUAL Y

DE LA ORGANIZACIÓN. - SER COMPETENTES EN EL USO PERTINENTE DE LA MEDIACIÓN Y EL DIÁLOGO COMO

ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO. - POSEER LA CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPOS TRADICIONALES Y VIRTUALES DE

NATURALEZA INTRADISCIPLINAR, INTERDISCIPLINAR Y MULTIDISCIPLINAR. - APLICAR EL PENSAMIENTO CRÍTICO EN EL

DESARROLLO DE PROBLEMAS, QUE ES LA BASE PARA EL APRENDIZAJE CONTINUO, LOS NUEVOS PLANTEAMIENTOS, EL

DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS O APLICACIONES INNOVADORAS DE TECNOLOGÍAS EXISTENTES Y NUEVAS

INICIATIVAS; HONESTIDAD E INTEGRIDAD.

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA? APLICACIÓN DE HABILIDADES Y DESTREZAS NECESARIAS PARA: A)

GENERAR EMPRENDIMIENTOS CON VISIÓN EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, PROMOVIENDO Y

DESARROLLANDO UN LIDERAZGO BASADO EN PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, INTEGRIDAD, SOLIDARIDAD, RESPETO Y

EQUIDAD. B) ORGANIZAR Y ACTUAR CON ALTA CAPACIDAD TÉCNICA EN GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS Y PROYECTOS

QUE, POR SU NATURALEZA, REQUIERAN DE LA PARTICIPACIÓN DE VARIAS RAMAS DEL CONOCIMIENTO. CAPACIDAD DE: A)

ANALIZAR PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIOS CONTABLES, APLICANDO METODOLOGÍAS ADECUADAS QUE

LE PERMITAN DESGLOSAR LOS FACTORES Y COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN CADA PROBLEMA PARTICULAR DE

FORMA SISTEMÁTICA Y RACIONAL. B) PROPONER SOLUCIONES A LOS DISTINTOS PROBLEMAS GENERADOS EN LOS

CAMPOS: CONTABLE, DE AUDITORIA, FINANCIERO, TRIBUTARIO Y DE CONTROL INTERNO, UTILIZANDO MÉTODOS Y



TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, APLICADOS A LAS ORGANIZACIONES DEL PAÍS. C) GENERAR PRESUPUESTOS

ESPECÍFICOS E INTEGRALES PARA LA CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, DENTRO DE ENTORNOS

CAMBIANTES. D) MANEJAR INSTRUMENTOS FINANCIEROS PARA LA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS RECURSOS

INSTITUCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL. E) PLANIFICAR LAS

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS QUE DEBEN CUMPLIR LAS ORGANIZACIONES PREVIENDO SU IMPACTO Y MONITOREANDO EL

CORRECTO CUMPLIMIENTO DE ÉSTAS, PARA EVITAR SANCIONES POR PARTE DE LOS ENTES DE CONTROL. F) CONTROLAR

LAS OPERACIONES EL COSTEO QUE REALIZAN LAS PYMES, PARA LA OBTENCIÓN Y PRESENTACIÓN DE INFORMACIÓN

AMPLIA Y OPORTUNA DE COSTOS A GERENTES O DIRECTIVOS, QUE PRECISAN PARA DESEMPEÑAR SUS FUNCIONES DE

UNA FORMA EFECTIVA. ¿CÓMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL

MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS

Y SABERES? MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA REALIDAD DE LOS CAMPOS QUE INVOLUCRA LA CONTABILIDAD Y AUDITORÍA,

DESDE UNA PERSPECTIVA EFICIENTE Y EFICAZ, QUE RECONOZCA SU CARÁCTER TRASCENDENTAL EN EL DESARROLLO

ECONÓMICO DE LAS EMPRESAS, ABORDÁNDOLOS POR MEDIO DE MÉTODOS DE ESTUDIO CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

PARA LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO, LA GESTIÓN Y LA PLANIFICACIÓN EMPRESARIAL Y RESPONDIENDO CON

CALIDAD, PERTINENCIA, INTEGRALIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, A LOS DESAFÍOS QUE DEPARAN LA

CONSTRUCCIÓN DE UN PAÍS MÁS JUSTO, SOLIDARIO Y HUMANO, DONDE SE RECONOZCA CON EL EJERCICIO DE LOS

DEBERES Y DERECHOS EL RESPETO A LA DIVERSIDAD CULTURAL, ACTUANDO CON ÉTICA, HUMANISMO Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL. ¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE

DERECHOS, IGUALDAD E INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN

EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA? EL ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE

CONTABILIDAD Y AUDITORÍA SERÁ FORMADO EN VALORES ÉTICOS PROFESIONALES COMO LA VERACIDAD, HONESTIDAD,

EQUIDAD, COMPROMISO, RESPETO, LO CUAL SUPONE EL RECONOCIMIENTO PARA ENTENDER QUE EL PROFESIONAL EN

CONTADURÍA ES UN SER MORAL, RESPONSABLE ANTE SÍ MISMO, ANTE LOS DEMÁS Y LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO.

LA ÉTICA, PROPORCIONA UN MARCO DE VALORES PARA DIRIGIR LAS FUNCIONES ESENCIALES EN LOS PROFESIONALES,

ESTABLECER POLÍTICAS Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL SERVICIO, QUE LE PERMITAN COMPRENDER SU

REALIDAD PERSONAL, NATURAL Y SOCIAL; ACTUAR COMO CIUDADANO ÉTICO Y RESPONSABLE; SER PROACTIVO Y CAPAZ

DE CONSEGUIR Y GESTIONAR PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONÓMICO, SOCIAL O CULTURAL ÚTILES PARA LA

SOCIEDAD, APRENDER POR EL RESTO DE SU VIDA, PARA LO CUAL DEBERÍA SER CAPAZ DE ACCEDER A LA INFORMACIÓN

DISPONIBLE DE MANERA CRÍTICA, INVESTIGAR, APRENDER, ANALIZAR, EXPERIMENTAR, REVISAR, AUTOCRITICARSE Y

AUTOCORREGIRSE. EMPLEAR LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO Y DE TRABAJO EN EQUIPO PARA LA CONSECUCIÓN DE

OBJETIVOS PROFESIONALES. DEMOSTRAR ESPÍRITU CRÍTICO Y CAPACIDAD DE TRABAJO AUTÓNOMO PARA GARANTIZAR

EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN MIRAS A LA TRANSFORMACIÓN DE LA SOCIEDAD.

 PROMOVER UN ESPÍRITU INVESTIGATIVO, QUE DESEMBOQUE EN LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y RECOPILACIÓN

DE INFORMACIÓN REGIONAL, PARA LA TOMA DE DECISIONES

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA ESTUDIA DE FORMA TEÓRICA, CIENTÍFICA LOS PROCESOS CONTABLES,

TRIBUTARIOS, FINANCIEROS, DE AUDITORÍA Y COSTOS DE LAS ORGANIZACIONES, A TRAVÉS DE LA GENERACIÓN DE

INFORMACIÓN OPORTUNA, RAZONABLE, EFICIENTE Y EFICAZ, APLICANDO MÉTODOS ACTIVOS DE ENSEÑANZA QUE

PERMITAN RECONSTRUIR ADAPTAR O TRANSFORMAR LOS CONOCIMIENTOS Y SABERES, MEDIANTE LA APLICACIÓN

COHERENTE Y CONTEXTUALIZADA DE LAS DISCIPLINAS QUE SUSTENTAN LA PROFESIÓN, ADEMÁS, CONSIDERA EL

SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE Y FINANCIERO QUE SE EJECUTA EN LAS ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE

LAS TENSIONES Y PROBLEMAS, DESDE UNA VISIÓN POSITIVISTA, COMPLEJA Y SISTÉMICA, PARA LA TRANSFORMACIÓN DE

LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y SOCIALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL, CON LA APLICACIÓN DE LOS

CONOCIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS, ASÍ COMO DE INVESTIGACIÓN.

¿QUÉ SE QUIERE TRANSFORMAR CON LA PROFESIÓN? EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS CONTADORES AUDITORES

TOMARÁ COMO PRIORIDAD EL TRANSFORMAR LOS PROBLEMAS Y TENSIONES IDENTIFICADOS EN EL PLAN DE

DESARROLLO, ASÍ COMO, FORTALECER LA GESTIÓN CONTABLE, TRIBUTARIA, FINANCIERA, DE AUDITORÍA Y DE COSTOS

PARA PYMES, EN LAS ORGANIZACIONES, BUSCANDO SIEMPRE LA INNOVACIÓN, EL EMPRENDIMIENTO, LA APLICACIÓN DE

NUEVAS TECNOLOGÍAS Y LA BÚSQUEDA DE LA CALIDAD A NIVEL DE TODO EL SISTEMA ORGANIZACIONAL CONTABLE Y

FINANCIERO.

ENTREGANDO A LA SOCIEDAD PROFESIONALES ÍNTEGROS, QUE PRESTEN SERVICIOS DE CONSULTORÍA, ASESORÍA Y

COMO FUNCIONARIOS, EN ENTIDADES GUBERNAMENTALES COMO: EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, LOS ENTES DE

CONTROL, LOS GOBIERNOS SECCIONALES; EN EL SECTOR PRIVADO: EMPRESAS, FIRMAS DE AUDITORÍA, O EN LIBRE

EJERCICIO PROFESIONAL.

Modalidad titulación:

APROBAR EL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE ESTABLECIDO POR LA CARRERA. CUMPLIR CON LAS HORAS DE VINCULACIÓN

CON LA COLECTIVIDAD Y PRÁCTICAS O PASANTÍAS PRE PROFESIONALES. PRESENTAR LA CERTIFICACIÓN DEL

APRENDIZAJE DE UNA SEGUNDA LENGUA, COMO MÍNIMO SE REQUERIRÁ EL NIVEL B1. APROBACIÓN DE LA UNIDAD DE

INTEGRACIÓN CURRICULAR. APROBAR LA OPCIÓN DE TITULACIÓN ESCOGIDA. PRESENTAR CERTIFICACIONES DE NO

MANTENER DEUDAS FINANCIERAS, BIBLIOGRÁFICAS Y DE EQUIPOS DE LABORATORIO CON LA UNIVERSIDAD, SEGÚN SE

TIPIFIQUE EN LAS NORMATIVAS VIGENTES


