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Resolucién: N°: RPC-S0-20-N0O.420-2020

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
Impresién realizada el: 09-05-2021

Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
UTEG

1050

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uteg.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

LICENCIADO /A EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
1050-650411A01-L-0901

SEDE MATRIZ

GUAYAS

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

EN LINEA

$ 150,00

$1.500,00
RPC-S0-20-N0O.420-2020
APROBADO POR EL CES
2020-09-09

2020

10 afios.

2030-09-09

N° de estudiantes por paralelo: 25 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

- UNIVERSIDAD TALCA CHILE

- UNIVERSIDAD CASTILLA-LA MANCHA UNIVERSIDAD DE GENOVA

- UNIVERSIDAD DE GENOVA

- UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI

- ISMAEL CALA FOUNDATION

- NEW JERSEY CITY UNIVERSITY

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA UNED

- UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

- FUNDACION CHILDREN INTERNATIONAL

- UNIVERSIDAD DE AQUINO ? BOLIVIA

- 3M ECUADOR C.A.

- ADECCOBUSINESS S.A.



- CENTRO COMUNITARIO NINOS DEL FUTURO

- LABORATORIOS BUAUTIK

- THE CLOROX COMPANY

- DITECA

- EL RINCONCITO PAISA
N° de horas: 5.760 Horas.
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Resolucién: N°: RPC-S0-20-N0O.420-2020

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
Impresién realizada el: 09-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- POSEER TIiTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE

- TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE EQUIPARADO O RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION DEL
ECUADOR (EN CASO DE ESTUDIANTE EXTRANJERO)

FORMAR PROFESIONALES CON PRINCIPIOS ETICOS Y PREPARACION ACORDE A LOS AVANCES TECNOLOGICOS DE LOS
SISTEMAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA, CON CAPACIDAD PARA CONTRIBUIR A DESARROLLAR UNA MEJOR Y
ADECUADA GESTION EMPRESARIAL, SIENDO PROMOTORES DE LOS CAMBIOS QUE EXPERIMENTA EL MEDIO EN QUE SE
DESARROLLA LA ECONOMIA ECUATORIANA, ADAPTANDOLA AL NUEVO ENTORNO ECONOMICO, TRIBUTARIO - CONTABLE,
FINANCIERO Y SOCIAL QUE EXIGE EL DESARROLLO DEL PAIS, LA REGION Y LA LOCALIDAD.

LA CARRERA ESTA DIRIGIDA A BACHILLERES O ESTUDIANTES DE TERCER CURSO DEL BACHILLERATO, EGRESADOS
LISTOS PARA LA VIDA Y LA PARTICIPACION EN SOCIEDAD DEMOCRATICA, ESTUDIOS POSTSECUNDARIOS, Y EL MUNDO
LABORAL Y DEL EMPRENDIMIENTO. TAMBIEN SE CONSIDERAN A LOS ESTUDIANTES VISITANTES QUE DESEEN
CONVERTIRSE EN PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL A TRAVES DE NUESTRA OFERTA ACADEMICA.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

EL FUTURO PROFESIONAL ALCANZARA EL DOMINIO DE LOS SIGUIENTES LOGROS
DE APRENDIZAJE:

- PERICIA EN EL CONOCIMIENTO DE LAS NIIF Y DOMINA TECNICAS AUTOMATIZADAS PARA LA REVISION DE INFORMACION
FINANCIERA.

- APLICA CONOCIMIENTOS EN RAMAS ESPECIALES DE LA CONTABILIDAD, DE MANERA ANALITICA EMITIENDO OPINIONES
PARA LA TOMA DECISIONES.

- DISENA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES, OBTENIENDO INFORMACION OPORTUNA Y CONFIABLE EN LA TOMA
DE DECISIONES DEL MERCADO GLOBALIZADO.

- DESARROLLA HABILIDADES Y ESTRATEGIAS, QUE PROMUEVAN EL USO RAZONABLE DE LOS RECURSOS DE LAS
ENTIDADES Y PREPARA Y REDACTA INFORMES DE
DICTAMENES FINALES DE AUDITORIA.

- ELABORA INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS APLICANDO DISPOSICIONES LEGALES Y NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIERA, RELACIONADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS.

- UTILIZA LAS TIC'S COMO HERRAMIENTA DE GESTION PARA LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LOS
DICTAMENES DE AUDITORIA, ASI COMO EN SUS ACTIVIDADES PARTICULARES Y EMPRESARIALES.

- IDENTIFICA Y CALCULA LOS ELEMENTOS DEL COSTO DE PRODUCCION Y DE PRESTACION DE SERVICIOS, APLICANDO
PROCEDIMIENTOS, SISTEMAS, POLITICAS CONTABLES Y GERENCIALES PARA LA TOMA DE DECISIONES.

- APLICA INDICADORES FINANCIEROS Y DE GESTION PARA DISENAR PLANES EFECTIVOS DE SOLUCIONES DE CASOS EN
EL AMBITO DE LA CONTABILIDAD, AUDITORIA Y FINANZAS QUE PERMITAN MEJORAR LA POSICION SOCIO ECONOMICA DE
LAS ORGANIZACIONES.

- PARTICIPA EN EL DISENO Y EVALUACION DE LAS FUNCIONES DE PLANIFICACION,
COORDINACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL INTERNO, DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS;

- CONSTRUYE CONOCIMIENTOS Y DESARROLLA PROCESOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, FORTALECIENDO LOS



Objeto de estudio:

SABERES ANCESTRALES DE UNA MANERA INCLUYENTE Y DIVERSA.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- UTILIZAR LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA EFICIENCIA LOS PROCESOS Y LA TOMA DE
DECISIONES.

- PROPORCIONAR LA INFORMACION OBJETIVA, APLICANDO LAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIERA, RELACIONADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS ACTUANDO CON PENSAMIENTO CRITICO, ETICO, TECNICO Y RESPONSABLE DE MANERA QUE COADYUVE
EFICAZMENTE A LA GESTION EMPRESARIAL.

¢COMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

- CONFORMA E INTEGRA EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS CON UNA ACTITUD COLABORATIVA, DE LIDERAZGO
Y FLEXIBILIDAD, MOTIVANDO LA PARTICIPACION RESPONSABLE E INCLUSIVA DE SUS INTEGRANTES, FORTALECIENDO LOS
CONOCIMIENTOS Y CRITERIOS NECESARIOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL, EN CONTEXTOS PROFESIONALES
COMPLEJOS.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

- FORMA PARTE DE ORGANIZACIONES COMO CONTADOR Y AUDITOR, CON VISION INTEGRAL E INCLUYENTE,
OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS DE INTERCULTURALIDAD Y EQUIDAD DE GENERO, PARA APORTAR EN EL DESARROLLO DE
LA PLANIFICACION ZONAL, DEL BUEN VIVIR.

EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA, SE ESTUDIA LA CIENCIA DE LA
CONTABILIDAD, AUDITORIA, TRIBUTACION Y FINANZAS COMO NUCLEOS BASICOS Y LA INVESTIGACION COMO UN EJE
TRANSVERSAL, CREANDO PROYECTOS INTEGRADORES DE CONOCIMIENTOS Y SABERES, ARTICULANDO LAS
ASIGNATURAS DEL CURRICULO.

RESUELVE LA PROBLEMATICA DE ENFRENTAR Y DISCERNIR DISTINTAS NORMAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS PARA EL
DESARROLLO OPORTUNO DE UNA EXCELENTE CLASIFICACION Y PRESENTACION OPORTUNA DE ESTADOS FINANCIEROS.
CON LA PROFESION SE QUIERE TRANSFORMAR LO SIGUIENTE:

- POCOS EMPRENDIMIENTOS PARA LA GENERACION DE FUENTES DE TRABAJOS.- INCENTIVANDO A LOS ESTUDIANTES
DURANTE SU FORMACION ACADEMICA, PARA QUE SEAN EMPRENDEDORES Y GENERADORES DE SUS PROPIAS FUENTES
DE TRABAJOS, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SU LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL.

- DEFICIENTE CULTURA TRIBUTARIA.

- EJECUTANDO ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD, MEDIANTE CAPACITACIONES Y ASESORAMIENTO
EN MATERIA CONTABLE Y TRIBUTARIA, PARA LO CUAL SE SUSCRIBIRAN CONVENIOS CON EL SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS, GREMIOS, ASOCIACIONES, GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS Y SOCIEDAD EN GENERAL; A FIN DE
QUE LOS CONTRIBUYENTES SE CONCIENTICEN EN EL MANEJO CONTABLE Y PAGOS DE TRIBUTOS AL ESTADO,
CONSIDERANDO QUE SON REDISTRIBUIDOS EN OBRA PUBLICA EN BENEFICIO DE LA COLECTIVIDAD Y DESARROLLO DEL
PAIS.

DESCONOCIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES PARA EL REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS DE PERSONAS NATURALES
QUE EJERCEN ACTIVIDADES ECONOMICAS.

- AL RESPECTO, NUESTROS PROFESIONALES ESTAN EN CONDICIONES DE ASESORAR PROFESIONALMENTE A LOS
CONTRIBUYENTES, PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LOS EMPRENDIMIENTOS EN LA CIUDAD, PROVINCIA Y REGION.

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES.- LOS ORGANISMOS DE CONTROL COMPETENTES EN MATERIA LABORAL,
EFECTUAN CONTROLES PERIODICOS SOBRE SU CUMPLIMIENTO; SIN EMBARGO, EXISTEN EMPLEADORES QUE
INOBSERVAN LAS OBLIGACIONES EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES; COMO POR EJEMPLO: NO AFILIACION AL IESS,
NO PAGO COMPLETO DE LA REMUNERACION Y BENEFICIOS DE LEY, INADECUADO AMBIENTE DE TRABAJO, DESPIDOS
INTEMPESTIVOS, ENTRE OTROS.

TRANSFORMACION.- AL RESPECTO LOS PROFESIONALES EN LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA, ESTARAN EN
CONDICIONES OPTIMAS PARA BRINDAR ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL A LOS EMPLEADORES Y



Modalidad titulacion:

TRABAJADORES, CON LA FINALIDAD DE HACERLES CONOCER LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS RESPECTIVOS.

DEBILIDAD O PROBLEMA.- FALTA DE AUDITORES INTERNOS PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

TRANSFORMACION.- EL INCREMENTO EN LOS ULTIMOS ANOS, DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA, HA MOTIVADO A QUE EFECTUEN UN ADECUADO CONTROL DE SUS RECURSOS, POR LO QUE SE HAN VISTO EN
LA NECESIDAD DE CREAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE AUDITORIA INTERNA; ANTE ESTA SITUACION ESTOS
REQUERIMIENTOS O NECESIDADES SERAN CUBIERTOS O SATISFECHOS CON LOS PROFESIONALES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

DEBILIDAD O PROBLEMA.- ESCASA APLICACION EN EL MANEJO DE
COSTOS DE PRODUCCION DEL SECTOR AGRICOLA Y GANADERO.

TRANSFORMACION.-AL TRATARSE DE UNA REGION NETAMENTE AGRICOLA Y GANADERA, LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL SECTOR RURAL SE

DEDICA A ESTAS ACTIVIDADES; EN EL DESARROLLO DE LAS MISMAS, SE HA OBSERVADO UNA FALTA DE
PROCEDIMIENTOS CONTABLES ADECUADOS PARA LA DETERMINACION DE LOS COSTOS DE PRODUCCION, IMPIDIENDO
QUE PUEDAN SER COMPETITIVOS EN EL MERCADO. LOS PROFESIONALES DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA SE ENCUENTRAN CAPACITADOS Y CON CONOCIMIENTOS SOLIDOS, PARA EJERCER UN CORRECTO REGISTRO
CONTABLE Y ADECUADA DETERMINACION DE COSTOS DE PRODUCCION, EN LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
PERMITIENDO UNA MEJORA EN SUS INGRESOS Y POR ENDE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA. CABE SENALAR QUE EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL, NUESTROS EGRESADOS Y PROFESIONALES EJERCERAN SU LABOR Y SERVICIOS ANTE
PONIENDO VALORES ETICOS Y MORALES, POR CUANTO DENTRO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y EN CADA
ASIGNATURA LOS DOCENTES ESTAN CAPACITADOS PARA TRANSFERIR E INCENTIVAR LA APLICACION DE VALORES
ETICOS Y MORALES RELACIONADOS CON LA CONDUCTA Y COMPORTAMIENTO HUMANO, MANEJO EMPRESARIAL Y
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR.

- EXAMEN COMPLEXIVO.



