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Resolucién: N°: RPC-S0O-15-N0O.309-2020

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
Impresién realizada el: 08-05-2021 E E

S

Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
UTEG

1050

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uteg.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

LICENCIADO/A EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
1050-650411A01-A-0901

SEDE MATRIZ

GUAYAS

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

8 PERIODOS

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de horas:

A DISTANCIA

$ 520,00

$5.233,00
RPC-S0-15-N0.309-2020
APROBADO POR EL CES
2020-06-01

2020

10 afios.

2030-06-01

5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

FORMAR UN PROFESIONAL CON PRINCIPIOS ETICOS Y PREPARACION ACORDE A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA, CON CAPACIDAD PARA

CONTRIBUIR A DESARROLLAR UNA MEJOR Y ADECUADA GESTION EMPRESARIAL, SIENDO PROMOTORES
DE LOS CAMBIOS QUE EXPERIMENTA EL MEDIO EN QUE SE DESARROLLA LA ECONOMIA

ECUATORIANA, ADAPTANDOLA AL NUEVO ENTORNO ECONOMICO, TRIBUTARIO - CONTABLE,
FINANCIERO Y SOCIAL QUE EXIGE EL DESARROLLO DEL PAIS, LA REGION Y LA LOCALIDAD

LOS ASPIRANTES A LA LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA, DEBEN POSEER NIVELES
ACEPTABLES DE APTITUDES ACADEMICAS, CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS, QUE
DEMUESTREN LAS COMPETENCIAS BASICAS ADQUIRIDAS EN EL BACHILLERATO, EN RELACION A LAS
AREAS: LINGUISTICA, CIENTIFICO ? TECNICO, SOCIO ? HUMANISTICA Y RAZONAMIENTO

LOGICO, PARA EVALUAR LA COMPRENSION Y APLICACION DE LAS NOCIONES APRENDIDAS; TALES
COMO: ; CAPACIDAD DE LECTURA COMPRENSIVA. ; CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA
CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO LOGICO. ; CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS. ; CAPACIDAD DE
AUTOESTIMA Y PREDISPOSICION PARA CULMINAR LA CARRERA. ; HABILIDADES EN EL MANEJO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION. ; PRACTICA DE VALORES ETICOS Y
MORALES

¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

EL FUTURO PROFESIONAL ALCANZARA EL DOMINIO DE LOS SIGUIENTES LOGROS DE APRENDIZAJE: PERFIL DE EGRESO ;
EJERCE SU PROFESION CON

RESPONSABILIDAD ETICA Y VOCACION DE SERVICIO DENTRO DE UN MARCO DE PRINCIPIOS Y VALORES HUMANISTICOS
DE RESPETO HACIA LA

SOCIEDAD Y EL MEDIO AMBIENTE. ; PROPORCIONA LA INFORMACION OBJETIVA, APLICANDO LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y NORMAS

INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA, RELACIONADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS E
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

ACTUANDO CON PENSAMIENTO CRITICO, ETICO, TECNICO Y RESPONSABLE DE MANERA QUE COADYUVE EFICAZMENTE A
LA GESTION EMPRESARIAL. ;

CONFORMA E INTEGRA EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS CON UNA ACTITUD COLABORATIVA, DE LIDERAZGO Y
FLEXIBILIDAD, MOTIVANDO

LA PARTICIPACION RESPONSABLE E INCLUSIVA DE SUS INTEGRANTES, FORTALECIENDO LOS CONOCIMIENTOS Y
CRITERIOS NECESARIOS PARA EL

EJERCICIO PROFESIONAL,EN CONTEXTOS PROFESIONALES COMPLEJOS. ; UTILIZA EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
CON ENFOQUE EN EL

DESARROLLO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA QUE LE PERMITA GENERAR EMPLEO EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
CONTRIBUIR AL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR; ; APLICA PRINCIPIOS, VALORES ETICOS Y MORALES EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL, PARA

QUE SU DESEMPENO SE CARACTERICE POR LA HONESTIDAD E INTEGRIDAD, EN BUSCA DEL DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD. ; FORMA PARTE DE

ORGANIZACIONES COMO CONTADOR Y AUDITOR, CON VISION INTEGRAL E INCLUYENTE, OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS
DE INTERCULTURALIDAD Y

EQUIDAD DE GENERO, PARA APORTAR EN EL DESARROLLO DE LA PLANIFICACION ZONAL, DEL BUEN VIVIR. ; APRECIA Y
RESPETA LA BIODIVERSIDAD

CULTURAL, CONCIENTIZANDO LA IMPORTANCIA DE SU APORTE PROFESIONAL PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE
LA COLECTIVIDAD

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL?

EL FUTURO PROFESIONAL ALCANZARA EL DOMINIO DE LOS SIGUIENTES LOGROS DE APRENDIZAJE: - PERICIA EN EL
CONOCIMIENTO DE LAS NIIF, Y



DOMINA TECNICAS AUTOMATIZADAS PARA LA REVISION DE INFORMACION FINANCIERA. - APLICA CONOCIMIENTOS EN
RAMAS ESPECIALES DE LA

CONTABILIDAD, DE MANERA ANALITICA EMITIENDO OPINIONES PARA LA TOMA DECISIONES. - DISENA PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES,

OBTENIENDO INFORMACION OPORTUNA Y CONFIABLE EN LA TOMA DE DECISIONES DEL MERCADO GLOBALIZADO. -
DESARROLLA HABILIDADES Y

ESTRATEGIAS, QUE PROMUEVAN EL USO RAZONABLE DE LOS RECURSOS DE LAS ENTIDADES Y PREPARA Y REDACTA
INFORMES DE DICTAMENES FINALES

DE AUDITORIA - ELABORA INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS APLICANDO DISPOSICIONES LEGALES Y NORMAS
INTERNACIONALES DE

INFORMACION FINANCIERA, RELACIONADOS AL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS. - UTILIZA LAS TIC'S

COMO HERRAMIENTA DE GESTION PARA LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LOS DICTAMENES DE
AUDITORIA, ASi COMO EN SUS

ACTIVIDADES PARTICULARES Y EMPRESARIALES. - IDENTIFICA Y CALCULA LOS ELEMENTOS DEL COSTO DE PRODUCCION
Y DE PRESTACION DE

SERVICIOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS, SISTEMAS, POLITICAS CONTABLES Y GERENCIALES PARA LA TOMA DE
DECISIONES. - APLICA INDICADORES

FINANCIEROS Y DE GESTION PARA DISENAR PLANES EFECTIVOS DE SOLUCIONES DE CASOS EN EL AMBITO DE LA
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

FINANZAS QUE PERMITAN MEJORAR LA POSICION SOCIO ECONOMICA DE LAS ORGANIZACIONES. - PARTICIPA EN EL
DISENO Y EVALUACION DE LAS

FUNCIONES DE PLANIFICACION, COORDINACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL INTERNO, DEL AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS; - CONSTRUYE CONOCIMIENTOS Y DESARROLLA PROCESOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, FORTALECIENDO LOS

SABERES ANCESTRALES DE UNA MANERA INCLUYENTE Y DIVERSA.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

EL FUTURO PROFESIONAL ALCANZARA EL DOMINIO DE LOGROS DE APRENDIZAJES RELACIONADO CON LAS
CAPACIDADES COGNITIVAS A TRAVES DE:

(SABER CONOCER) - ANALIZA PRINCIPIOS Y NORMAS CONTABLES, FINANCIERAS, Y EN LA TEORIA DE COSTOS, CON
HABILIDADES Y DESTREZAS

DURANTE EL PROCESO CONTABLE Y ADMINISTRATIVO INTERRELACIONANDO CON LOS FENOMENOS SOCIALES
LABORALES Y ECONOMICOS - INTERVIENE

EN LA PREPARACION Y ADMINISTRACION DE PRESUPUESTOS; EN LA EVALUACION DE PROYECTOS Y EN LOS ESTUDIOS
DE FACTIBILIDAD EN EMPRESAS

PUBLICAS Y PRIVADAS; - DICTAMINA SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
PRESENTADA A TERCEROS, DE

ACUERDO A LAS LEYES Y NORMATIVAS DE AUDITORIA VIGENTES; - OBSERVA LA NORMATIVA LEGAL DE CARACTER
TECNICO, DURANTE EL EJERCICIO

PROFESIONAL PARA PROPORCIONAR INFORMACION COMPETENTE Y VALIDA.

¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DEL
FUTURO

PROFESIONAL?

EL FUTURO PROFESIONAL ALCANZARA EL DOMINIO DE LOGROS DE APRENDIZAJES RELACIONADO CON EL MANEJO DE
MODELOS, PROTOCOLOS,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS A TRAVES DE: (SABER HACER) ; UTILIZA LA
TECNOLOGIA EN LA SOLUCION DE

PROBLEMAS QUE SE GENEREN EN LA PROFESION ; ANALIZA Y APLICA LAS DIFERENTES DISPOSICIONES JURIDICAS,
TRIBUTARIAS, LABORALES Y

SOCIALES, EVITANDO SUS REPERCUSIONES ECONOMICAS DENTRO DE LA ORGANIZACION PARA EVITAR SANCIONES
PERSONALES Y EMPRESARIALES.

:DESCUBRE Y PREVIENE FRAUDES Y DELITOS FINANCIEROS EN EL DESEMPENO DE SU PRACTICA PROFESIONAL; ; APLICA
EN SUS REPORTES, LOS

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS CON LA ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA,
EN FUNCION DEL TIPO DE

ENTIDAD Y EN OBSERVANCIA A LAS NIIFS, PARA CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANISMOS DE
CONTROL. ; EMITE DICTAMENES Y

OPINIONES INDEPENDIENTES RESPECTO DE LOS PROCESOS DE CONTROL, GESTION DE RIESGOS Y GOBERNABILIDAD DE
LAS ORGANIZACIONES, CON LO

CUAL SE RATIFICA SU CARACTER DE GARANTE DE LA FE PUBLICA. ; PLANIFICA LA EJECUCION DE AUDITORIAS
CONSIDERANDO LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

AUDITORIA, PARA GARANTIZAR
LA CALIDAD DEL TRABAJO.

EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA, SE ESTUDIA LA CIENCIA DE LA
CONTABILIDAD, AUDITORIA,

TRIBUTACION Y FINANZAS COMO NUCLEOS BASICOS Y LA INVESTIGACION COMO UN EJE TRANSVERSAL, CREANDO
PROYECTOS INTEGRADORES DE

CONOCIMIENTOS Y SABERES, ARTICULANDO LAS ASIGNATURAS DEL CURRICULO. RESUELVE LA PROBLEMATICA DE
ENFRENTAR Y DISCERNIR DISTINTAS

NORMAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS PARA EL DESARROLLO OPORTUNO DE UNA EXCELENTE CLASIFICACION Y
PRESENTACION OPORTUNA DE ESTADOS

FINANCIEROS.

MODELO DE NEGOCIOS, EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS DE INVESTIGACION, ANALISIS DE CASOS



