
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-05-NO.098-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA INDOAMÉRICA

Siglas: UTI

Código sniese: 1045

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: http://www.uti.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

Programa: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

Título que otorga: LICENCIADO/A EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

Codificación: 1045-650411A01-P-1801

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: TUNGURAHUA

Cantón: AMBATO

Ciudad: AMBATO

Duración: 8 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 255,00

Valor del arancel: $ 2.550,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-05-NO.098-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-08-01

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2029-08-01

N° de horas: 5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES ACORDE A LOS AVANCES TECNOLÓGICOS EN SISTEMAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA ,CON

CAPACIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL A TRAVÉS DE UNA SOSTENIDA

PREPARACIÓN CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y CONSIDERANDO LOS CAMBIOS DEL ENTORNO ECONÓMICO, FINANCIERO Y

SOCIAL QUE EXPERIMENTAN LAS ORGANIZACIONES.

Perfil de ingreso:

EL PERFIL DE INGRESO PARA LOS ASPIRANTES DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA DE LA UTI, HA SIDO

ESTRUCTURADO TOMANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCIÓN, ASÍ COMO DEL PROYECTO DEL SISTEMA

DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN SNNA (SECRETARÍA NACIONAL DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN, S.F), CONSIDERANDO QUE EL

ESTUDIANTE QUE EGRESA DE ESTE PROCESO ES EL QUE INGRESA A LA UNIVERSIDAD.

ESTE PERFIL ES:

RAZONAMIENTO VERBAL: INVOLUCRA LA CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL MANEJO SIMBÓLICO DE LETRAS

MEDIANTE EL CONOCIMIENTO DE VOCABULARIO, SIGNIFICADO DE PALABRAS,

FRASES, ORACIONES Y PÁRRAFOS. IMPLICA COMPRENDER EL MATERIAL ESCRITO MEDIANTE EL ANÁLISIS LÓGICO DE LA

SEMÁNTICA (SIGNIFICADO DE LAS PALABRAS) Y LA SINTÁCTICA (ORDEN Y RELACIÓN DE LAS PALABRAS PARA ELABORAR

ORACIONES).

RAZONAMIENTO NUMÉRICO: INVOLUCRA LA HABILIDAD PARA ESTRUCTURAR Y ORGANIZAR LOS

PROBLEMAS UTILIZANDO UN MÉTODO Y/O FÓRMULA MATEMÁTICA. LO QUE IMPLICA DETERMINAR OPERACIONES

APROPIADAS PARA COMPUTAR CON RAPIDEZ Y PENSAR EN TÉRMINOS MATEMÁTICOS, MANIPULAR CIFRAS Y RESOLVER

PROBLEMAS CUANTIFICABLES, QUE PERMITAN UN PROCESO ANALÍTICO PREVIO A LA TOMA DE DECISIONES

EMPRESARIALES. RAZONAMIENTO ABSTRACTO: ES LA CAPACIDAD PARA PROCESAR INFORMACIÓN A TRAVÉS DE

HERRAMIENTAS DEL PENSAMIENTO TALES COMO EL ANÁLISIS, SÍNTESIS, IMAGINACIÓN ESPACIAL,

RECONOCIMIENTO DE PATRONES Y RAZONAMIENTO CON SÍMBOLOS O SITUACIONES NO VERBALES.

ADICIONALMENTE, FACILIDAD PARA EXTRAER DATOS DE ENTRADA Y SALIDA DE UNA SITUACIÓN PROBLÉMICA E IMAGINAR

SOLUCIONES.

CAPACIDAD DE OBSERVACIÓN Y DE PERCIBIR DETALLES DE OBJETOS, FENÓMENOS O SUCESOS, DETERMINANDO

SINGULARIDADES Y APRECIANDO DIFERENCIAS.

RAZONAMIENTO LÓGICO: CAPACIDAD PARA ENTENDER LA RELACIONES ENTRE LOS HECHOS Y

ENCONTRAR LAS CAUSAS QUE LOS PRODUJERON, PREVER CONSECUENCIAS Y ASÍ PODER RESOLVER PROBLEMAS DE

UNA MANERA COHERENTE EN SITUACIONES DE DIAGNÓSTICO Y SOLUCIÓN DE CASOS EMPRESARIALES.

CONOCIMIENTOS EN: ADEMÁS, PARALELAMENTE A LA CAPACITACIÓN TÉCNICA, SE REQUIERE UN CONOCIMIENTO EN

CIENCIAS RELACIONADAS CON:

MATEMÁTICAS: CONOCIMIENTOS A NIVEL DE BACHILLERATO: DERIVACIÓN, DIFERENCIACIÓN,

LÍMITES, FUNCIONES, SERIES, CÁLCULO INTEGRAL, PROBABILIDAD, ESTADÍSTICA. INFORMÁTICA: APLICACIONES

INFORMÁTICAS BÁSICAS: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CÁLCULO, BASE DE DATOS.

CIENCIAS CONTABLES. CONOCIMIENTO GENERAL A NIVEL DE BACHILLERATO:

CONTABILIDAD BÁSICA - EMPRENDIMIENTO: BASES PARA LA CREACIÓN Y FORMACIÓN DE

MICROEMPRESAS.

LENGUAJE: REDACCIÓN DE ENSAYOS.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

EL ESTUDIANTE AL FINALIZAR SU FORMACIÓN ACADÉMICA TENDRÁ HABILIDADES Y DESTREZAS PARA:

- VALIDAR LA INFORMACIÓN ORGANIZACIONAL A FIN DE QUE CUMPLA CON LAS CARACTERÍSTICAS DE CONFIABILIDAD,

RELEVANCIA,

COMPRENSIBILIDAD, COMPARABILIDAD Y OPORTUNIDAD, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS

INTERNOS Y EXTERNOS.

- GESTIONAR EFICIENTEMENTE LA COMUNICACIÓN CON LA FINALIDAD DE PROMOVER LA INTEGRACIÓN, EL DESARROLLO

ORGANIZACIONAL Y LA COHESIÓN SOCIAL.

- ANALIZAR OBJETIVAMENTE LOS FACTORES ECONÓMICOS Y SOCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

CON EL FIN DE IDENTIFICAR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS RELACIONADOS AL ÁMBITO DE LA PROFESIÓN.

- MANIPULAR LAS TIC ?S Y SOFTWARE ESPECIALIZADOS QUE PROCESEN LA INFORMACIÓN EFICAZMENTE QUE APOYEN

EN LA TOMA DE DECISIONES.

- DESARROLLAR PRÁCTICAS DE AUTOAPRENDIZAJE CON EL PROPÓSITO DE ACTUALIZAR CONSTANTEMENTE SUS

CONOCIMIENTOS PARA EL ADECUADO DESEMPEÑO PROFESIONAL DURANTE TODA SU VIDA.



- DEMOSTRAR UNA ACTITUD PROACTIVA EN LA IDENTIFICACIÓN Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DESDE LA PARTICIPACIÓN

EN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS PARA EL DESARROLLO DE AUDITORÍAS INTEGRALES, SISTEMAS DE CONTROL Y

FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL?

EL ESTUDIANTE AL FINALIZAR SU FORMACIÓN ACADÉMICA ESTARÁ EN CAPACIDAD DE:

- APLICAR EFICAZMENTE LAS TEORÍAS, MÉTODOS Y NORMATIVAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS CONTABLES Y DE

AUDITORÍA, DESDE LOS PRINCIPIOS ÉTICOS Y MORALES, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA ORGANIZACIÓN.

- APLICAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA QUE LE PERMITA CREAR AUTOEMPLEO Y EMPLEO APROVECHANDO LAS

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO QUE OFRECE EL ENTORNO PARA DIRIGIR SU CONOCIMIENTO Y HABILIDADES HACIA LA

INICIACIÓN Y MANEJO DE EMPRESAS CON VALOR AGREGADO.

- UTILIZAR RECURSOS TECNOLÓGICOS, HUMANOS, FINANCIEROS E INTANGIBLES DISPONIBLES ASOCIADOS A LOS

SISTEMAS DE INFORMACIÓN, QUE PROPORCIONEN INFORMACIÓN COMPRENSIBLE, COMPARABLE, CONFIABLE Y

RELEVANTE.

 ; APLICAR EN SUS REPORTES, LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS CON LA ELABORACIÓN Y

PRESENTACIÓN DE INFORMACIÓN FINANCIERA, EN FUNCIÓN DEL TIPO DE ENTIDAD Y EN OBSERVANCIA A LAS NIIFS, PARA

CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL.

 ; EMPLEAR DE MANERA EFECTIVA LOS CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS BÁSICAS EN EL QUEHACER PROFESIONAL,

QUE APORTEN A LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA PROFESIÓN.

 ; EVALUAR DE MANERA RAZONABLE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN, QUE

RESPONDAN AL USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE DISPONE LA EMPRESA.

 ; EVALUAR LOS SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTERNO, CON CRITERIOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA, QUE AVALEN

EL ÓPTIMO USO DE LOS RECURSOS, EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL.

- UTILIZAR LA TECNOLOGÍA DE PUNTA, COMO HERRAMIENTA EFECTIVA EN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

CONTABLE, QUE FORTALEZCAN EL DESEMPEÑO EFICIENTE EN EL CONTEXTO PROFESIONAL. 

- INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CON ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS DEONTOLÓGICOS DE LA PROFESIÓN, QUE

LEGITIMEN LA VERACIDAD Y CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA, TRIBUTARIA Y DE AUDITORÍA.

- SUMINISTRAR A LA ALTA GERENCIA, INFORMACIÓN RESPECTO DEL ÁREA CONTABLE, DESDE UNA VISIÓN PROSPECTIVA,

FUNDAMENTADA EN LA INVESTIGACIÓNCIENTÍFICA, A CERCA DE LOS AVANCES DE LAS CIENCIAS CONTABLES, Y LOS

POSIBLES NUEVOS ESCENARIOS QUE EL SECTOR EMPRESARIAL DEBE AFRONTAR.

- ESTIMAR ADECUADAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS NACIONALES E INTERNACIONALES,

QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES EN LA GESTIÓN DE INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES.

- APLICAR MÉTODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON CRITERIOS TÉCNICOS QUE CONSIGAN IDENTIFICAR Y

EVALUAR LOS RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN CON EL PROPÓSITO DE APOYAR EFICAZMENTE LA TOMA DE DECISIONES

GERENCIALES.

- DETERMINAR LAS VARIABLES SOCIO ECONÓMICAS Y FINANCIERAS DEL PAÍS, DESDE UNA VISIÓN ECUÁNIME QUE APOYE

A LA PLANIFICACIÓN PROSPECTIVA DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCIÓN DE LAS TENDENCIAS DE DESARROLLO.

- APLICAR EFICAZMENTE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, DE AUDITORIA, DE COSTOS, DE GESTIÓN

FINANCIERA Y ECONÓMICA; PARA APOYAR A LA SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACIÓN.

- EMITIR DICTÁMENES Y OPINIONES INDEPENDIENTES RESPECTO DE LOS PROCESOS DE CONTROL, GESTIÓN DE RIESGOS

Y GOBERNABILIDAD DELAS ORGANIZACIONES, CON LO CUAL SE RATIFICA SU CARÁCTER DE GARANTE DE LA FE PÚBLICA.

- PLANIFICAR LA EJECUCIÓN DE AUDITORÍAS CONSIDERANDO LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LAS NORMAS DE

AUDITORÍA GENERALMENTE ACEPTADAS Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORÍA, PARA GARANTIZAR LA

CALIDAD DEL TRABAJO.

- DISEÑAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y CONTROL DE LAS TRANSACCIONES QUE GARANTICEN SU LEGALIDAD, SOBRE

BASES CIENTÍFICAS Y HUMANISTAS, CON SÓLIDOS VALORES HUMANOS Y ÉTICOS, EN EL MARCO DEL BUEN VIVIR.

- EMPLEAR EL PENSAMIENTO SISTÉMICO, QUE LE PERMITA ANALIZAR, COMPRENDER Y EJECUTAR EN BASE A LA

INFORMACIÓN SUSTENTADA EN LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DE LAS ORGANIZACIONES PÚBLICAS O PRIVADAS.

- CUANTIFICAR EL IMPACTO QUE TIENE LA LEGISLACIÓN TRIBUTARIA, COMERCIAL Y LABORAL, TANTO A NIVEL

CORPORATIVO COMO DE LAS PERSONAS, EN LOS NEGOCIOS Y PROYECTOS ESPECÍFICOS PLANIFICANDO, ELABORANDO

Y PROPONIENDO ESTRATEGIAS QUE PERMITAN, A LA ORGANIZACIÓN OPTIMIZAR LA CARGA TRIBUTARIA, COMERCIAL Y

LABORAL.

- APLICAR MODELOS MATEMÁTICOS - FINANCIEROS Y RELACIONARLOS CON LA TEORÍA CONTABLE CON EL PROPÓSITO

DE COLABORAR EN LA VALUACIÓN DE ACTIVOS Y PASIVOS QUE GARANTICEN LA VALORACIÓN REAL DE LA EMPRESA.

- EVALUAR LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, A TRAVÉS DE LA UTILIZACIÓN DE MODELOS INTERNACIONALES QUE

COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, AL CORRECTO MANEJO DE LOS RECURSOS, LA GENERACIÓN DE

INFORMACIÓN FINANCIERA CONFIABLE Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA ESTUDIA EL MOVIMIENTO ECONÓMICO Y FINANCIERO DE LAS

ORGANIZACIONES COMO HERRAMIENTA PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LA ADMINISTRACIÓN, A TRAVÉS DEL ANÁLISIS

DE LA CONTABILIDAD, FINANZAS Y LA AUDITORIA CON UNA VISIÓN SISTÉMICA COMPLEJA PARA LA APLICACIÓN DE LOS

SISTEMAS CONTABLES QUE INVOLUCRAN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL ENTE CONTABLE PARTIENDO DE LA

IDENTIFICACIÓN DE LAS TRANSACCIONES, SU ASIGNACIÓN SISTEMÁTICA Y SU CULMINACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE

INFORMES CONTABLES. ES TAREA DE LA AUDITORÍA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCESOS DE REVISIÓN EN LAS

ORGANIZACIONES Y SU CONTEXTO CON EL PROPÓSITO DE IDENTIFICAR  LAS  DESVIACIONES  Y  EMITIR  LOS 



CONSIGUIENTES  INFORMES  CON  LA  INCLUSIÓN  DE  LA  OPINIÓN  DEL  AUDITOR  Y  LAS CORRESPONDIENTES 

SUGERENCIAS  QUE  PROCUREN  LAS  MEJORAS  EN  LOS  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS,  DE  PRODUCCIÓN  Y 

CONTABLES.

Modalidad titulación:

EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, PROYECTOS TÉCNICOS


