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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
UTI

1045

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
http://www.uti.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

LICENCIADO/A EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
1045-650411A01-P-1801

SEDE MATRIZ

TUNGURAHUA

AMBATO

AMBATO

8 PERIODOS

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 255,00

$ 2.550,00
RPC-S0-05-N0.098-2020
APROBADO POR EL CES
2019-08-01

2019

10 afios.

2029-08-01

5.760 Horas.



(¢9) CES

Consejo de Educacion Superior || “m || “

Resolucién: N°: RPC-S0O-05-N0O.098-2020

Impresién realizada el: 08-05-2021

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador: E E
“’%. 7
DO

Detalle de la carrera

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

FORMAR PROFESIONALES ACORDE A LOS AVANCES TECNOLOGICOS EN SISTEMAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA ,CON
CAPACIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL A TRAVES DE UNA SOSTENIDA
PREPARACION CON PRINCIPIOS ETICOS Y CONSIDERANDO LOS CAMBIOS DEL ENTORNO ECONOMICO, FINANCIERO Y
SOCIAL QUE EXPERIMENTAN LAS ORGANIZACIONES.

EL PERFIL DE INGRESO PARA LOS ASPIRANTES DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE LA UTI, HA SIDO
ESTRUCTURADO TOMANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION, ASi COMO DEL PROYECTO DEL SISTEMA
DE ADMISION Y NIVELACION SNNA (SECRETARIA NACIONAL DE ADMISION Y NIVELACION, S.F), CONSIDERANDO QUE EL
ESTUDIANTE QUE EGRESA DE ESTE PROCESO ES EL QUE INGRESA A LA UNIVERSIDAD.

ESTE PERFIL ES:

RAZONAMIENTO VERBAL: INVOLUCRA LA CAPACIDAD DE ANALISIS Y EVALUACION DEL MANEJO SIMBOLICO DE LETRAS
MEDIANTE EL CONOCIMIENTO DE VOCABULARIO, SIGNIFICADO DE PALABRAS,

FRASES, ORACIONES Y PARRAFOS. IMPLICA COMPRENDER EL MATERIAL ESCRITO MEDIANTE EL ANALISIS LOGICO DE LA
SEMANTICA (SIGNIFICADO DE LAS PALABRAS) Y LA SINTACTICA (ORDEN Y RELACION DE LAS PALABRAS PARA ELABORAR
ORACIONES).

RAZONAMIENTO NUMERICO: INVOLUCRA LA HABILIDAD PARA ESTRUCTURAR Y ORGANIZAR LOS

PROBLEMAS UTILIZANDO UN METODO Y/O FORMULA MATEMATICA. LO QUE IMPLICA DETERMINAR OPERACIONES
APROPIADAS PARA COMPUTAR CON RAPIDEZ Y PENSAR EN TERMINOS MATEMATICOS, MANIPULAR CIFRAS Y RESOLVER
PROBLEMAS CUANTIFICABLES, QUE PERMITAN UN PROCESO ANALITICO PREVIO A LA TOMA DE DECISIONES
EMPRESARIALES. RAZONAMIENTO ABSTRACTO: ES LA CAPACIDAD PARA PROCESAR INFORMACION A TRAVES DE
HERRAMIENTAS DEL PENSAMIENTO TALES COMO EL ANALISIS, SINTESIS, IMAGINACION ESPACIAL,

RECONOCIMIENTO DE PATRONES Y RAZONAMIENTO CON SIMBOLOS O SITUACIONES NO VERBALES.

ADICIONALMENTE, FACILIDAD PARA EXTRAER DATOS DE ENTRADA Y SALIDA DE UNA SITUACION PROBLEMICA E IMAGINAR
SOLUCIONES.

CAPACIDAD DE OBSERVACION Y DE PERCIBIR DETALLES DE OBJETOS, FENOMENOS O SUCESOS, DETERMINANDO
SINGULARIDADES Y APRECIANDO DIFERENCIAS.

RAZONAMIENTO LOGICO: CAPACIDAD PARA ENTENDER LA RELACIONES ENTRE LOS HECHOS Y

ENCONTRAR LAS CAUSAS QUE LOS PRODUJERON, PREVER CONSECUENCIAS Y ASi PODER RESOLVER PROBLEMAS DE
UNA MANERA COHERENTE EN SITUACIONES DE DIAGNOSTICO Y SOLUCION DE CASOS EMPRESARIALES.

CONOCIMIENTOS EN: ADEMAS, PARALELAMENTE A LA CAPACITACION TECNICA, SE REQUIERE UN CONOCIMIENTO EN
CIENCIAS RELACIONADAS CON:

MATEMATICAS: CONOCIMIENTOS A NIVEL DE BACHILLERATO: DERIVACION, DIFERENCIACION,

LIMITES, FUNCIONES, SERIES, CALCULO INTEGRAL, PROBABILIDAD, ESTADISTICA. INFORMATICA: APLICACIONES
INFORMATICAS BASICAS: PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, BASE DE DATOS.

CIENCIAS CONTABLES. CONOCIMIENTO GENERAL A NIVEL DE BACHILLERATO:

CONTABILIDAD BASICA - EMPRENDIMIENTO: BASES PARA LA CREACION Y FORMACION DE

MICROEMPRESAS.

LENGUAJE: REDACCION DE ENSAYOS.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

EL ESTUDIANTE AL FINALIZAR SU FORMACION ACADEMICA TENDRA HABILIDADES Y DESTREZAS PARA:

- VALIDAR LA INFORMACION ORGANIZACIONAL A FIN DE QUE CUMPLA CON LAS CARACTERISTICAS DE CONFIABILIDAD,
RELEVANCIA,

COMPRENSIBILIDAD, COMPARABILIDAD Y OPORTUNIDAD, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS
INTERNOS Y EXTERNOS.

- GESTIONAR EFICIENTEMENTE LA COMUNICACION CON LA FINALIDAD DE PROMOVER LA INTEGRACION, EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y LA COHESION SOCIAL.

- ANALIZAR OBJETIVAMENTE LOS FACTORES ECONOMICOS Y SOCIALES EN EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL
CON EL FIN DE IDENTIFICAR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS RELACIONADOS AL AMBITO DE LA PROFESION.

- MANIPULAR LAS TIC ?S Y SOFTWARE ESPECIALIZADOS QUE PROCESEN LA INFORMACION EFICAZMENTE QUE APOYEN
EN LA TOMA DE DECISIONES.

- DESARROLLAR PRACTICAS DE AUTOAPRENDIZAJE CON EL PROPOSITO DE ACTUALIZAR CONSTANTEMENTE SUS
CONOCIMIENTOS PARA EL ADECUADO DESEMPERNO PROFESIONAL DURANTE TODA SU VIDA.



Objeto de estudio:

- DEMOSTRAR UNA ACTITUD PROACTIVA EN LA IDENTIFICACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS DESDE LA PARTICIPACION
EN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS PARA EL DESARROLLO DE AUDITORIAS INTEGRALES, SISTEMAS DE CONTROL Y
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL
DESEMPERNO DEL FUTURO PROFESIONAL?

EL ESTUDIANTE AL FINALIZAR SU FORMACION ACADEMICA ESTARA EN CAPACIDAD DE:

- APLICAR EFICAZMENTE LAS TEORIAS, METODOS Y NORMATIVAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS CONTABLES Y DE
AUDITORIA, DESDE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA ORGANIZACION.

- APLICAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA QUE LE PERMITA CREAR AUTOEMPLEO Y EMPLEO APROVECHANDO LAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO QUE OFRECE EL ENTORNO PARA DIRIGIR SU CONOCIMIENTO Y HABILIDADES HACIA LA
INICIACION Y MANEJO DE EMPRESAS CON VALOR AGREGADO.

- UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS, HUMANOS, FINANCIEROS E INTANGIBLES DISPONIBLES ASOCIADOS A LOS
SISTEMAS DE INFORMACION, QUE PROPORCIONEN INFORMACION COMPRENSIBLE, COMPARABLE, CONFIABLE Y
RELEVANTE.

; APLICAR EN SUS REPORTES, LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS CON LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA, EN FUNCION DEL TIPO DE ENTIDAD Y EN OBSERVANCIA A LAS NIIFS, PARA
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL.

; EMPLEAR DE MANERA EFECTIVA LOS CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS BASICAS EN EL QUEHACER PROFESIONAL,
QUE APORTEN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA PROFESION.

; EVALUAR DE MANERA RAZONABLE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO DE LA ORGANIZACION, QUE
RESPONDAN AL USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE DISPONE LA EMPRESA.

; EVALUAR LOS SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTERNO, CON CRITERIOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA, QUE AVALEN
EL OPTIMO USO DE LOS RECURSOS, EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL.

- UTILIZAR LA TECNOLOGIA DE PUNTA, COMO HERRAMIENTA EFECTIVA EN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
CONTABLE, QUE FORTALEZCAN EL DESEMPERNO EFICIENTE EN EL CONTEXTO PROFESIONAL.

- INTERPRETAR LA INFORMACION CON ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS DEONTOLOGICOS DE LA PROFESION, QUE
LEGITIMEN LA VERACIDAD Y CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA, TRIBUTARIA Y DE AUDITORIA.

- SUMINISTRAR A LA ALTA GERENCIA, INFORMACION RESPECTO DEL AREA CONTABLE, DESDE UNA VISION PROSPECTIVA,
FUNDAMENTADA EN LA INVESTIGACIONCIENTIFICA, A CERCA DE LOS AVANCES DE LAS CIENCIAS CONTABLES, Y LOS
POSIBLES NUEVOS ESCENARIOS QUE EL SECTOR EMPRESARIAL DEBE AFRONTAR.

- ESTIMAR ADECUADAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS NACIONALES E INTERNACIONALES,
QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES EN LA GESTION DE INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES.

- APLICAR METODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON CRITERIOS TECNICOS QUE CONSIGAN IDENTIFICAR Y
EVALUAR LOS RIESGOS DE LA ORGANIZACION CON EL PROPOSITO DE APOYAR EFICAZMENTE LA TOMA DE DECISIONES
GERENCIALES.

- DETERMINAR LAS VARIABLES SOCIO ECONOMICAS Y FINANCIERAS DEL PAIS, DESDE UNA VISION ECUANIME QUE APOYE
A LA PLANIFICACION PROSPECTIVA DE LAS ORGANIZACIONES EN FUNCION DE LAS TENDENCIAS DE DESARROLLO.

- APLICAR EFICAZMENTE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, DE AUDITORIA, DE COSTOS, DE GESTION
FINANCIERA Y ECONOMICA; PARA APOYAR A LA SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACION.

- EMITIR DICTAMENES Y OPINIONES INDEPENDIENTES RESPECTO DE LOS PROCESOS DE CONTROL, GESTION DE RIESGOS
Y GOBERNABILIDAD DELAS ORGANIZACIONES, CON LO CUAL SE RATIFICA SU CARACTER DE GARANTE DE LA FE PUBLICA.

- PLANIFICAR LA EJECUCION DE AUDITORIAS CONSIDERANDO LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LAS NORMAS DE
AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA, PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD DEL TRABAJO.

- DISENAR SISTEMAS DE INFORMACION Y CONTROL DE LAS TRANSACCIONES QUE GARANTICEN SU LEGALIDAD, SOBRE
BASES CIENTIFICAS Y HUMANISTAS, CON SOLIDOS VALORES HUMANOS Y ETICOS, EN EL MARCO DEL BUEN VIVIR.

- EMPLEAR EL PENSAMIENTO SISTEMICO, QUE LE PERMITA ANALIZAR, COMPRENDER Y EJECUTAR EN BASE A LA
INFORMACION SUSTENTADA EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

- CUANTIFICAR EL IMPACTO QUE TIENE LA LEGISLACION TRIBUTARIA, COMERCIAL Y LABORAL, TANTO A NIVEL
CORPORATIVO COMO DE LAS PERSONAS, EN LOS NEGOCIOS Y PROYECTOS ESPECIFICOS PLANIFICANDO, ELABORANDO
Y PROPONIENDO ESTRATEGIAS QUE PERMITAN, A LA ORGANIZACION OPTIMIZAR LA CARGA TRIBUTARIA, COMERCIAL Y
LABORAL.

- APLICAR MODELOS MATEMATICOS - FINANCIEROS Y RELACIONARLOS CON LA TEORIA CONTABLE CON EL PROPOSITO
DE COLABORAR EN LA VALUACION DE ACTIVOS Y PASIVOS QUE GARANTICEN LA VALORACION REAL DE LA EMPRESA.

- EVALUAR LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, A TRAVES DE LA UTILIZACION DE MODELOS INTERNACIONALES QUE
COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, AL CORRECTO MANEJO DE LOS RECURSOS, LA GENERACION DE
INFORMACION FINANCIERA CONFIABLE Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES.

LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA ESTUDIA EL MOVIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS
ORGANIZACIONES COMO HERRAMIENTA PARA LA TOMA DE DECISIONES DE LA ADMINISTRACION, A TRAVES DEL ANALISIS
DE LA CONTABILIDAD, FINANZAS Y LA AUDITORIA CON UNA VISION SISTEMICA COMPLEJA PARA LA APLICACION DE LOS
SISTEMAS CONTABLES QUE INVOLUCRAN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL ENTE CONTABLE PARTIENDO DE LA
IDENTIFICACION DE LAS TRANSACCIONES, SU ASIGNACION SISTEMATICA Y SU CULMINACION EN LA ELABORACION DE
INFORMES CONTABLES. ES TAREA DE LA AUDITORIA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE REVISION EN LAS
ORGANIZACIONES Y SU CONTEXTO CON EL PROPOSITO DE IDENTIFICAR LAS DESVIACIONES Y EMITIR LOS



CONSIGUIENTES INFORMES CON LA INCLUSION DE LA OPINION DEL AUDITOR Y LAS CORRESPONDIENTES
SUGERENCIAS QUE PROCUREN LAS MEJORAS EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE PRODUCCION Y
CONTABLES.

Modalidad titulacién:
EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS DE INVESTIGACION, PROYECTOS TECNICOS



