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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS (ESPE)

ESPE

1079

PUBLICA
https://www.espe.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MENCION FINANZAS

1079-750413C19-S-0501
SEDE

COTOPAXI
LATACUNGA
LATACUNGA

2

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

SEMIPRESENCIAL

$ 450,00

$5.310,00
RPC-S0-21-N0.449-2020
APROBADO POR EL CES
2020-09-23

2020

6 afios.

2026-09-23

30 estudiantes.

2

- UPAEP, AC UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA, DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

- UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.

- SECRETARIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION SENESCYT.

1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:
- POSEER TIiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, DEBIDAMENTE REGISTRADO POR EL ORGANO RECTOR DE LA POLITICA
PUBLICA DE EDUCACION SUPERIOR Y CUMPLIR CON EL PROCESO DE ADMISION ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA AL QUE
POSTULA.

- FORMULARIO DE DATOS PERSONALES, OBTENIDO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

- COPIA DE TITULO DE TERCER NIVEL (GRADO). PARA LOS TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO, DEBEN SER
PRESENTADOS DEBIDAMENTE APOSTILLADOS O LEGALIZADOS VIA CONSULAR.

- IMPRESION DEL REGISTRO DE TITULO DE GRADO DE LA PAGINA WEB DE SENESCYT.

- HOJA DE VIDA RESUMIDA.

- COPIAS DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Y PAPELETA DE VOTACION O PASAPORTE PARA EL CASO DE EXTRANJEROS.
2 FOTOGRAFIAS TAMANO PASAPORTE DE FRENTE A COLOR.

- CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE UN IDIOMA EXTRANJERO ACORDE AL ART 31 DEL RRA; NIVEL DE INGLES A2.

- COMPROBANTE DE PAGO POR CONCEPTO DE MATRICULA Y ARANCELES POR SU PARTICIPACION EN EL PROGRAMA.

- COPIA DE LA ORDEN DE RECTORADO, SI EL ASPIRANTE ES BENEFICIARIO DE UNA BECA CONFERIDA POR LA
UNIVERSIDAD.

- ASISTIR A UNA ENTREVISTA CON EL COORDINADOR DEL PROGRAMA.

- RENDIR UNA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS BASICOS RELACIONADO CON EL PROGRAMA A CURSAR (EL
COORDINADOR PROPORCIONARA BASE BIBLIOGRAFICA AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA).

Objetivo general:
- FORMAR PROFESIONALES Y ACADEMICOS DE CUARTO NIVEL, CAPACES DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO EN EL CAMPO
DE LA ADMINISTRACION EMPRESARIAL CON ENFASIS EN LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, DIRECCION, Y CONTROL,
MEDIANTE LA APLICACION DE HERRAMIENTAS Y TECNICAS FINANCIERAS PARA EL LOGRO DE UNA MEJOR GESTION
EMPRESARIAL.

Perfil de ingreso:
- EL PROGRAMA DE MAESTRIA ESTA DIRIGIDO A PROFESIONALES QUE CUENTEN CON REGISTRO SENESCYT CON LAS
SIGUIENTES TITULACIONES: INGENIERO(A) COMERCIAL;

- LICENCIADO(A) EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS; LICENCIADO(A) EN COMERCIO; LICENCIADO(A) EN GESTION
EMPRESARIAL; LICENCIADO(A) EN FINANZAS Y AUDITORIA;

- TITULOS RELACIONADOS CON EL CAMPO AMPLIO: ADMINISTRACION; OTROS PROFESIONALES DE OTROS CAMPOS QUE
ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AL MENOS 2 ANOS.

Perfil de egreso:
¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

SABER: UTILIZA LAS BASES CONCEPTUALES Y LOS PRINCIPIOS QUE DETERMINAN LA RELACION ENTRE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y LA GESTION FINANCIERA, ADAPTANDOLA Y MODULANDO A LOS REQUERIMIENTOS Y A LAS TENSIONES
DE LA SOCIEDAD. PROPENDER AL INCREMENTO DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION A CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS CON
LA MAXIMIZACION DE BENEFICIOS Y LA MINIMIZACION DE LOS RIESGOS.



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

SABER HACER: PLANIFICA, ORGANIZA, DIRIGE Y CONTROLA LA GESTION EMPRESARIAL, LIDERA UNIDADES ESTRATEGICAS
Y OPERATIVAS DE UNA ORGANIZACION Y ASESORA EN LOS AMBITOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA UNA
ADECUADA TOMA DE DECISIONES.

¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

SABER CONOCER: IMPLEMENTA SIMULADORES FINANCIEROS Y DE NEGOCIOS APLICADOS AL CAMPO DE LA
ADMINISTRACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE CAPACIDADES COGNITIVAS RELACIONADAS CON LA PLANEACION, EL
DISENO, CONTROL, ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS EMPRESARIALES.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

SER: PRACTICA UN COMPROMISO ETICO CON PRINCIPIOS, VALORES Y VIRTUDES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, JUSTICIA
Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS CONOCIMIENTOS ANCESTRALES Y SOBRE LA BASE DEL CODIGO DE LA
DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL CAMPO DE LA ADMINISTRACION.

- LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION FINANZAS, SE CENTRA EN FORMAR PROFESIONALES DE
EXCELENCIA EN LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS, PARA RESOLVER PROBLEMAS EN LA PLANIFICACION,
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LA GESTION EMPRESARIAL; DE ESTA MANERA FOMENTAR EL DESARROLLO
SUSTENTABLE CON PLENA CONCIENCIA ETICA, HUMANISTICA Y SOCIAL, PROPONIENDO ALTERNATIVAS QUE APORTEN A
LA SOLUCIONES DE LAS TENSIONES DE LA ZONA, REGION Y PAIS.

- ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL.

- PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO.



