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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS (ESPE)
ESPE

1079

PUBLICA

https://www.espe.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

GERENCIA HOSPITALARIA Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES
MAGISTER EN GERENCIA HOSPITALARIA Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES
1079- 750413101-S-1705

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

RUMINAHUI

RUMINAHUI

3

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:

Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:
N° de horas:

SEMIPRESENCIAL

$ 724,00

$7.776,00
RPC-S0-08-N0O.239-2021
APROBADO POR EL CES
2021-04-14

2021

6 afios.

2027-04-14

25 estudiantes.

1

1.440 Horas.



@.’)CES Consejo de Educacién Superior || “m || ‘| m

Resoluciéon: N°: RPC-S0-08-N0.239-2021

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador: E E

Impresién realizada el: 28-04-2021
L]
[=]7;

Detalle del programa

Requisitos de ingreso:
? CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA SENESCYT Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ?
ESPE, POSEER TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, REGISTRADO POREL ORGANO RECTOR DE LA POLITICA PUBLICA DE
EDUCACION SUPERIOR Y CUMPLIR CON EL PROCESO DE ADMISION ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA AL QUE POSTULA.
? COPIA DE TITULO DE GRADO O TERCER NIVEL. PARA LOS TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO, DEBEN SER
PRESENTADOS DEBIDAMENTE APOSTILLADOS O LEGALIZADOS VIiA CONSULAR.
? IMPRESION DEL REGISTRO DE TITULO DE GRADO DE LA PAGINA WEB DE SENESCYT.

? HOJA DE VIDA RESUMIDA (UNA HOJA).
? COPIAS DE CEDULA DE CIUDADANIA Y PAPELETA DE VOTACION O PASAPORTE PARA EL CASO DE EXTRANJEROS.
? CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE UN IDIOMA EXTRANJERO NIVEL B1 O SU EQUIVALENTE.

? COPIA DE LA ORDEN DE RECTORADO, SI EL ASPIRANTE ES BENEFICIARIO DE UNA BECA CONFERIDA POR LA
UNIVERSIDAD.

Objetivo general:
FORMAR PROFESIONALES DE CUARTO NIVEL CAPACES DE ADMINISTRAR HOSPITALES CON VISION GERENCIAL, CON
COMPETENCIAS PARA DIRIGIR, GESTIONAR YPROMOVER LA GESTION DEL CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL CON CALIDAD,
ETICA Y SEGURIDAD PARA EL PACIENTE.
Perfil de ingreso:
EL PROGRAMA ESTA DIRIGIDO PARA PROFESIONALES CON TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, PREFERENTEMENTE EN
EL CAMPO AMPLIO DE ADMINISTRACIONY CAMPO AMPLIO DE SALUD Y BIENESTAR, QUE CUENTEN CON EXPERIENCIA
LABORAL DE AL MENOS DOS ANOS, DENTRO DE SUS ORGANIZACIONES REALIZANDO O QUE HAYAN REALIZADO
FUNCIONES DE DIRECCION, COORDINADORES, LIDERES, JEFES DE SERVICIO Y PERSONAL OPERATIVO CON
OPORTUNIDADESDE LIDERAR LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, ASIi COMO AQUELLOS
PROFESIONALES QUE REALIZAN FUNCIONES SIMILARES OCOMPLEMENTARIAS CON LA ALTA DIRECCION Y QUE DESEEN
AMPLIAR SUS CONOCIMIENTOS SOBRE EL DESARROLLO DE LA GESTION DEL SISTEMA NACIONAL DESALUD.
EN EL CASO DE QUE EL TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, EL ESTUDIANTE PARA
INSCRIBIRSE EN EL PROGRAMA DEBERAPRESENTARLO A LA IES DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO POR VIA
CONSULAR. SERA RESPONSABILIDAD DE LA IES VERIFICAR QUE EL TITULO CORRESPONDE A TERCER NIVEL DE GRADO.
Perfil de egreso:
¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?
EL EGRESADO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA HOSPITALARIA Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES:® MANEJA
BASES CONCEPTUALES PRINCIPIOS ETICOS DE LA ADMINISTRACION HOSPITALARIA.
° GESTIONA EL SISTEMA HOSPITALARIO CONFORME NORMAS DE CALIDAD Y BIOETICA,
° PROMUEVE LA TRANSPARENCIA Y LA CORRESPONSABILIDAD PARA UNA NUEVA ETICA SOCIAL
° PROMUEVE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO HOSPITALARIO, INCENTIVANDO LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
HOSPITALARIA, IMPULSANDO EL DIALOGO,EL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION INCLUSIVA.
° GARANTIZA UNA GESTION EFICIENTE HOSPITALARIA EN PRO DE UNA VIDA DIGNA CON IGUALES OPORTUNIDADES PARA
TODAS LAS PERSONAS
¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?
EL EGRESADO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA HOSPITALARIA Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES:
° COMPRENDE Y APLICA LOS PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION, EN LAS DIFERENTES AREAS TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS HOSPITALARIAS.
° COMPRENDE LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA DIRECTIVA QUE LE PERMITEN DEFINIR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DE LA INSTITUCION HOSPITALARIA CONRESPONSABILIDAD SOCIAL.
° COMPRENDE Y APLICA LOS MODELOS DE INNOVACION PERTINENTES A CADA TIPO DE SERVICIO HOSPITALARIO.
¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?
EL EGRESADO DEL PROGRAMA DE GERENCIA HOSPITALARIA Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES SE DESEMPENARA



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

DENTRO DEL PARADIGMA DE MODERNIZARLOS HOSPITALES HACIENDOLES MAS EFECTIVOS Y EFICACES, MAS
ACCESIBLES Y MUCHO MAS HUMANOS. DISENARA PROPUESTAS DE VALOR QUE MEJOREN LOS SERVICIOS DE
PREVENCION, CONTROL Y CUIDADO DE LA SALUD, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LOSSERVICIOS CON DOTACION
DE TECNOLOGIA DE AVANZADA, INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PERTINENTES

° ADMINISTRARA LOS PROCESOS DE GESTION CLINICA, NUEVO PARADIGMA CON VISION GERENCIAL PARA GENERAR
SERVICIOS EFICIENTES CON EL PERSONALIDONEO Y LOS RECURSOS ADECUADOS.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

EL EGRESADO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA HOSPITALARIA Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES:

° APLICARA SUS CONOCIMIENTOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, ETICA, SOLIDARIDAD,
PROMOVIENDO LA IGUALDAD DEL SABER Y SABERHACER PARA INNOVAR LA ADMINISTRACION Y GESTION CLINICA.

° PLANTEARA ESTRATEGIAS PARA MANTENER LA COMUNICACION Y PROMOVER EL DIALOGO E INTERCAMBIO DE
SABERES ANCESTRALES Y CIENTIFICOS.

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA HOSPITALARIA Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES SE ORIENTARA
ADESARROLLAR SOLUCIONES PARA EL SISTEMA NACIONAL HOSPITALARIO, UN NUEVO SISTEMA DE GESTION CLINICA
ATRAVES DE LA CAPACITACION DE LAS PERSONAS QUE CAMBIARAN LAS INSTITUCIONES CON ENFOQUE
COMPLEJOSISTEMICO CON EL FIN DE FORTALECER SERVICIOS EFICIENTES CON CALIDEZ EN UN ENTORNO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL.

ESTUDIOS COMPARADOS COMPLEJOS

DISENO DE MODELOS COMPLEJOS

ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

INFORMES DE INVESTIGACION

PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO



