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Detalle del programa

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

UASB

1022

PUBLICA

https://www.uasb.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

ESPECIALIZACION

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
730413C01

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

5 TRIMESTRES

TRIMESTRAL

PRESENCIAL

$0,00

$3.250,00

RPC-S0-41-N0O.836-2016

APROBADO POR EL CES

2016-11-16

2016

5 afos.

2021-11-16

32 estudiantes.

NO APLICA
1.040 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Modalidad titulacion:

1) FORMULARIO PARA SOLICITUD DE ADMISION. 2) COPIA LEGIBLE A COLOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE,
SEGUN SEA EL CASO. 3) COPIA LEGIBLE DEL TiTULO ACADEMICO ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA U OTRAS
CIENCIAS SOCIALES O NATURALES. LOS POSTULANTES INTERNACIONALES DEBERAN ENTREGAR COPIA APOSTILLADA O
LEGALIZADA EN CONSULADO DE SU TiTULO, SEGUN SEA EL CASO. LOS POSTULANTES NACIONALES, COPIA DE LA
REFERENCIA DEL REGISTRO DE SU TiTULO EN LA SENESCYT. 4) ENSAYO JUSTIFICATIVO ARGUMENTANDO LAS RAZONES
POR LAS CUALES SOLICITA LA ADMISION EN EL PROGRAMA (3 PAGINAS A 5 PAGINAS). 5) CERTIFICADO DE MANEJO DEL
IDIOMA INGLES. 6) CONCURRIR A UNA PRUEBA ESCRITA DE ADMISION. 7) ANTES DE INICIAR LA FASE DE DOCENCIA EL
PROGRAMA OFRECE UN CURSO REMEDIAL. 8) CONCURRENCIA A UNA ENTREVISTA PERSONAL EN CASO DE QUE ASI SE
REQUIERA.

DESARROLLAR EN LOS ESTUDIANTES CAPACIDADES GERENCIALES DIRIGIDAS A LA CONSTRUCCION DE PROCESOS DE
MEJORAMIENTO COMPETITIVO EMPRESARIAL SUSTENTADOS EN LA COMPRENSION SISTEMICA DEL ENTORNO
ESPECIFICO Y GENERAL EN EL QUE ACTUAN LAS EMPRESAS; Y EN LA APLICACION DE HERRAMIENTAS GERENCIALES
ALINEADAS A LAS EXIGENCIAS DEL CAMBIO A LAS QUE SE ENFRENTA, DE MANERA PERMANENTE, CUALQUIER TIPO DE
ORGANIZACION PRIVADA QUE PERSIGUE UN FIN ECONOMICO; TODO ELLO CON EL PROPOSITO DE DISPONER DE
PROFESIONALES APTOS PARA LIDERAR EMPRESAS QUE SEAN CAPACES DE MANTENERSE Y CRECER EN EL MEDIANO Y
LARGO PLAZO.

PROFESIONALES CON TITULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SNIESE, EN ADMINISTRACION, ECONOMIA,
INGENIERIA, U OTRAS CIENCIAS SOCIALES O NATURALES.

AL FINALIZAR EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION, EL ESTUDIANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE: 1) DIAGNOSTICAR DE
FORMA SISTEMICA PROBLEMAS ORGANIZACIONALES DE CARACTER GENERAL Y/O DEPARTAMENTAL Y PLANTEAR
POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION. 2) SELECCIONAR Y PLANIFICAR SOLUCIONES QUE CONTRIBUYAN, EN MAYOR
GRADO, AL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS EMPRESARIALES. 3) EVALUAR Y SELECCIONAR ESTRATEGIAS QUE
FACILITEN A LA EMPRESA EL APROVECHAMIENTO DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS QUE SE PRESENTAN EN EL
ENTORNO NACIONAL Y/O INTERNACIONAL. 4) DISENAR MODELOS Y ESTRATEGIAS EMPRESARIALES QUE, COMO EJE
TRANSVERSAL, INCORPOREN EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS. 5) INCORPORAR, EN LOS MODELOS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, PRINCIPIOS Y BUENAS PRACTICAS VINCULADAS A LA PREOCUPACION RESPONSABLE POR EL AMBITO
SOCIAL, DE GENERO, INTERCULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL DE LA SOCIEDAD EN LA QUE SE DESENVUELVE LA EMPRESA.
6) DESARROLLAR PROCESOS INVESTIGATIVOS APLICADOS AL ESPACIO EMPRESARIAL GENERAL Y/O DEPARTAMENTAL.

1) EXAMEN COMPLEXIVO O 2) REALIZACION DE UN TRABAJO DE GRADUACION BAJO EL ENFOQUE Y
ALCANCE DE UNA MONOGRAFIA.



