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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR

Siglas: UASB

Código sniese: 1022

Tipo de financiamiento: PÚBLICA

Sitio web: https://www.uasb.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: ESPECIALIZACIÓN

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: INFORMACIÓN GERENCIAL

Programa: ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA INTEGRADA DE LA CALIDAD

Título que otorga: ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRADA DE CALIDAD

Codificación: 730415B01

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 5 TRIMESTRES

Periodo académico: TRIMESTRAL

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 0,00

Valor del arancel: $ 3.250,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-41-NO.832-2016

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2016-11-16

Año de aprobación: 2016

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2021-11-16

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

NO APLICA

N° de horas: 1.040 Horas.
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Requisitos de ingreso:

1) FORMULARIO PARA SOLICITUD DE ADMISIÓN. 2) COPIA LEGIBLE A COLOR DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE,

SEGÚN SEA EL CASO. 3) COPIA LEGIBLE DEL TÍTULO ACADÉMICO EN INGENIERÍA, ADMINISTRACIÓN U OTRAS CIENCIAS

NATURALES O SOCIALES. LOS POSTULANTES INTERNACIONALES DEBERÁN ENTREGAR COPIA APOSTILLADA O

LEGALIZADA EN CONSULADO DE SU TÍTULO, SEGÚN SEA EL CASO. LOS POSTULANTES NACIONALES, COPIA DE LA

REFERENCIA DEL REGISTRO DE SU TÍTULO EN LA SENESCYT. 4) CERTIFICADO DE MANEJO DEL IDIOMA INGLÉS. 5)

CONCURRIR A UNA PRUEBA ESCRITA DE ADMISIÓN. 6) CONCURRENCIA A UNA ENTREVISTA PERSONAL EN CASO DE QUE

ASÍ SE REQUIERA.

Objetivo general:

DESARROLLAR EN LOS ESTUDIANTES CAPACIDADES PARA GERENCIAR DE MANERA INTEGRADA LOS CUATRO EJES

BÁSICOS DE LA GESTIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN DEL SIGLO XXI, COMO SON LA CALIDAD DE SUS PRODUCTOS Y/O

SERVICIOS, EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE, LA PROTECCIÓN DE LA SALUD DE SUS TRABAJADORES Y LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE LAS ORGANIZACIONES TIENEN FRENTE A LA SOCIEDAD QUE LAS ACOGE A BASE DE LOS

TRANSFORMACIONES IMPULSADAS POR LOS MARCOS NORMATIVOS Y LAS CAMBIANTES DEMANDAS SOCIALES.

Perfil de ingreso:

PROFESIONALES CON TÍTULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SNIESE, EN CIENCIAS NATURALES, MATEMÁTICAS Y

ESTADÍSTICA; INGENIERÍA INDUSTRIAL Y CONSTRUCCIÓN; TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN;

AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA Y VETERINARIA; SALUD Y BIENESTAR; EDUCACIÓN; ARTES Y HUMANIDADES;

ADMINISTRACIÓN; CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO Y SERVICIOS.

Perfil de egreso:

LOS GRADUADOS EN LA ESPECIALIZACIÓN SUPERIOR EN GERENCIA INTEGRADA DE LA CALIDAD, GUIADOS POR LOS

CAMPOS DE FORMACIÓN DEL PROGRAMA, HABRÁN DESARROLLADO EN SÍ EL SIGUIENTE PERFIL PROFESIONAL: 1) POSEE

CAPACIDADES PARA ANALIZAR, DISEÑAR, DOCUMENTAR, IMPLEMENTAR, EVALUAR Y LIDERAR LA GESTIÓN INTEGRADA DE

LA CALIDAD A TRAVÉS DE PROCESOS QUE CONLLEVEN A LA ORGANIZACIÓN A GENERAR PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE

SATISFAGAN A TODAS LAS PARTES INTERESADAS, INTEGRANDO CONCEPTOS BÁSICOS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL. ; COMPRENDE LOS FUNDAMENTOS

TEÓRICO-CONCEPTUALES DE LA GERENCIA INTEGRADA DE LA CALIDAD APLICADA A LAS ORGANIZACIONES, LOS ANALIZA

Y UTILIZA CON RIGUROSIDAD GENERANDO CONEXIÓN ENTRE LOS PROCESOS Y LOS RESULTADOS ORGANIZACIONALES

CONTRIBUYENDO A LA MEJORA DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. ; POSEE CAPACIDADES PARA CONDUCIR

REFLEXIONES CRÍTICAS Y ACTUALES DEL CONCEPTO DE CALIDAD INTEGRADA, ASÍ COMO TAMBIÉN PARA UTILIZAR Y

GESTIONAR LAS AUDITORÍAS A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL A BASE DEL CRITERIO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES VIGENTES EN EL PAÍS Y

NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES APLICABLES. ; POSEE COMPETENCIAS ORIENTADAS A LA APLICACIÓN DE LA

GERENCIA INTEGRADA DE LA CALIDAD EN SU PROPIA ORGANIZACIÓN, AL TRABAJO EN EQUIPO Y TOMA DE DECISIONES

QUE LE PERMITAN DIFUNDIR LA CULTURA DE LA CALIDAD, RESPETANDO LA DIVERSIDAD E INCORPORANDO EN TODAS

SUS ACCIONES LA INCLUSIÓN, LAS RELACIONES INTERCULTURALES, LA EQUIDAD DE GÉNERO, LA RESPONSABILIDAD

ÉTICA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA MEJORAR LOS NIVELES DE EFICIENCIA EN LOS RECURSOS Y DE EFICACIA EN LOS

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES GARANTIZANDO LA SOSTENIBILIDAD Y EL BUEN VIVIR.

Modalidad titulación:

1) EVALUACIÓN A TRAVÉS DE UN EXAMEN COMPLEXIVO.                   2) REALIZACIÓN DE UN TRABAJO FINAL BAJO EL

ENFOQUE Y ALCANCE DE UNA MONOGRAFÍA, (EL TRABAJO FINAL PUEDE SER UNA MONOGRAFÍA O UN TRABAJO

PRÁCTICO).


