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Detalle del programa

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
IAEN

1057

PUBLICA

https://www.iaen.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

ESPECIALIZACION

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

GESTION PUBLICA

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
1057-730413K01-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

1

ORDINARIO

PRESENCIAL

$ 230,00

$2.484,00

RPC-S0-15-N0.315-2020

APROBADO POR EL CES

2019-10-23

2019

6 afos.

2025-10-03

25 estudiantes.

1

NO APLICA
720 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Modalidad titulacion:

LOS REQUISITOS QUE LAS Y LOS POSTULANTES DEBEN CUMPLIR PARA ENTRAR EN EL PROCESO DE SELECCION SON LOS
SIGUIENTES: 1)COPIA CERTIFICADA DEL TiTULO DE TERCER NIVEL OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, DEBIDAMENTE REGISTRADO EN SENESCYT. 2) CURRICULO VITAL 3) DOS CARTAS DE RECOMENDACION QUE
RESPALDEN AL CANDIDATO. POR LO MENOS UNA RECOMENDACION SERA DE CARACTER ACADEMICO. (FAMILIARES NO
SERAN ACEPTADOS COMO RECOMENDACION). EN EL CASO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS SE DEBERA PRESENTAR LA
RECOMENDACION DE UN DIRECTIVO DE LA INSTITUCION. 4) DOS FOTOGRAFIAS RECIENTES. 5) COPIA DE LA CEDULA DE
IDENTIDAD. 6) SUFICIENCIA EN UNA LENGUA EXTRANJERA. 7) COPIA DE AL MENOS LA PRIMERA PAGINA Y LA REFERENCIA
BIBLIOGRAFICA COMPLETA DE TODAS LAS PUBLICACIONES Y DE DOCUMENTOS DE PROYECTOS EN QUE HA PARTICIPADO
(SI TUVIERA). 8) APROBAR LA PRUEBA DE APTITUDES Y LA ENTREVISTA DE SELECCION. 9) PAGO DE INSCRIPCION.

LA EGP ORIENTA SUS CONTENIDOS HACIA LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA RACIONALIDAD DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS PARA QUE SEAN EL SUSTENTO DE LOS CAMBIOS QUE LA SOCIEDAD EXIGE EN EL MANEJO DE LA COSA
PUBLICA; POR LO TANTO EL OBJETIVO DE LA EGP ES OFRECER LOS CONTENIDOS, CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y
DESTREZAS NECESARIAS PARA QUE LOS Y LAS ESPECIALISTAS PUEDAN DESEMPENARSE ADECUADAMENTE EN
DISTINTAS TAREAS ADMINISTRATIVAS, SIEMPRE DENTRO DEL MARCO DE LOS VALORES DEMOCRATICOS, Y EN FUNCION
DE LOS OBJETIVOS NACIONALES E INSTITUCIONALES.

TITULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SNIESE RELACIONADO CON LA ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS,
DESARROLLO LOCAL, SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, ADMINISTRACION, ECOLOGIA, GESTION
AMBIENTAL Y OTRAS DISCIPLINAS AFINES AL CAMPO DE LA GESTION Y EL SERVICIO PUBLICO.

EL GRADUADO/A DEL PRESENTE PROGRAMA ESTARA EN CAPACIDAD DE: ; DISENAR ESTRATEGIAS Y APLICAR
HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO EFICIENTE DE LOS PROCESOS PROPIOS DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PARA LA
GESTION ADECUADA Y PARTICIPATIVA DE LAS POLITICAS PUBLICAS, DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PUBLICOS EN EL
ECUADOR. ; APLICAR UN CONJUNTO DE HERRAMIENTAS ANALITICAS PARA ENTENDER LOS PROBLEMAS PUBLICOS, ASI
COMO LOS DESAFIOS DE LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, PARA DESDE
ESE CONOCIMIENTO, PROPONER DE FORMA CREATIVA ESTRATEGIAS DE SOLUCION. ; APLICAR UNA VISION CRITICA Y
ANALITICA PARA ENTENDER LOS PROBLEMAS PUBLICOS, ASI COMO LOS DESAFIOS DE LA FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, PARA DESDE ESE CONOCIMIENTO, PROPONER DE FORMA
CREATIVA ESTRATEGIAS DE SOLUCION. ; APLICAR CONCEPTOS COMO TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y RENDICION DE
CUENTAS, GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS DESCENTRALIZADOS Y FINANZAS PUBLICAS, ASi COMO LA CALIDAD Y
CALIDEZ HUMANA COMO CARACTERISTICAS CENTRALES DEL/A SERVIDOR/A PUBLICO/A. (DISPONER DE NUEVOS
CONCEPTOS DE TRANSPARENCIA, INTEGRACION INTERCULTURAL, GENERO, PARTICIPACION SOCIAL Y RENDICION DE
CUENTAS, GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS DESCENTRALIZADOS Y FINANZAS PUBLICAS. ; INTEGRAR LOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL SERVICIO PUBLICO Y ANALIZAR LOS DIFERENTES ENFOQUES SOBRE EL MANEJO DE LO
PUBLICO, UTILIZAR METODOLOGIAS ORIENTADAS A LA APLICACION DE LA ESTADISTICA APLICADA AL SECTOR PUBLICO, Y
GENERAR PENSAMIENTO ESTRATEGICO CON VISION PROSPECTIVA SOBRE EL ESTADO, GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA. ; ANALIZAR, DESCRIBIR Y EXPLICAR DIVERSOS FENOMENOS EMPIRICOS RELACIONADOS A LA GESTION DE LO
PUBLICO

DESARROLLAR UNO DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS: ; ANALISIS DE CASOS, ; PLANTEAMIENTO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DESARROLLO ; ESTUDIOS COMPARADOS, O ; EXAMEN COMPLEXIVO.



