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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR

Siglas: UASB

Código sniese: 1022

Tipo de financiamiento: PÚBLICA

Sitio web: https://www.uasb.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: ESPECIALIZACIÓN

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: COMPETENCIAS LABORALES

Programa: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Título que otorga: ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Codificación: 1022-730417A01-P-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 4 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 600,00

Valor del arancel: $ 6.350,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-10-NO.136-2019

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-03-13

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2024-03-13

N° de estudiantes por paralelo: 32 estudiantes.

N° de cohortes: 1

Convenio con otras entidades:

NO APLICA

N° de horas: 1.040 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

PARA EL INGRESO A UN PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN SUPERIOR, LA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR, SEDE

ECUADOR, TIENE DEFINIDOS, SEGÚN LA NORMATIVA UNIVERSITARIA VIGENTE, LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

; FORMULARIO PARA SOLICITUD DE ADMISIÓN

; COPIA LEGIBLE A COLOR DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE, SEGÚN SEA EL CASO.

; TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL

; COPIA LEGIBLE DEL TÍTULO ACADÉMICO (EN RELACIÓN CON EL PERFIL DE INGRESO).LOS POSTULANTES

INTERNACIONALES DEBERÁN ENTREGAR COPIA APOSTILLADA O LEGALIZADA EN CONSULADO DE SU TÍTULO, SEGÚN SEA

EL CASO. LOS POSTULANTES NACIONALES, COPIA DE LA REFERENCIA DEL REGISTRO DE SU TÍTULO EN LA SENESCYT.

; CERTIFICADO DE MANEJO DEL IDIOMA INGLÉS, NIVEL MÍNIMO B2 

; CERTIFICADO DE NOTAS DE LA CARRERA DE PREGRADO

; CONCURRIR A UNA PRUEBA ESCRITA DE ADMISIÓN.

; CONCURRENCIA A UNA ENTREVISTA PERSONAL EN CASO DE QUE ASÍ SE REQUIERA. EL PROCESO DE ADMISIÓN A

CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD, ADEMÁS DE LOS CRITERIOS DE EXCELENCIA

ACADÉMICA SEÑALADOS, TIENE COMO REFERENTE LAS POLÍTICAS DE INCLUSIÓN QUE LA INSTITUCIÓN HA ADOPTADO EN

RELACIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD. A MÁS DE PROMOVER Y

PROTEGER SUS DERECHOS, ASÍ COMO DE GARANTIZAR SU PARTICIPACIÓN EN IGUALDAD DE CONDICIONES, LA

INSTITUCIÓN PRECAUTELA SU ACCESO A TODAS LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS Y PROVEE DE SOPORTE, EQUIPOS Y

SERVICIOS ESPECÍFICOS PARA QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA, SORDAS Y NO VIDENTES PUEDAN

DESARROLLAR SUS ESTUDIOS EN UN AMBIENTE FAVORABLE. A ELLO SE SUMA LA POSIBILIDAD DE ACCEDER A REBAJAS

EN EL COSTO DE LA COLEGIATURA Y BECAS, A LO QUE TAMBIÉN PUEDEN ACCEDER LOS ESTUDIANTES DE MENORES

RECURSOS ECONÓMICOS. FINALMENTE, LA NATURALEZA REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR HACE

DE LA INTERCULTURALIDAD Y LA INTEGRACIÓN DOS EJES TRANSVERSALES Y MANDATORIOS DE TODA SU OFERTA

ACADÉMICA. TODOS LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UASB ESTÁN ENMARCADOS EN UNA PERSPECTIVA

INTERDISCIPLINARIA, CRÍTICA Y ENRAIZADA EN EL CONTEXTO ANDINO Y LATINOAMERICANO, QUE BUSCA DESARROLLAR

PERSPECTIVAS DE ANÁLISIS EN ESPACIOS DE PENSAMIENTO ACADÉMICAMENTE RIGUROSOS PERO ABIERTOS AL

DIÁLOGO ENTRE SABERES Y AL PLURALISMO TEÓRICO, COMO BASES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE NUEVO

CONOCIMIENTO.

Objetivo general:

LA ESPECIALIZACIÓN SUPERIOR EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO TIENE POR OBJETIVO PRINCIPAL FORMAR

PROFESIONALES DE ALTO NIVEL EN LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA CONSTRUIR UN AMBIENTE COLABORATIVO,

HUMANO Y DIVERSO, EN ARAS DE IMPULSAR ESTRATEGIAS INNOVADORAS, EN ORGANIZACIONES DE CARACTERÍSTICAS

DISTINTAS DE LOS SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO, CON MANIFIESTA VISIÓN CRÍTICA E INTEGRAL, Y CAPACIDAD PARA

DESARROLLAR Y/O ADAPTAR SOLUCIONES A LA REALIDAD ESPECÍFICA DE CADA ORGANIZACIÓN.

LAS ORGANIZACIONES HAN COMPRENDIDO LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON COLABORADORES COMPETENTES Y

COMPROMETIDOS CON LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES. POR LO TANTO, ACTUALMENTE LA

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO TIENE REAL IMPORTANCIA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE DESARROLLO Y

SATISFACCIÓN DE LAS PERSONAS EN EL MEDIO LABORAL, ENMARCADAS EN LOS DERECHOS HUMANOS.

ES LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE CUARTO NIVEL, Y EN FORMA ESPECÍFICA LA QUE BRINDARÁ ESTE PROGRAMA,

LA QUE GARANTIZA QUE LOS EJECUTIVOS Y DIRECTIVOS DE LAS ORGANIZACIONES PUEDAN GENERAR PROCESOS

INNOVADORES EN LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, GENERANDO UN EQUILIBRIO ENTRE EL DESARROLLO

PROFESIONAL Y PERSONAL DE LOS COLABORADORES Y LAS METAS ORGANIZACIONALES.

Perfil de ingreso:

EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, ESTÁ DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TÍTULO

DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ECUADOR

PREFERENTEMENTE EN: ADMINISTRACIÓN, PSICOLOGÍA INDUSTRIAL Y ORGANIZACIONAL. DEBE

CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL O HABERSE VINCULADO A LOS PROCESOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE

RECURSOS HUMANOS DE EMPRESAS O INSTITUCIONES Y DE MANEJO DE PERSONAS EN GENERAL.

Perfil de egreso:

SABER:

- LA CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS EN LA EJECUCIÓN DE ACCIONES

EFECTIVAS PARA GENERAR CAMBIO DE PARADIGMAS EN LOS MODELOS MENTALES DE LAS

PERSONAS, DE TAL MANERA QUE FAVOREZCAN EL CARÁCTER DE COLECTIVIDAD, DE CAMBIO DEL COMPORTAMIENTO

ORGANIZACIONAL; ASÍ COMO, TAMBIÉN PROMOVER LA INNOVACIÓN EN EL GRUPO HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES,

TANTO PRIVADAS COMO PÚBLICAS.



SABER HACER:

- SÓLIDOS Y ACTUALIZADOS CONOCIMIENTOS SOBRE MODELOS, TÉCNICAS, PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGÍAS EN EL

ÁMBITO DE LA GESTIÓN QUE LES PERMITIRÁ PARTICIPAR DE FORMA MÁS SÓLIDA Y

CONSISTENTE EN LA PLANIFICACIÓN, EN LA EJECUCIÓN, EN LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL, AMPLIANDO SU CAPACIDAD

DE INCIDIR EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS ORGANIZACIONALES.

SABER CONOCER:

- CONOCIMIENTOS AVANZADOS, GENERALES Y ESPECÍFICOS, PARA HACER DIAGNÓSTICOS CONSISTENTES, A PARTIR DEL

USO DE TÉCNICAS DE LEVANTAMIENTO Y ANÁLISIS DE DATOS, DE LA LECTURA E INTERPRETACIÓN DE INFORMES, DE UNA

VISIÓN AMPLIADA E INTEGRAL DE LAS HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR COMPETENCIAS, RIESGOS,

VALORAR CARGOS Y PROPONER POLÍTICAS SALARIALES COMPATIBLES CON EL GRUPO ORGANIZACIONAL, ASÍ COMO

METODOLOGÍAS PARA PLANIFICAR Y ACOMPAÑAR EL DESARROLLO DE PERSONAS EN EL AMBIENTE LABORAL.

SER:

- COMPETENCIAS FUNDADAS EN LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LA DIGNIDAD EN EL

AMBIENTE LABORAL, DEL RESPETO A LA DIFERENCIA Y A LA INTERCULTURALIDAD, DE LA

COLABORACIÓN, DE LA ÉTICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Objeto de estudio:

EL OBJETO DE ESTUDIO DEL PROGRAMA ES LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, ASPECTO QUE ABARCA DE MANERA

INTEGRAL LAS FUNCIONES FUNDAMENTALES DE PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL

DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LAS ORGANIZACIONES, CUYAS PRÁCTICAS SE APRECIAN EN LOS PROCESOS DE

RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, INDUCCIÓN, DESARROLLO PROFESIONAL Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, BASADOS EN

MÉTODOS Y TÉCNICAS ACTUALES DE SABERES Y DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE.

ENTRE LOS APORTES TEÓRICOS DESARROLLADOS EN LOS ÚLTIMOS AÑOS QUE INCIDEN EN LA ORIENTACIÓN DE LOS

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SE PUEDE MENCIONAR LAS TEORÍAS DE LA MOTIVACIÓN, TÉCNICAS DE EVALUACIÓN DEL

DESEMPEÑO, MÉTODOS DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE PERSONAS POR COMPETENCIAS LABORALES, TÉCNICAS

DE VALORACIÓN DE CARGOS, ENTRE OTROS.

ADEMÁS, EN LA FUNCIÓN DE DIRECCIÓN DE PERSONAS, SE HACE ESPECIAL ÉNFASIS EN EL DESARROLLO DE CARRERA Y

DEL LIDERAZGO, ENFOCADO AL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PERSONALES, DE RELACIONES

INTERPERSONALES Y DE PRÁCTICAS DE GESTIÓN.

Modalidad titulación:

- PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

- ESTUDIOS COMPARADOS

- EXAMEN COMPLEXIVO O FINAL


