
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-01-NO.006-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA

Siglas: UCACUE

Código sniese: 1029

Tipo de financiamiento: PARTICULAR COFINANCIADA

Sitio web: https://www.ucacue.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 1029-650413B01-P-0101

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: AZUAY

Cantón: CUENCA

Ciudad: CUENCA

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 187,00

Valor del arancel: $ 1.870,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-01-NO.006-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-09-11

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2029-09-11

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-01-NO.006-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

2.	CÉDULA DE IDENTIDAD.

3.	PASAPORTE EN DONDE SE INDIQUE CLARAMENTE, DATOS PERSONALES Y DE ENTRADA AL PAÍS (SÓLO EXTRANJEROS).

4.	FOTOGRAFÍA TAMAÑO CARNÉ (FORMATO JPG MÁXIMO 30KB.).

5.	SI HA CURSADO NIVELACIÓN ANTERIORMENTE EN LA UCACUE O EN EL SNNA DEBERÁ SUMILLAR EL DOCUMENTO EN LA

OFICINA DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA (AV. DE LAS AMÉRICAS Y HUMBOLDT

OFC. 410).

ESTOS DOCUMENTOS ORIGINALES TIENEN QUE SER PRESENTADOS AL MOMENTO DE LA MATRÍCULA EN PRIMER CICLO.

LOS ASPIRANTES EXTRANJEROS DEBERÁN LEGALIZAR SU TÍTULO DE EDUCACIÓN MEDIA EN EL MINISTERIO DE

EDUCACIÓN Y OBTENER UNA VISA DE ESTUDIOS, ESTE REQUISITO LO DEBEN TRAMITAR HASTA 30 DÍAS DESPUÉS DE QUE

SE EFECTÚE SU MATRÍCULA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA. ESTOS DOCUMENTOS ORIGINALES

TIENEN QUE SER PRESENTADOS AL MOMENTO DE LA MATRÍCULA EN PRIMER CICLO.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES ADMINISTRADORES DE EMPRESAS COMPETENTES CON PRINCIPIOS ÉTICO CRISTIANOS EN

SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN, ENMARCADOS EN EL PLAN NACIONAL DEL BUEN

VIVIR, LOS OBJETIVOS ZONALES (6), SOBRE LA BASE DE LOS LINEAMIENTOS DE LA MATRIZ PRODUCTIVA Y DE LOS

CAMBIOS EN LOS ESCENARIOS POLÍTICOS ECONÓMICOS GENERADOS POR LOS FENÓMENOS SOCIOCULTURALES,

APOYADOS EN LAS TIC, CON CREATIVIDAD, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO

SOSTENIBLE DE LA REGIÓN Y EL PAÍS.

Perfil de ingreso:

1. DOMINA HABILIDADES BÁSICAS DE RAZONAMIENTO NUMÉRICO, VERBAL Y ABSTRACTO.

2. REVELA CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES GENERALES EN EL MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN.

3. MUESTRA HABILIDADES, ACTITUDES Y VALORES QUE LE POSIBILITAN EL TRABAJO PARTICIPATIVO Y COLABORATIVO.

4. IDENTIFICA LA ORGANIZACIÓN Y POLÍTICA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA (MISIÓN, VISIÓN Y

VALORES COMPARTIDOS).

5. RECONOCE EL ÁREA DEL CONOCIMIENTO AL QUE PERTENECE LA CARRERA SELECCIONADA Y SU CAMPO GENERAL DE

ACTUACIÓN PROFESIONAL.

6. COMPRENDE LAS NOCIONES GENERALES DEL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA SELECCIONADA.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

EL EGRESADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE LA UCACUE, SERÁ

COMPETENTE PARA:

1. IMPLEMENTAR MODELOS ESTRATÉGICOS DE NEGOCIOS QUE PERMITAN LA PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO DE LA

ORGANIZACIÓN.

2. PROPONER ESTRATEGIAS DE GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO QUE POTENCIEN EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

3. DISEÑAR ESTRATEGIAS DE MERCADO QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

4. DISEÑAR ESTRATEGIAS QUE INCREMENTEN LOS BENEFICIOS DE LAS ORGANIZACIONES.

5. PRACTICAR VALORES ÉTICOS EN LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO QUE PARTICIPA EN LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS, SOBRE LA BASE DEL RESPETO A LA PROPIEDAD PÚBLICA Y PRIVADA, EQUIDAD DE GÉNERO Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE POTENCIEN EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL, REGIONAL Y NACIONAL.



RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES

1. PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES MEDIANTE LA

IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL MERCADO, LA RETROALIMENTACIÓN Y LAS RESTRICCIONES QUE TIENEN LAS

EMPRESAS EN EL MARCO LEGAL VIGENTE Y DEL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR.

2. DEMOSTRAR EN CADA UNA DE SUS ACTIVIDADES LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE BIOCONCIENCIA, PARTICIPACIÓN

RESPONSABLE Y HONESTIDAD SOBRE LA BASE DEL RESPETO A LA INTERCULTURALIDAD, LA EQUIDAD DE GÉNERO Y A

LOS CÓDIGOS DE ÉTICA.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN

DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL?

1. CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES MEDIANTE EL EMPLEO DE MODELOS

ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS E INVESTIGATIVOS: CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS.

2. ELABORAR MODELOS DERIVADOS DE LA INVESTIGACIÓN COMPLEMENTADOS CON PROCESOS TECNOLÓGICOS

INNOVADORES Y QUE SE CONVIERTAN EN LA MEJORA ALTERNATIVA EN LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

1. DISEÑAR PROPUESTAS DE NEGOCIOS GENERADORAS DE MAYORES FUENTES DE TRABAJO MEDIANTE LA APLICACIÓN

DE PROCESOS DE PENSAMIENTO CREATIVO Y CRÍTICO, RELACIONADA CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO DE

ACUERDO CON LAS ESTRUCTURAS HISTÓRICAS, ECONÓMICAS, SOCIALES Y POLÍTICAS DEL CONTEXTO EN EL CUAL SE

DESENVUELVE LA EMPRESA.

2. CONSTRUIR ESTRATEGIAS EMPRESARIALES SOBRE LA BASE DE PROCESOS DE REFLEXIÓN-ACCIÓN -REFLEXIÓN QUE

PERMITAN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN LA RESOLUCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA ECONÓMICA,

ADMINISTRATIVA, DE MERCADO Y DE LA PSICOLOGÍA EMPRESARIAL.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL?

1. ACTUAR ASERTIVAMENTE EN GRUPOS DE PERSONAS CON DIFERENTES CRITERIOS Y GRADOS DE FORMACIÓN Y DE

PROMOCIÓN SINÉRGICA DEL TALENTO HUMANO COMO ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA, BASADA EN PRINCIPIOS Y

VALORES ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

2. MODELAR PROCESOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CAPACITACIÓN SOBRE LA BASE DEL ANÁLISIS DE SUS

NECESIDADES EN LAS DIFERENTES ÁREAS FUNCIONALES, EN RELACIÓN A LA REALIDAD PROFESIONAL DEL ENTORNO EN

CUAL SE DESENVUELVE.

Objeto de estudio:

LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, PROPORCIONA UN CORPUS DE CONOCIMIENTOS

ENMARCADAS EN LAS CUATRO DISCIPLINAS SIGUIENTES: LA ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN, PSICOLOGÍA SOCIAL Y

ORGANIZACIONAL Y LA MERCADOTECNIA. DENTRO DE ESTOS CONTEXTOS SE CONSTITUYEN EN LOS OBJETOS DE

INTERVENCIÓN DE LA CARRERA:

 

1. PLANIFICACIÓN ORGANIZACIONAL CON CALIDAD, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y UNA

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA ACORDE A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO EMPRESARIAL.

 

2. ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO, CON DISEÑOS ESTRATÉGICAMENTE ORGANIZADOS DEL CAPITAL HUMANO,

CON ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL EN EL MARCO LEGAL VIGENTE.

 

3. RELACIONES COMERCIALES CON LOS GRUPOS DE INTERÉS MEDIANTE LA DIRECCIÓN DE VENTAS Y LAS ESTRATEGIAS

DE MERCADOTECNIA, CON EL FIN DE SATISFACER LAS NECESIDADES DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL,

SOBRE LA BASE DE LA INVESTIGACIÓN DE MERCADO.

 

4. BENEFICIOS DE LAS ORGANIZACIONES CON UNA GESTIÓN ECONÓMICA-FINANCIERA, CON LA APLICACIÓN DE LOS

PROCESOS CUANTITATIVOS, CONTABLES, PRESUPUESTARIOS Y APOYO ESTRATÉGICO EN LA TOMA DE DECISIONES

EMPRESARIALES.

Modalidad titulación:

EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, MODELO DE NEGOCIOS


