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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC
ECOTEC

1077

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.ecotec.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION PUBLICA

LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION PUBLICA
1077-650413A01-P-0916

SEDE MATRIZ

GUAYAS

SAMBORONDON

SAMBORONDON

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 290,00

$ 3.300,00
RPC-S0O-17-N0O.351-2020
APROBADO POR EL CES
2020-07-29

2020

5 afios.

2025-07-29

30 estudiantes.

2

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO SAMBORONDON.

GOBERNACION DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS.
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE COPIA A COLOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O CIUDADANIA, O
PASAPORTE CON LA VISA EN EL CASO DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS. APROBAR EL CURSO DE NIVELACION DE LA
UNIVERSIDAD

FORMAR UN PROFESIONAL INTEGRAL, CON CAPACIDAD PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
LEGALES Y OPERATIVOS EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO CON DOMINIO DE LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS
DE LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ACORDE CON LAS NECESIDADES DE CAMBIO Y MODERNIZACION, ASi
COMO EL DISENO, CONTROL Y CALIDAD, LOGISTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA CON EL USO DE LA
ENSENANZA PROBLEMICA, LOS METODOS DE INVESTIGACION Y EL USO DE LA INFORMATICA, QUE LE PERMITA
SOLUCIONAR PROBLEMAS PROFESIONALES, EN EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL FOMENTANDO LA
RESPONSABILIDAD, LA HONESTIDAD, LA PROFESIONALIDAD Y LA ETICA PROFESIONAL.

- LOS ASPIRANTES A LA CARRERA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD ECOTEC DEBEN CUMPLIR CON EL
SIGUIENTE PERFIL: - VOCACION DEFINIDA POR EL SERVICIO PUBLICO, EL LIDERAZGO Y LA MOTIVACION PARA TRABAJAR
EN LOS ORGANISMOS CENTRALES O DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO, (A COMPROBAR EN LA ENTREVISTA DE
ORIENTACION VOCACIONAL).

- HABILIDADES LINGUISTICAS Y COMUNICATIVAS BASICAS PARA SU PARTICIPACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y
EN LA ELABORACION DE REPORTES ACADEMICOS.

- CAPACIDAD COMPRENSIVA Y RAZONAMIENTO LOGICO FORMAL PARA RESOLVER EJERCICIOS Y PROBLEMAS.
COMPORTAMIENTO ACORDE CON LOS VALORES ETICOS Y MORALES DE LA SOCIEDAD.

- HABILIDADES BASICAS EN LA UTILIZACION DE LOS METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION PARA SER APLICADOS
DURANTE SU PROCESO DE FORMACION. - CONOCIMIENTOS BASICOS EN EL USO DE LAS TICS.

- CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO ABSTRACTO, SINTESIS Y ANALISIS.

-SENSIBILIDAD FRENTE A LOS PROBLEMAS ECONOMICOS, POLITICOS Y SOCIALES, Y SUS REPERCUSIONES.
ADAPTABILIDAD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELATIVOS A HORIZONTES EPISTEMOLOGICOS, CAPACIDADES COGNITIVAS Y
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS SON NECESARIOS PARA EL FUTURO EJERCICIO DEL PROFESIONAL?

- DOMINAR LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y OPERATIVOS EN
EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO.

- ANALIZAR LOS TEMAS ESTRUCTURALES Y COYUNTURALES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DESDE UNA
VISION ACADEMICA, PRACTICA Y DE INDAGACION EMPIRICA. TERRITORIALES. A LOS APRENDIZAJES DESARROLLAR EN
LOS ESTUDIANTES HABILIDADES EN EL PROCESO DE INVESTIGACION E INNOVACION CIENTIFICA, A PARTIR DE
INTEGRACIONES GNOSEOLOGICAS DISCIPLINARES, PARA LOGRAR UN EFICIENTE DESEMPENO PROFESIONAL EN EL
AMBITO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y OPERATIVOS DEL SECTOR PUBLICO. A LA
INTERCULTURALIDAD CONTRIBUIR CON LA PREPARACION DEL PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA, EN LOS
PRINCIPIOS ETICOS, MORALES Y DE SOLIDARIDAD, FOMENTANDO SU VOCACION POR LA CARRERA, EL COMPROMISO
SOCIAL Y LA SEGURIDAD CIUDADANA, POTENCIANDO LOS VALORES DE DIGNIDAD HUMANA, IGUALDAD, DIVERSIDAD,
DIALOGO Y COMPRENSION, CONVIRTIENDOLO EN UNA PERSONA UTIL Y SOCIALMENTE RESPONSABLE.

- DOMINAR EL CONJUNTO DE SISTEMAS Y PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO
FAVORECIENDO SU GESTION. - ANALIZAR EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO DESDE LAS VARIABLES BASICAS QUE LO
DEFINEN, ATENDIENDO A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD.

- DOMINAR TODAS LAS ESFERAS DE LA ACCION PUBLICA CON UN ADECUADO CONOCIMIENTO DE LOS ASPECTOS
NORMATIVOS, TECNOLOGICOS Y DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO, PROPIOS DEL ESTADO.



Objeto de estudio:

- CONTRIBUIR A LA GESTION DE LAS ORGANIZACIONES ESTATALES, EN EL MARCO DE LAS NUEVAS TENDENCIAS DE
MODERNIZACION DEL ESTADO. - FAVORECER CAMBIOS ORGANIZACIONALES Y MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
CON UN MANEJO ADECUADO DE LOS INSTRUMENTOS DE INTERVENCION.

- FORMULAR Y EVALUAR POLITICAS PUBLICAS, CON UN METODO SOLIDO QUE APORTE EFICIENCIA Y EFICACIA A LAS
ACCIONES DEL ESTADO.

- VALORAR EL IMPACTO DE RIESGOS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE MANERA PROACTIVA A LO
LARGO DE TODA LA GAMA DE DECISIONES Y PROYECTOS DEL ESTADO, ANTICIPANDO AMENAZAS O MITIGANDO EFECTOS.

- GESTIONAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y OPERATIVOS EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO ACORDE
CON LAS NECESIDADES DE CAMBIO Y MODERNIZACION Y TENIENDO EN CUENTA EL DISENO, CONTROL Y CALIDAD,
ASPECTOS LOGISTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS PROFESIONALES.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- DOMINAR LOS PARADIGMAS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, SU GENESIS Y CONTEXTO HISTORICO,
A PARTIR DE UNA SOLIDA FORMACION TEORICA Y PRACTICA.

- ARGUMENTAR EL DISENO DE INVESTIGACIONES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS, PARA LA
SOLUCION DE PROBLEMAS DE LA PROFESION PRESENTES EN SU REALIDAD COTIDIANA.

- CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y DESEMPENO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, Y A LA CAPACITACION DE SUS
FUNCIONARIOS, CON EL PROPOSITO DE RESPONDER A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD CON VOCACION ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

¢COMO EL FUTURO PROFESIONAL CONTRIBUYE AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

- DETERMINAR, TENIENDO EN CUENTA LA EVOLUCION EN EL AMBITO ECUATORIANO, LOS FUNDAMENTOS EPISTEMICOS Y
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA SATISFACCION DE NECESIDADES HUMANAS.

- EXPLICAR DESDE LOS FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS BASICAS ESTUDIADAS, EL PROCESO DE PROPUESTA Y ANALISIS
DE POLITICAS PUBLICAS QUE MEJOREN LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS DEL
ESTADO.

- APLICAR, DESDE UNA VISION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, LOS METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS CIENTIFICOS,
FOMENTANDO VALORES PROFESIONALES Y DE COMPROMISO SOCIAL.

¢CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DEL DIALOGO DE SABERES, LA INTERCULTURALIDAD, EL
PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO Y EL RESPETO A LOS DERECHOS EN LA EDUCACION SUPERIOR, QUE SE
PROMOVERAN EN LA FORMACION PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

- DOMINAR METODOS TEORICOS, EMPIRICOS Y ESTADISTICOS PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA, TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD Y LAS NECESIDADES
SOCIALES.

- APLICAR INSTRUMENTOS CIENTIFICOS EMPIRICOS, EXPERIMENTALES Y ESTADISTICOS PARA LA EVALUACION DE
IMPACTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS, EN EL AMBITO DEL DIALOGO DE SABERES Y EL PERFECCIONAMIENTO CONSTANTE
DE LA ACTIVIDAD ESTATAL.

- DESARROLLAR PROYECTOS E INFORMES CIENTIFICO-TECNICOS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA
FOMENTANDO EL RESPETO SOCIAL Y LA TOLERANCIA.

- APLICAR LAS TECNICAS DE INVESTIGACION ADECUADAS PARA LA EFICIENTE UTILIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

- PROPONER ACCIONES, CON EL AUXILIO DE LAS TECNOLOGIAS Y LA INVESTIGACION, PARA LA IMPLEMENTACION,
MONITOREO Y EVALUACION CIENTIFICA DEL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

LA CARRERA ESTUDIA LA GESTION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y OPERATIVOS EN EL AMBITO DEL
SECTOR PUBLICO CON DOMINIO DE LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DE LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ACORDE CON LAS NECESIDADES DE CAMBIO Y MODERNIZACION, ASi COMO EL DISENO, CONTROL Y CALIDAD,
LOGISTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA CON EL USO DE LA ENSENANZA PROBLEMICA, LOS METODOS DE
INVESTIGACION Y LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS, QUE LE PERMITA SOLUCIONAR PROBLEMAS PROFESIONALES, EN



EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL FOMENTANDO LA RESPONSABILIDAD, LA HONESTIDAD, LA PROFESIONALIDAD
Y LA ETICA PROFESIONAL.

Modalidad titulacion:
- DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR.

- EXAMEN COMPLEXIVO.



