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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD PARTICULAR INTERNACIONAL SEK
UISEK

1036

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.uisek.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

ESPECIALIZACION

SERVICIOS

SERVICIOS DE PROTECCION

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
PSICOSOCIOLOGIA LABORAL
ESPECIALISTA EN PSICOSOCIOLOGIA LABORAL
1036-7310220-L-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

1

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:
N° de horas:

EN LINEA

$ 100,00

$ 3.350,00
RPC-S0-23-N0.508-2020
APROBADO POR EL CES
2020-10-21

2020

6 afios.

2026-10-21

30 estudiantes.

2

720 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

POSEER TITULO DE TERCER NIVEL DE GRADO, DEBIDAMENTE REGISTRADO POR EL
ORGANO RECTOR DE LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION SUPERIOR.

ORIGINAL Y COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.

CUMPLIR CON LOS PROCESO DE ADMISION, NIVELACION Y MATRICULA
DETERMINADOS POR LA UISEK.

EN EL CASO DE QUE EL TiTULO DE GRADO SEA OBTENIDO EN EL EXTERIOR, EL
ESTUDIANTE PARA INSCRIBIRSE EN EL PROGRAMA DEBERA PRESENTARLO A LA
UISEK DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO POR VIA CONSULAR. SERA
RESPONSABILIDAD DE LA UISEK VERIFICAR QUE EL TiTULO CORRESPONDA A
TERCER NIVEL DE GRADO

FORMAR ESPECIALISTAS PARA PREVENCION, EVALUACION, CONTROL E INTERVENCION
DE RIESGOS PSICOSOCIALES, MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS CUANTITATIVOS
Y CUALITATIVOS DE AVANZADA, QUE CONTRIBUYAN AL TRATAMIENTO INTEGRAL DE LOS
POSIBLES TRASTORNOS EN EL AMBITO LABORAL.

EL PROGRAMA ESTA DIRIGIDO PREFERENTEMENTE PARA PROFESIONALES DE TERCER
NIVEL DE GRADO DE LOS CAMPOS DE CONOCIMIENTO ESPECIFICO CIENCIAS
SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO, EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION,
SALUD, SERVICIOS DE PROTECCION, SERVICIOS DE SEGURIDAD Y/O DE LOS

CAMPOS DETALLADOS SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AREAS AFINES. PODRAN ACCEDER
PROFESIONALES DE OTROS CAMPOS DE CONOCIMIENTO QUE ACREDITEN
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA AL PROGRAMA

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON
NECESARIAS PARA EL FUTURO DESEMPENO PROFESIONAL?

- COMPRENDE LA VISION INTEGRAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
LABORALES PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION,
FOMENTANDO LA PREVENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL,

- IMPLEMENTA PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE SALUD MENTAL PARA PREVENIR LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES Y AFECTACIONES A LA SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES.
- IMPLEMENTA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL ABORDANDO
CAMBIOS O RESTRUCTURAS A LOS DISTINTOS ELEMENTOS ORGANIZACIONALES CON
METODOLOGIAS Y TECNICAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS PSICOSOCIAL.

- ADQUIERE COMPETENCIAS PARA PREVENIR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
AMBITO LABORAL FOMENTADO LA SALUD MENTAL DE TODOS LOS INVOLUCRADOS.
¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE

METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE

GARANTIZARAN EN LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- DISENA Y APLICA TECNICAS Y METODOLOGIAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS PARA
IDENTIFICAR, MEDIR Y EVALUAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL.
- APLICACION DE PROCESOS, HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS PARA PREVENIR LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES Y AFECTACIONES A LA SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS PARA PREVENIR LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES COMO SON: ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL, SINDROME DE
DESGASTE OCUPACIONAL, CONSUMO Y ADICCIONES, ESTRES, VIOLENCIA LABORAL ETC.
- IDENTIFICA FACTORES Y RIESGOS PSICOSOCIALES, ASi COMO PERSONAS CON
POSIBLES TRASTORNOS DE SALUD MENTAL

¢COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA
PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

- PROMUEVE UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y
AFECTACIONES A LA SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES.



- IDENTIFICA FUNDAMENTOS Y MODELOS DE PREVENCION DE RIESGOS
SICOSOCIALES, CON UN MANEJO ADECUADO DE GRUPOS DE INTERES (STAKEHOLDERS)
PARA LA IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES FOMENTANDO LA
SALUD MENTAL.
- DISENA PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL,
CAPACITACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL CONSIDERANDO LA SALUD MENTAL
¢CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE
DERECHOS, IGUALDAD E INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL,
CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION PROFESIONAL
QUE OFRECE EL PROGRAMA?
- APLICA PROBIDAD Y ETICA LABORAL EN EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES
COMO PROFESIONAL EN EL CAMPO DE LA PSICOSOCIOLOGIA LABORAL.
- PROMUEVE LA COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS ACTORES, LA TRANSPARENCIA EN
LA INFORMACION Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD DE PENSAMIENTO, DENTRO DEL
DIALOGO DE SABERES HACIA LA INTERCULTURAL, EL PENSAMIENTO UNIVERSAL,
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO NACIONAL
'TODA UNA VIDA' PARA COORDINAR LA TOMA DE DECISIONES DE MANERA
EFICIENTE, LEGITIMA Y RESPONSABLE EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL

Modalidad titulacién:
INFORMES DE INVESTIGACION

PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE
DESARROLL



