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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO
UEES

1037

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uees.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO
PERIODISMO E INFORMACION

PERIODISMO, COMUNICACION Y PUBLICIDAD
COMUNICACION

LICENCIADO/A EN COMUNICACION
1037-650321B01-L-0916

SEDE MATRIZ

GUAYAS

SAMBORONDON

SAMBORONDON

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

EN LINEA

$ 122,33

$1.380,00
RPC-SE-09-NO.086-2020
APROBADO POR EL CES
2019-08-13

2019

10 afios.

2029-08-13

30 estudiantes.

- SIPECOM

- TECNOVA S.A.

- KIMBERLY CLARK

- MINISTERIO DE TURISMO

- HOLCIM
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- POSEER TIiTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE

FORMAR PROFESIONALES DE LA COMUNICACION ENFOCADOS A LA ORGANIZACION, ETICOS, INNOVADORES Y
EMPRENDEDORES, CON CAPACIDAD DE DESARROLLAR PROPUESTAS CORPORATIVAS ACORDES A LOS DESAFIOS DEL
ENTORNO GLOBALIZADO, PROMOVIENDO RELACIONES EFECTIVAS A NIVELES PERSONALES Y EMPRESARIALES EN TODOS
LOS SECTORES ESTRATEGICOS INCLUYENDO LOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR.

EL ESTUDIANTE DE COMUNICACION DEBE TENER DESARROLLADAS CIERTAS CARACTERISTICAS PARA DESENVOLVERSE
CORRECTAMENTE COMO:

- CREATIVIDAD, INNOVACION Y ORIGINALIDAD.

- HABILIDAD DE HABLAR EN PUBLICO.

- OBSERVADOR Y ATENTO A LOS HECHOS.

- BUENA REDACCION.

- ADAPTACION A DIFERENTES CONTEXTOS.

- SENSIBLES Y CONSCIENTES DE LOS ROLES SOCIALES.

- INTERES POR LA LECTURA Y LA CULTURA EN GENERAL.

- DISPOSICION PARA TRABAJOS EN EQUIPO.

- INTERES POR LAS RELACIONES HUMANAS.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

LIDERAZGO COMO RESULTADO DE LA FORMACION ACADEMICA QUE PERMITE LA SOLUCION DE PROBLEMAS
CORPORATIVOS, MEDIACION EN CIRCUNSTANCIAS QUE DEMANDEN ECUANIMIDAD Y ENTEREZA.

CONCIENCIA SOBRE EL MAL USO DE LA INFORMACION Y LOS PELIGROS O AMENAZAS INTERNAS O EXTERNAS A LAS QUE
PODRIA ESTAR SOMETIDA LA ORGANIZACION EN CASO DE NO VALORAR ADECUADAMENTE LO QUE SE HABLE O ESCRIBA.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL?

ESTABLECE ANALISIS CRITICOS QUE AYUDEN A EVALUAR LOS NIVELES DE COMUNICACION EN UNA ORGANIZACION.

APLICA POSITIVOS CRITERIOS DE COMUNICACION INTERPERSONAL O GRUPAL QUE AYUDEN A ESTABLECER NEXOS
FAVORABLES EN EL ENTORNO LABORAL.

PREPARA PLANES DE CONTINGENCIA INTERNAS Y EXTERNAS ORIENTADAS A LA COMUNICACION.
ELABORA INFORMACION BILINGUE QUE SATISFAGA LA DEMANDA DE LOS TEMAS DE INTERES.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

DIAGNOSTICO DE LA COMUNICACION EN UNA ORGANIZACION.

DETECCION DE NEXOS FAVORABLES EN EL ENTORNO LABORAL QUE BENEFICIENLA COMUNICACION INTERPERSONAL Y
DE BUEN AMBIENTE EMPRESARIAL.

DESARROLLO DE PLANES Y PROPUESTAS INTERNAS Y EXTERNAS ORIENTADAS A LA COMUNICACION CORPORATIVA.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL
DESEMPERNO DEL FUTURO PROFESIONAL?

CONDUCCION ADECUADA DE LOS CONFLICTOS INTERPERSONALES O GRUPALES QUE PUEDAN AFECTAR EL BUEN
AMBIENTE LABORAL DE LA ORGANIZACION.

MANTIENE INFORMADOS A TODOS LOS ESTAMENTOS DE LA ORGANIZACION EN LINEA TRANSVERSAL Y HORIZONTAL.

¢CUAL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

SE ESTUDIAN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL,
DETERMINANDOLOS COMO EJES TRANSVERSALES PARA LOGRAR UNA EFICIENTE Y DINAMICA INTERLOCUCION CON LOS
DIFERENTES PUBLICOS QUE SE CREAN Y MANTIENEN, A TRAVES DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE GENERAN Y
DESARROLLAN EN EL MARCO EMPRESARIAL. SU FORMACION ETICA LE PERMITIRA DIRIGIR LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, CON EL DISENO Y EJECUCION DE PLANES CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA AUDIENCIAS INTERNAS
Y EXTERNAS,

TANTO DENTRO DEL SECTOR PUBLICO COMO PRIVADO, APOYADA EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE PUNTA, LAS
CUALES SE MANEJARAN CON SENTIDO CRITICO. INTERVIENEN PARAMETROS TECNICOS EN SU FORMACION
PROFESIONAL COMO LA REDACCION DE DIFERENTES TIPOS DE DOCUMENTOS, LA COORDINACION DE TODO TIPO DE
EVENTO, LA PREPARACION PARA EJECUTAR PRESENTACIONES EFECTIVAS, CONCEPCION Y FORTALECIMIENTO DE
RELACIONES INTERPERSONALES ADECUADAS.

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS INTEGRADORES

- ENSAYOS O ARTICULOS ACADEMICOS



