
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-09-NO.086-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 12-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO

Siglas: UEES

Código sniese: 1037

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uees.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO

Campo específico: PERIODISMO E INFORMACIÓN

Campo detallado: PERIODISMO, COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD

Programa: COMUNICACIÓN

Título que otorga: LICENCIADO/A EN COMUNICACIÓN

Codificación: 1037-650321B01-L-0916

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: SAMBORONDÓN

Ciudad: SAMBORONDÓN

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 122,33

Valor del arancel: $ 1.380,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-09-NO.086-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-08-13

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2029-08-13

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

- SIPECOM

	

- TECNOVA S.A.

	

- KIMBERLY CLARK

	

- MINISTERIO DE TURISMO

	

- HOLCIM

N° de horas: 5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES DE LA COMUNICACIÓN ENFOCADOS A LA ORGANIZACIÓN, ÉTICOS, INNOVADORES Y

EMPRENDEDORES, CON CAPACIDAD DE DESARROLLAR PROPUESTAS CORPORATIVAS ACORDES A LOS DESAFÍOS DEL

ENTORNO GLOBALIZADO, PROMOVIENDO RELACIONES EFECTIVAS A NIVELES PERSONALES Y EMPRESARIALES EN TODOS

LOS SECTORES ESTRATÉGICOS INCLUYENDO LOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR.

Perfil de ingreso:

EL ESTUDIANTE DE COMUNICACIÓN DEBE TENER DESARROLLADAS CIERTAS CARACTERÍSTICAS PARA DESENVOLVERSE

CORRECTAMENTE COMO:

- CREATIVIDAD, INNOVACIÓN Y ORIGINALIDAD.

- HABILIDAD DE HABLAR EN PÚBLICO.

- OBSERVADOR Y ATENTO A LOS HECHOS.

- BUENA REDACCIÓN.

- ADAPTACIÓN A DIFERENTES CONTEXTOS.

- SENSIBLES Y CONSCIENTES DE LOS ROLES SOCIALES.

- INTERÉS POR LA LECTURA Y LA CULTURA EN GENERAL.

- DISPOSICIÓN PARA TRABAJOS EN EQUIPO.

 - INTERÉS POR LAS RELACIONES HUMANAS.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

LIDERAZGO COMO RESULTADO DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA QUE PERMITE LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS

CORPORATIVOS, MEDIACIÓN EN CIRCUNSTANCIAS QUE DEMANDEN ECUANIMIDAD Y ENTEREZA.

CONCIENCIA SOBRE EL MAL USO DE LA INFORMACIÓN Y LOS PELIGROS O AMENAZAS INTERNAS O EXTERNAS A LAS QUE

PODRÍA ESTAR SOMETIDA LA ORGANIZACIÓN EN CASO DE NO VALORAR ADECUADAMENTE LO QUE SE HABLE O ESCRIBA.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN

DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL?

ESTABLECE ANÁLISIS CRÍTICOS QUE AYUDEN A EVALUAR LOS NIVELES DE COMUNICACIÓN EN UNA ORGANIZACIÓN.

APLICA POSITIVOS CRITERIOS DE COMUNICACIÓN INTERPERSONAL O GRUPAL QUE AYUDEN A ESTABLECER NEXOS

FAVORABLES EN EL ENTORNO LABORAL.

PREPARA PLANES DE CONTINGENCIA INTERNAS Y EXTERNAS ORIENTADAS A LA COMUNICACIÓN.

ELABORA INFORMACIÓN BILINGÜE QUE SATISFAGA LA DEMANDA DE LOS TEMAS DE INTERÉS.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?



DIAGNÓSTICO DE LA COMUNICACIÓN EN UNA ORGANIZACIÓN.

DETECCIÓN DE NEXOS FAVORABLES EN EL ENTORNO LABORAL QUE BENEFÍCIENLA COMUNICACIÓN INTERPERSONAL Y

DE BUEN AMBIENTE EMPRESARIAL.

DESARROLLO DE PLANES Y PROPUESTAS INTERNAS Y EXTERNAS ORIENTADAS A LA COMUNICACIÓN CORPORATIVA.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL?

CONDUCCIÓN ADECUADA DE LOS CONFLICTOS INTERPERSONALES O GRUPALES QUE PUEDAN AFECTAR EL BUEN

AMBIENTE LABORAL DE LA ORGANIZACIÓN.

MANTIENE INFORMADOS A TODOS LOS ESTAMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN EN LÍNEA TRANSVERSAL Y HORIZONTAL.

Objeto de estudio:

¿CUÁL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN?

SE ESTUDIAN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL,

DETERMINÁNDOLOS COMO EJES TRANSVERSALES PARA LOGRAR UNA EFICIENTE Y DINÁMICA INTERLOCUCIÓN CON LOS

DIFERENTES PÚBLICOS QUE SE CREAN Y MANTIENEN, A TRAVÉS DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE GENERAN Y

DESARROLLAN EN EL MARCO EMPRESARIAL. SU FORMACIÓN ÉTICA LE PERMITIRÁ DIRIGIR LA COMUNICACIÓN

EMPRESARIAL, CON EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DE PLANES CON ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA AUDIENCIAS INTERNAS

Y EXTERNAS,

TANTO DENTRO DEL SECTOR PÚBLICO COMO PRIVADO, APOYADA EN HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE PUNTA, LAS

CUALES SE MANEJARÁN CON SENTIDO CRÍTICO. INTERVIENEN PARÁMETROS TÉCNICOS EN SU FORMACIÓN

PROFESIONAL COMO LA REDACCIÓN DE DIFERENTES TIPOS DE DOCUMENTOS, LA COORDINACIÓN DE TODO TIPO DE

EVENTO, LA PREPARACIÓN PARA EJECUTAR PRESENTACIONES EFECTIVAS, CONCEPCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE

RELACIONES INTERPERSONALES ADECUADAS.

Modalidad titulación:

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS INTEGRADORES

- ENSAYOS O ARTÍCULOS ACADÉMICOS


