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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DEL ECUADOR
UNIBE

1073

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.unibe.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1073-650413B01-S-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

8

ORDINARIO

HIBRIDA

$ 150,00

$1.150,00

RPC-SE-11-N0O.108-2020

APROBADO POR EL CES

2019-06-27

2019

10 afios.

2029-06-27

25 estudiantes.

*OPERADOR SUNSHINE TRAVEL CIA LTDA.

*GYROEC CIALTDA

*SEGOREY S-A

*IEPS
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

LA UNIVERSIDAD TIENE ESTABLECIDO LOS SIGUIENTES REQUISITOS DE INGRESOS EN CONCORDANCIA CON LO
ESTABLECIDO EN LA LOES VIGENTE:

A)SI EL ESTUDIANTE ES PROCEDENTE DE COLEGIOS NACIONALES, ESTE DEBE PRESENTAR EL TITULO DE BACHILLER O
SU EQUIVALENTE DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

B)SI EL ESTUDIANTE ES PROCEDENTE DE COLEGIOS EXTRANJEROS, ESTE DEBE PRESENTAR EL TITULO DE BACHILLER
RECONOCIDO O EQUIPARADO ANTES EL MINISTERIO DE EDUCACION. ADICIONALMENTE DEBE CUMPLIR CON EL PROCESO
INTERNO DE ADMISION ESTABLECIDO EN LA UNIBE.

FORMAR PROFESIONALES INTEGRALES, CON COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS Y GERENCIALES PARA TOMAR
DECISIONES, GESTIONAR EL CAMBIO E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS; CON UNA PREPARACION ACADEMICA SOCIALMENTE
PERTINENTE, INTEGRADORA, DE EXCELENCIA Y CALIDAD. VINCULADOS CON EL DESARROLLO DE LAS POTENCIALIDADES
DEL PAIS, CAPACES DE ARTICULAR EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO, SOCIAL Y HUMANISTICO EN EL
DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO BAJO UN ENFOQUE ADMINISTRATIVO GERENCIAL,
CONFORME CON LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE DEL PAIS Y LA ESENCIA MISMA DEL SER
HUMANO.

EL ESTUDIANTE QUE ASPIRE ESTUDIAR LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESA DEBERA CONTAR CON LAS
SIGUIENTES CAPACIDADES, PERSONALIDAD Y CONOCIMIENTOS:

1. CAPACIDADES

A. LECTURA COMPRENSIVA

B. RAZONAMIENTO LOGICO

C. EXPRESION ORAL Y ESCRITA

D. ANALISIS Y SINTESIS

2. PERSONALIDAD

A. PROPOSITO DE PROFESIONALIZACION

B. LIDERAZGO

C. AUTOESTIMA

D. TRABAJO EN EQUIPO

E. ESPIRITU EMPRENDEDOR

F. INICIATIVA

G. CAPACIDAD DE PROPONER SOLUCIONES

H. PREDISPOSICION AL AUTOESTUDIO

. PROACTIVA.

J. COMUNICACION DIALOGICA.

K. SOLIDARIDAD Y HUMANISMO.



Perfil de egreso:

3. CONOCIMIENTOS

A. MATEMATICAS.

B. HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS.

C. BASICOS DE INGLES

D. TECNICAS BASICAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

E. SABERES ANCESTRALES

EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIB.E SE DESARROLLAN LOS SIGUIENTES RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, QUE POSIBILITAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y ACTITUDES PARA CONSOLIDAR LOS VALORES
REFERIDOS A LA PERTINENCIA, LA BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y LA HONESTIDAD DE LOS
FUTUROS GRADUADOS:

- FORTALECER EL SISTEMA ORGANIZATIVO DE LAS COMUNIDADES, DENTRO DE UN MARCO DE RESPETO, VALORACION DE
LOS SABERES E INCORPORACION DE CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS QUE FOMENTEN EL DESARROLLO ENDOGENO
LOCAL Y REGIONAL.

- PROMUEVE EL DESARROLLO DE ESPACIOS DE DIALOGO Y REFLEXION DESDE LAS COSMOVISIONES Y LOS SENTIDOS
TRANSFORMADORES DEL SABER EN EL AMBITO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS, PARA LA CONSTRUCCION
DEL 'BUEN VIVIR -TODA UNA VIDA',

- GESTIONA LA VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS A FIN DE POTENCIALIZAR Y OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD Y
LA INDUSTRIA EL EN ECUADOR QUE PROMUEVA EL DESARROLLO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA Y EL DESARROLLO

SOSTENIBLE.

- PROMUEVE LA CREACION Y DESARROLLO DE LA PYMES E INDUSTRIA FAMILIAR EN LAS NECESIDADES DEL ENTORNO Y
EL USO TIC’'S.

- PROPICIA LA CREACION DE EMPRENDIMIENTOS Y DEL EXITO EMPRESARIAL.

- CREA ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION, INTERCAMBIO, COMERCIALIZACION, FINANCIAMIENTO Y
CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS EN CONTEXTOS DE ACTUACION EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA QUE CONTRIBUYAN A ERRADICAR LA POBREZA, LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LOS RECURSOS Y LA
RIQUEZA.

- CONTRIBUYE A LA CAPACITACION ECONOMICA EMPRESARIAL DE AMPLIOS SECTORES DE LA POBLACION.

- PROYECTA ESTRATEGIAS DE APLICACION DE LAS TEORIAS ECONOMICAS SOBRE PROCESOS EMPRESARIALES PARA
DIFERENTES NIVELES DE APLICACION EN EL AMBITO NACIONAL Y LOCAL- TANTO EN EL SECTOR PUBLICO COMO EL

PRIVADO.

- DESEMPENAR EL EJERCICIO PROFESIONAL CON ETICA, PROMOVIENDO LOS SABERES ANCESTRALES, LA INCLUSION Y
LA EQUIDAD DE GENERO.

- ES UN EDUCADOR PERMANENTE, PROMOCIONANDO MAYOR SENSIBILIDAD SOCIAL HACIA EL BENEFICIO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES Y EMPRESARIALES COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO QUE CONTRIBUYEN AL BIENESTAR
DE LAS GENERACIONES ACTUALES Y FUTURAS.

- EVALUA LAS TENDENCIAS ECONOMICAS Y SU EFECTO SOBRE INDIVIDUOS, COLECTIVOS Y EL MEDIO AMBIENTE.

- PROMUEVE EL TRABAJO EN EQUIPO Y COMPARTE RESPONSABILIDADES CORPORATIVAS.

- ASUME EL DIALOGO COMO ESTRATEGIA DE ORGANIZACION, DE LIDERAZGO, DE NEGOCIACION, DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS, PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO EFECTIVO.

- ESTABLECE CANALES DE COMUNICACION ORAL, ESCRITA Y DIGITAL CON FLUIDEZ ACORDE CON LA NATURALEZA DE LAS
ORGANIZACIONES Y LAS PERSONAS INVOLUCRADAS.

LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIB.E DESARROLLA LOS SIGUIENTES RESULTADOS DE
APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE



INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO:

- INTEGRA TEORIAS, METODOS Y TECNOLOGIAS PARA LA INVESTIGACION DE LOS PROCESOS DE LAS ORGANIZACIONES
PARA COMPRENDER SU NATURALEZA Y SOLUCIONAR SUS EVENTUALES CRISIS.

- APLICA DE FORMA INTERDISCIPLINAR LAS DIFERENTES TEORIAS DE LA ADMINISTRACION Y LA GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES PARA CONSTRUIR ENFOQUES CONCILIADORES CON EL INDIVIDUO, LA SOCIEDAD Y EL MEDIO
AMBIENTE.

- HACE USO DE LOS METODOS CIENTIFICOS DE CARACTER CUANTITATIVO Y LOS EMERGENTES DE CARACTER
CUALITATIVO EN EL MUNDO DE LAS ORGANIZACIONES PARA COMPRENDER LOS FENOMENOS QUE DE EL SUBYACEN,
PARA DE ESTE MODO BRINDAR SOLUCIONES PRACTICAS ACORDES CON LA NATURALEZA DE LA REALIDAD
ORGANIZACIONAL.

- APLICAR TECNICAS Y METODOLOGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION, GENERAR BIENES Y SERVICIOS
QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ECONOMIA DEL ECUADOR.

- COMPRENDE, CLASIFICA Y APLICA LOS SISTEMAS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON LAS CIENCIAS DE SOCIALES,
LAS CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION, LAS CIENCIAS ECONOMICAS, Y LA ETICA PARA EL BORDAJE DEL PROCESO DE

CREACION EMPRESARIAL Y DE SUS INFLUENCIAS SOCIALES Y CULTURALES.

- INTERVIENE EN LA DIRECCION GRUPAL E INDIVIDUAL DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES, CON UN ENFOQUE
EMPRENDEDOR, DESARROLLADOR, CIENTIFICO Y HUMANISTA.

- RESUELVE PROBLEMAS REALES DE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS CON ENFOQUE TRANSDISCIPLINARIO PLANEADOS
EN LA ZONA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO A PARTIR DE LA INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICAS.

- GENERA SOLUCIONES RESPETANDO EL MARCO JURIDICO QUE LO REGULA.
- APLICA DEFINICIONES DE LAS CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION, MANEJA DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
REDACCION TECNICA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL Y TIENE LA CAPACIDAD DE COMUNICARSE CON UN LENGUAJE

ACCESIBLE CON EL CIUDADANO COMUN.

- ESTABLE UNA ADECUADA COMUNICACION INDIVIDUOS, LA FAMILIA Y CON LAS ORGANIZACIONES COMUNALES, EN UN
CLIMA DE CONFIANZA, RESPETO Y CRITICA PROACTIVA QUE CONTRIBUYA A LA ATENCION DE SUS NECESIDADES.

- DOMINA LA LENGUA EXTRANJERA EN SU LABOR PROFESIONAL Y LA CUAL ES UN MEDIO QUE LE PERMITE ESTAR
ACTUALIZADO CIENTIFICA Y METODOLOGICAMENTE.

EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESA DE LA UNIB.E SE BUSCA FACULTAR AL FUTURO PROFESIONAL PARA
QUE SEPA AFRONTAR DE MANERA AUTONOMA Y EFICIENTE, NO SOLO LOS PROBLEMAS DE LA VIDA, SINO SABER SER
PERSONA Y PROFESIONAL EN UN MUNDO CADA VEZ MAS CAMBIANTE Y COMPETITIVO. EN ESTE SENTIDO, LAS
COMPETENCIAS GENERICAS, CONSTITUYEN EL CAUDAL DE ATRIBUTOS COMUNES QUE COMPARTEN LOS
PROFESIONALES DE CUALQUIER TITULACION. LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y GENERICAS NECESARIAS QUE REQUIERE
EL FUTURO PROFESIONAL SON:

- CAPACIDAD DE ANALISIS, SINTESIS, ABSTRACCION, GENERALIZACION, COMPRENSION Y ANALOGIAS.

- DOMINIO TECNICAS COMUNICACIONALES ORALES Y ESCRITAS DE MANERA EFECTIVA Y OPORTUNA.

- DOMINIO HERRAMIENTAS INFORMATICAS E INFORMACION (TIC'S).
- CAPACIDAD DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA.

- CAPACIDAD PARA PLANIFICAR Y ORGANIZAR EL TIEMPO. - CAPACIDAD DE APRENDIZAJE AUTONOMO Y COLABORATIVO.

- POSEE UN VOCABULARIO AMPLIO QUE SE ADECUADO A AREA DE FORMACION Y QUE LE PERMITE UN NIVEL DE
COMPRESION Y COMUNICACION EN CUALQUIER ESPACIO SOCIAL Y ORGANIZACIONAL.

- COMPROMISO ETICO, RESPONSABILIDAD SOCIAL, CIUDADANO Y CON EL MEDIO AMBIENTE.
- CONOCE LAS LEYES DE LA SINTAXIS, LA ESCRITURA CIENTIFICA Y LA NARRATIVA CIENTIFICA.
- CAPACIDAD DE LIDERAZGO, INTERACCION EN GRUPO Y HABILIDADES DE COMUNICACION.

- DOMINIO Y COMPRENSION DE UN SEGUNDO IDIOMA DISTINTO DEL MATERNO.



- CAPACIDAD DE INDAGACION, INVESTIGACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE.

- CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS.
- HABILIDADES PARA BUSCAR, PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACION PROCEDENTE DE FUENTES DIVERSAS.

- CAPACIDAD CRITICA, AUTOCRITICA, PARA ACTUAR EN NUEVAS SITUACIONES, CREATIVA Y PARA TOMAR DECISIONES.

- HABILIDADES INTERPERSONALES PARA MOTIVAR Y CONDUCIR A GRUPOS U ORGANIZACIONES HACIA METAS COMUNES.
- CAPACIDAD PARA FORMULAR Y GESTIONAR PROYECTOS.

- VALORACION Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD.

- HABILIDAD DE ADAPTACION PARA VIVIR EN UN MUNDO GLOBALIZADO, INTERRELACIONADO, CAMBIANTE.

- CAPACIDAD DE NEGOCIACION EN TERMINOS GANAR-GANAR.

- CAPACIDAD DE DESARROLLAR UNA FORMA DE CONOCIMIENTO GLOBAL Y CONTEXTUALIZADO DE LOS FENOMENOS QUE
ACAECEN EN LAS ORGANIZACIONES (PENSAMIENTO COMPLEJO)

LOS RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MODELOS, PROTOCOLOS,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS, QUE SE NECESITAN PARA EL DESEMPENO DEL
FUTURO PROFESIONAL, CONSIDERAMOS COMO PARTE DE SU OBJETO LOS SIGUIENTES:

- APLICA LAS TEORIAS DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y EL ESPIRITU EMPRENDEDOR EN LA DETECCION DE LOS
CAMBIOS Y SU IMPACTO EN LA GESTION FINANCIERA, DE TALENTO HUMANO, DE PRODUCCION, DE ORGANIZACION Y DE
MERCADEO, TANTO EN EL SECTOR PUBLICO COMO PRIVADO.

- CREA, PROMOCIONA Y DESARROLLA NUEVAS IDEAS DE NEGOCIOS- A TRAVES DE UNA FORMACION ENMARCADA EN LA
ARTICULACION PRODUCTIVA Y CULTURAL, CON VISION TERRITORIAL Y DE INCLUSION ECONOMICA.

- DA RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS REALES Y POTENCIALES DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO DEL PAIS COADYUVANDO AL DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL, GUIADO POR LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD EN
TODAS SUS DIMENSIONES: ECONOMICA, SOCIAL, DE GENERO, DE ETNIA, DE FUTURO, SUSTENTABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

- ANALIZA Y CARACTERIZA LA SOCIEDAD EN QUE VIVE, SUS PROCESOS DE DESARROLLO EN EL AMBITO DE LOS
PROBLEMAS Y CONTRADICCIONES ESENCIALES Y NO ESENCIALES, Y DEL ORDEN DE LA APLICACION DE LAS CIENCIAS A
LA VIDA COTIDIANA, ASi COMO DEL USO ETICO DE LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS.

- UTILIZAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y SOFTWARES APROPIADAS PARA LA PLANIFICACION Y LA TOMA DE DECISIONES
EFECTIVAS EN LA GESTION DE LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

- DEMUESTRA SUS CONOCIMIENTOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION TRIBUTARIA Y DE NEGOCIOS EN EL
MARCO JURIDICO DEL ECUADOR.

- DEMUESTRA CAPACIDAD DE LIDERAZGO Y GERENCIA EMPRESARIAL EN LO REFERENTE A LA ADMINISTRACION
RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS.

- TRABAJA BAJO LA CONCEPCION DE REDES Y EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS PARA GESTIONAR EL CONOCIMIENTO Y
DAR SOLUCIONES A NECESIDADES, LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES DENTRO DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2017-2021-TODA UNA VIDA.

- DETERMINA LOS PRINCIPALES PROBLEMAS ECONOMICOS Y ESCENARIOS DE MANIFESTACION EN EL AMBITO DE LA
FORMACION DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA DEL PAIS Y LA REGION, ESCLARECIENDO LAS RELACIONES ENTRE
NOCIONES Y MODELOS DE DESARROLLO Y SU IMPACTO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL.

- PLANIFICA, EJECUTA Y EVALUA PROYECTOS ORGANIZACIONALES PUBLICOS O PRIVADOS.

- COMPRENDE LA LOGICA DE LOS PROCESOS DE PROGRAMACION, EJECUCION Y CONTROL DE OPERACIONES
COMERCIALES, FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS EN DIFERENTES TIPOS DE ORGANIZACIONES.

- ORIENTA Y ASESORA A LAS COMUNIDADES EN LA ELABORACION Y GESTION DE PLANES DE DESARROLLO COMERCIAL
DE LAS PYMES Y EMPRESAS FAMILIARES PARA LA DIVERSIFICACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA Y EL DESARROLLO

AUTOSUSTENTABLE.

- ORGANIZA, ANALIZA E INTERPRETA INFORMES CONTABLES, FINANCIEROS Y ECONOMICOS.



Objeto de estudio:

Modalidad titulacién:

- IDENTIFICA LOS RETOS ECONOMICOS PARA UNA GESTION RESPONSABLE DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
EN CORRESPONDENCIA CON LOS DIVERSOS AGENTES Y SECTORES ECONOMICOS, EN EL AMBITO DEL MICRO Y LA
MACROECONOMIA.

LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTUDIA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO DESDE UN PENSAMIENTO EMPRENDEDOR Y GERENCIAL EN LAS AREAS DE:
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, FINANZAS, TALENTO HUMANO, MERCADEO, LOGISTICA Y OPERACIONES.

EN ESTE SENTIDO, EL OBJETO PRINCIPAL DE ESTUDIO ES LA GESTION ADMINISTRATIVA EFECTIVA DE LAS
ORGANIZACIONES, BASADA EN LA APLICACION INTERDISCIPLINARIA Y LA TRANSDISCIPLINARIA DE LOS CONOCIMIENTOS
PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS INTERNOS CONSIDERANDO LA REALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DEL PAIS; EN
AMBIENTES DE INCERTIDUMBRE Y DE COMPLEJIDAD, PARA LA FORMACION DE UN TALENTO HUMANO QUE SE INCORPORE
PARTICIPATIVAMENTE EN LA TRANSFORMACION DEL ESTADO DEMOCRATICO Y SOCIAL, A PARTIR DEL AL DESARROLLO
DE LA MATRIZ PRODUCTIVA ENDOGENA, FUNDAMENTADO EN UNA ACTITUD Y APTITUD EMPRENDEDORA DINAMICA.
*EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

*PROYECTOS DE INVESTIGACION

*ENSAYOS O ARTICULOS ACADEMICOS

*EMPRENDIMIENTOS



