
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-01-NO.008-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD UTE

Siglas: UTE

Código sniese: 1032

Tipo de financiamiento: PARTICULAR COFINANCIADA

Sitio web: https://www.ute.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: COMPETENCIAS LABORALES

Programa: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Título que otorga: LICENCIADO/A EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Codificación: 1032-650417A01-P-1701

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: PICHINCHA

Cantón: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad: QUITO

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 275,00

Valor del arancel: $ 2.750,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-01-NO.008-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-07-30

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2029-07-30

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

- GE OIL GAS ESP DE ECUADOR SA.

- CENTRO DE ENTRENAMIENTO GERENCIAL FEDEXPOR

- COMPAÑÍA CEPSA

- GRUPOFARMA DEL ECUADOR

- MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- DOS FOTOS TAMAÑO CARNÉ

- COPIA A COLOR DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA

- COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE GRADO O TÍTULO DE BACHILLER

- APROBACIÓN DEL EXAMEN DE INGRESO

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES ÍNTEGROS CON CAPACIDAD PARA LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE

LAS ORGANIZACIONES, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE SU SISTEMA Y SUBSISTEMAS, PARA LA

INTEGRACIÓN PLENA DE LAS PERSONAS EN LA ORGANIZACIÓN, Y CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS QUE

COLOQUEN AL SER HUMANO COMO FACTOR PRIMORDIAL EN LOS PROCESOS DE CAMBIO ORIENTADOS A LA MEJORA

CONTINUA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

Perfil de ingreso:

PARA ESTABLECER EL PERFIL DE INGRESO A LA CARRERA DE LICENCIATURA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SE

TOMÓ EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE ADMISIÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL,

ASÍ COMO EL PERFIL DE EGRESO DEL BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO.

EN ESTE SENTIDO EN EL PERFIL DE INGRESO PARA EL ASPIRANTE A LA LICENCIATURA EN GESTIÓN DEL TALENTO

HUMANO SE HAN CONSIDERADO LOS SIGUIENTES CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:

- CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE CIENCIAS EXACTAS.

- FACILIDAD PARA UTILIZAR Y COMPRENDER EL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

- HABILIDAD PARA UTILIZAR LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

- INTERÉS POR LA GESTIÓN EMPRESARIAL.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

SE CONCIBE AL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COMO UN CIUDADANO QUE

DEMUESTRA SÓLIDOS VALORES MORALES Y ÉTICOS; ASÍ COMO UN PROFUNDO SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD Y LA

EXCELENCIA EN SU EJERCICIO PROFESIONAL, POR TAL MOTIVO LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE

DESARROLLARÁN SUS CAPACIDADES Y VIRTUDES SE GENERAN EN BASE A LOS SIGUIENTES LOGROS:

- ACTÚA DE MANERA ÉTICA EN TODOS LOS ÁMBITOS DE DESEMPEÑO Y DEMUESTRA RESPETO A LA DIVERSIDAD Y AL

MEDIO AMBIENTE.

- GESTIONA ESTRATEGIAS DE DESARROLLO HUMANO PARA IMPULSAR SU ALTO DESEMPEÑO EN FAVOR DE LOS

OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN

DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL?

EL PROFESIONAL DEL TALENTO HUMANO JUEGA UN ROL DETERMINANTE EN LA INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS A LA

ORGANIZACIÓN Y SU ACOPLAMIENTO A LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO, POR TANTO, LOS LOGROS DE APRENDIZAJE QUE SE

DESARROLLAN SON:

- APLICA CONOCIMIENTOS FUNDAMENTADOS EN LOS PROCESOS Y MODELOS ADMINISTRATIVOS Y SU RESPECTIVA



NORMATIVA EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA ORGANIZACIÓN.

- IDENTIFICA OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO

HUMANO CON BASE EN LA INVESTIGACIÓN.

- DISEÑA SOLUCIONES TÉCNICAS Y LEGALES ESPECÍFICAS EN BASE A LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES Y LOS

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN REALIZADA.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS SE DEFINEN DE LA SIGUIENTE MANERA:

- CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN FORMA AUTÓNOMA Y COLABORATIVA, ASÍ COMO, DE FORMULAR Y GESTIONAR

PROYECTOS, EN BASE A LA INVESTIGACIÓN, APRENDIZAJE PERMANENTE Y ACTUALIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO.

- CAPACIDAD DE LIDERAZGO PARA TRABAJAR EN EQUIPO, MOTIVAR Y GUIAR HACIA METAS COMUNES.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL

DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL?

- IDENTIFICA Y APLICA HERRAMIENTAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EN SU

CAMPO PROFESIONAL.

- RECONOCE Y APLICA LA BASE NORMATIVA Y TÉCNICA QUE LE PERMITE UN ADECUADO MANEJO DE LOS RECURSOS QUE

DISPONE PARA SU GESTIÓN.

Objeto de estudio:

¿CUÁL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN?

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA CARRERA, ES EL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO

HUMANO PARA LA INTEGRACIÓN PLENA DE LAS PERSONAS EN LA ORGANIZACIÓN, BUSCANDO EL EQUILIBRIO ENTRE EL

SER HUMANO Y LOS OBJETIVOS Y LAS METAS ORGANIZACIONALES.

EN LA CARRERA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SE ESTUDIA: LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO

HUMANO, EL ANÁLISIS OCUPACIONAL, LA ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL Y DE PROCESOS, LA CLASIFICACIÓN Y

VALORACIÓN DE CARGOS, LA INVESTIGACIÓN DEL MERCADO OCUPACIONAL, EL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, LA

ADMINISTRACIÓN DE REMUNERACIONES, LA FORMACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL, LA EVALUACIÓN DEL

DESEMPEÑO LABORAL, EL PRESUPUESTO DE TALENTO HUMANO, LOS MODELOS Y SISTEMAS DE GESTIÓN, LA SALUD Y

SEGURIDAD OCUPACIONAL, ENTRE OTRAS ASIGNATURAS INDISPENSABLES PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL CAPITAL

INTELECTUAL, CONFORMADO POR LOS COLABORADORES DE LAS ORGANIZACIONES, DESDE UNA VISIÓN TEÓRICA,

METODOLÓGICA, PRÁCTICA E INVESTIGATIVA QUE INTEGRA LA UTILIZACIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS, PARA LA

FORMACIÓN DE PROFESIONALES CAPACES DE TOMAR DECISIONES QUE PERMITAN LA SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS EN

LAS ORGANIZACIONALES, LO QUE A SU VEZ, IMPACTA DE FORMA POSITIVA AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.

Modalidad titulación:

- ANÁLISIS DE CASOS

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA


