
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-21-NO.318-2018

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 26-04-2021

Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA DE INVESTIGACIÓN

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN GESTIÓN DE PROCESOS ORGANIZACIONALES

Codificación: 740413C12

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 4 PERIODOS

Periodo académico: SEMESTRAL

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 1.400,00

Valor del arancel: $ 14.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-21-NO.318-2018

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2018-05-30

Año de aprobación: 2018

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2023-05-30

N° de estudiantes por paralelo: 20 estudiantes.

N° de horas: 2.696 Horas.
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Requisitos de ingreso:

TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE LA

EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ECUADOR.

; DEMOSTRAR SUFICIENCIA EN EL MANEJO DE UNA LENGUA EXTRANJERA CORRESPONDIENTE AL NIVEL A2, DEL MARCO

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA, PARA LAS LENGUAS.

; RENDIR PRUEBA DIAGNÓSTICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECÍFICOS, ASÍ COMO DE APTITUDES PARA LA

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA.

; PRESENTAR UNA PROPUESTA PRELIMINAR DEL TEMA DE INVESTIGACIÓN.

; ENTREVISTA CON EL DECANO Y/O COORDINADOR DEL PROGRAMA.

; SER ADMITIDO POR LA FACULTAD DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CON SÓLIDAS DESTREZAS PARA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA APLICADA EN EL CAMPO

AMPLIO DE LA ADMINISTRACIÓN DESDE EL ENFOQUE DE LA TEORÍA DE LA CONTINGENCIA PROCURANDO LA GENERACIÓN

DE SOLUCIONES INNOVATIVAS PARA LA GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, EN EL CONTEXTO DE GLOBALIZACIÓN E

INCERTIDUMBRE, QUE CONTRIBUYAN A LA TRANSFORMACIÓN DE LA MATRIZ PRODUCTIVA CON SENTIDO CRÍTICO, ÉTICO

Y HUMANÍSTICO.

Perfil de ingreso:

PROFESIONALES DE DISTINTAS DISCIPLINAS ACADÉMICAS CON APTITUDES PARA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA E

INTERESADOS TANTO EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS COMO EN LA GESTIÓN DE PROCESOS

ORGANIZACIONALES. TÍTULOS DE TERCER NIVEL EN: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA, GESTIÓN FINANCIERA,

ADMINISTRACIÓN, MERCADOTECNIA, GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN GERENCIAL, COMPETENCIAS LABORALES, NEGOCIOS

INTERNACIONALES.

Perfil de egreso:

SABER:

; APLICA LAS BASES CONCEPTUALES, METODOLÓGICAS, TÉCNICAS E INSTRUMENTALES DE LA INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA A EFECTOS DE CREAR RESPUESTAS INNOVADORAS, EFECTIVAS Y ADAPTADAS A LAS PROBLEMÁTICAS

ACTUALES QUE SE DERIVAN DE LAS ORGANIZACIONES.

SABER HACER:

; COMPRENDE LA PROBLEMÁTICA QUE SE DERIVA DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIONAL, A TRAVÉS DE LOS

CONOCIMIENTOS DE LA TEORÍA ADMINISTRATIVA Y LOS MODELOS DE GESTIÓN UTILIZADOS EN LA ACTUALIDAD, PARA

GENERAR PROPUESTAS INNOVADORAS DE MEJORAMIENTO EN LAS ORGANIZACIONES UTILIZANDO HERRAMIENTAS

INVESTIGATIVAS CUALI-CUANTITATIVAS QUE RESPONDAN A LA PROBLEMÁTICA DEL CONTEXTO.

SABER CONOCER:

; CONOCE LA ESTRUCTURACIÓN DEL ESTADO DEL ARE, LA COMPLEJIDAD Y DIVERSIDAD DEL CAMPO AMPLIO DE LA

ADMINISTRACIÓN, SITUADO EN UN CONTEXTO SOCIO-HISTÓRICO, POLÍTICO Y CULTURAL, CON UNA ACTITUD ABIERTA

REFLEXIVA, CRÍTICA Y ÉTICA.

; APLICA LOS CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA

ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO A LA REALIDAD CIRCUNDANTE HACIENDO USO DE LAS TENDENCIAS DE INVESTIGACIÓN

EN EL CAMPO AMPLIO DE LA ADMINISTRACIÓN, PARA RESPONDER A ENTORNOS DE COMPLEJIDAD E INCERTIDUMBRE.

SER:

; ASUME UNA POSTURA ÉTICA Y CRÍTICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA

GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES.

; ORIENTA LOS CONOCIMIENTOS DE LA INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARA CONOCER LOS DESEMPEÑOS ORGANIZACIONALES

INTERCULTURALES PROCURANDO LA IGUALDAD DE LOS DERECHOS Y LA EQUIDAD DE GÉNERO.

Objeto de estudio:

EL OBJETO DE ESTUDIO DE ESTA MAESTRÍA ES LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, CON ÉNFASIS EN GESTIÓN DE

PROCESOS ORGANIZACIONALES, COMO NÚCLEO QUE INTEGRA LA GERENCIA DE LOS SISTEMAS SOCIALES, TÉCNICOS Y

ADMINISTRATIVOS PARA LOGRAR QUE LAS ORGANIZACIONES FUNCIONEN DE MANERA ORGÁNICA Y SISTÉMICA ACORDE

A LAS DEMANDAS DEL ENTORNO. ESTE OBJETO DE ESTUDIO SE ABORDARÁ MEDIANTE LA INTEGRACIÓN DE UN

CONJUNTO DE CURSOS DISCIPLINARES, MULTIDISCIPLINARES E INTERDISCIPLINARES Y DE INVESTIGACIÓN,

ARTICULADOS ENTRE SÍ Y CON LA LÍNEA DE INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL: "GESTIÓN EMPRESARIAL, RESPONSABILIDAD

SOCIAL Y COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA ECUATORIANA". EL PROGRAMA ESTÁ ESTRUCTURADO EN TRES UNIDADES

DISTRIBUIDAS EN CUATRO BLOQUES. LA BASE DEL MODELO COGNITIVO SE ESTRUCTURA EN EL BLOQUE I(BÁSICO), QUE

SUSTENTA TEÓRICA Y METODOLÓGICAMENTE LOS BLOQUES II Y III (INTERDISCIPLINAR, MULTIDIDISCIPLINAR,

DISCIPLINAR), CUYOS CONTENIDOS PREPARAN AL MAESTRANTE EN LAS TENDENCIAS MÁS AVANZADAS DE LA GESTIÓN



ORGANIZACIONAL A UN NIVEL INTERDISCIPLINAR-PROFESIONAL Y DISCIPLINAR INVESTIGATIVO; TODO ELLO

COHESIONADO POR LAS ASIGNATURAS DE FORMACIÓN EPISTEMOLÓGICA, QUE CONSTITUYEN LA FUNDAMENTACIÓN

FILOSÓFICA, ONTOEPISTEMOLÓGICA Y METODOLÓGICA DEL CAMPO DEL CONOCIMIENTO. MIENTRAS QUE LA UNIDAD DE

TITULACIÓN SE DISTRIBUYE TRANSVERSALMENTE EN LOS BLOQUES II, III Y IV MEDIANTE CINCO ASIGNATURAS QUE

CONFORMAN LA INVESTIGACIÓN AVANZADA, Y DESDE LAS CUALES EL PARTICIPANTE DEBE CUMPLIR CON LOS

REQUISITOS DE EVENTO O ARTÍCULO CIENTÍFICO Y DE TESIS DE MAESTRÍA.

Modalidad titulación:

TESIS; CERTIFICACIÓN DE PRESENTACIÓN DE UN ARTÍCULO CIENTÍFICO EN UNA REVISTA INDEXADA


