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Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: COMPETENCIAS LABORALES

Programa: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Título que otorga: LICENCIADO/A EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Codificación:  1050-650417A01-P-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 8

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 520,00

Valor del arancel: $ 5.233,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-09-NO.086-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-01-20

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 10 años.

Vigente hasta: 2030-01-20

N° de horas: 5.760 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SE-09-NO.086-2020

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- POSEER TÍTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, ACTA DE GRADO DE BACHILLER REFRENDADO EN EL MINISTERIO DE

EDUCACIÓN.

- TÍTULO DE BACHILLER O ACTA DE GRADO DE BACHILLER EQUIPARADO O RECONOCIDO POR EL MINISTERIO DE

EDUCACIÓN (EN CASO DE SER EXTRANJERO).

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y PREPARACIÓN ACORDE A LOS AVANCES TECNOLÓGICOS, CAPACES

DE DIRIGIR Y GESTIONAR LAS TRANSFORMACIONES DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA GESTIÓN DEL

TALENTO HUMANO CON UN AMPLIO CONOCIMIENTO

Y CAPACIDAD PARA CONTRIBUIR A DESARROLLAR UNA MEJOR Y ADECUADA GESTIÓN SIENDO PROMOTORES DE LOS

CAMBIOS QUE EXPERIMENTA EL MEDIO EN QUE SE DESARROLLAN EL PERSONAL DE LAS EMPRESAS, ADAPTÁNDOLAS A

NUEVOS ENTORNOS QUE EXIGE EL DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD, LOCALIDAD, REGIÓN Y EL PAÍS.

PERFIL DE EGRESO: INTERPRETA EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL EN LAS EMPRESAS A PARTIR DE LAS

DEMANDAS RELACIONADAS CON LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, APLICANDO CONOCIMIENTO CIENTÍFICO Y

TÉCNICO. EVALÚA PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO HUMANO Y ORGANIZACIONAL MEDIANTE

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN BASADO EN UN ENFOQUE TEÓRICO-PRÁCTICO. DESARROLLA LA GESTIÓN DE RECURSOS

HUMANOS Y TIENE CAPACIDAD PARA REALIZAR: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO,

GESTIÓN DE COMPENSACIÓN Y BENEFICIOS, ANÁLISIS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. DOMINA EL USO DE

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA LA GESTIÓN EN ÁREAS DE TALENTO HUMANO. POSEE UNA SÓLIDA FORMACIÓN EN

VALORES ÉTICOS Y MORALES Y CAPACIDAD PARA LIDERAR GRUPOS Y DESARROLLAR TRABAJO EN EQUIPOS. 

SE CONCIBE AL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COMO UN CIUDADANO QUE

DEMUESTRA SÓLIDOS VALORES MORALES, ÉTICOS Y UN PROFUNDO SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD Y LA

EXCELENCIA EN SU EJERCICIO PROFESIONAL. LA CARRERA BUSCA FORMAR PROFESIONALES:

 INTEGRALES, COMPROMETIDOS CON LA FORMACIÓN DEL CAPITAL HUMANO DEL ECUADOR, A TRAVÉS DE LAS TÉCNICAS,

TEORÍAS Y CONCEPCIONES MODERNAS DE LA ADMINISTRACIÓN Y LA FORMACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

CAPACITADOS CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICAMENTE PARA ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO ORGANIZACIONAL,

PROCURANDO LA CONSOLIDACIÓN DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL DE CALIDAD.

CAPACES DE LIDERAR Y EJECUTAR PROCESOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SIENDO APTOS PARA MANEJAR

EXITOSAMENTE LOS SISTEMAS INHERENTES AL CAMPO LABORAL; CON CAPACIDAD PARA ADMINISTRAR LOS SISTEMAS Y

SUBSISTEMAS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE UNA MANERA SOCIALMENTE RESPONSABLE, FUNDAMENTADO

EN CONOCIMIENTOS TEÓRICOS ? PRÁCTICOS QUE ASEGURAN UN RENDIMIENTO Y PERMANENCIA ORGANIZACIONAL.

CAPAZ DE PROMOVER UN CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORABLE PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

MEJORANDO EL DESEMPEÑO DE LAS ORGANIZACIONES, GENERANDO ACCIONES QUE PROMUEVAN EL COMPROMISO Y LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES BAJO EL

ENFOQUE DE LA CALIDAD TOTAL.

APTO PARA PROPORCIONAR INFORMACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LAS ORGANIZACIONES A PARTIR DE LA

APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO FACULTADO PARA

RESOLVER CONFLICTOS INTERPERSONALES E INTERGRUPALES QUE PERMITAN LA

GENERACIÓN DE UN CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORABLE Y EL DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTA

EFECTIVIDAD.

CAMPO OCUPACIONAL: ÁREAS DE TALENTO HUMANO, DESARROLLO ORGANIZACIONAL O RECURSOS HUMANOS TANTO

EN EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS. CONSULTORÍA PROFESIONAL EN EL ÁMBITO LABORAL Y/O ORGANIZACIONAL.

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE LIDERAZGO, DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA Y/O DE CAMBIO ORGANIZACIONAL,

DIRIGIDOS A MEJORAR EL CLIMA LABORAL. DEPARTAMENTOS DE NEGOCIACIÓN Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS DE

PERSONAL.

EL EGRESADO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, ESTARÁ EN CAPACIDAD DE DESEMPEÑARSE EN ORGANIZACIONES DE

LOS DIVERSOS SECTORES DE LA ECONOMÍA, CONTRIBUYENDO CON LA ORGANIZACIÓN PARA ALCANZAR SUS OBJETIVOS,



DESARROLLANDO LOS PROCESOS DE SELECCIÓN,

FORMACIÓN, COMPENSACIÓN Y EVALUACIÓN .EJECUTANDO FUNCIONES RELACIONADAS CON:

 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAS.

 PROCESOS DE DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS DE CARGOS.

 PROCESOS DE INDUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL.

 PROCESOS DE CAPACITACIÓN.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE ATRACCIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE RETENCIÓN Y MOTIVACIÓN DEL CAPITAL HUMANO.

IMPLEMENTACIÓN DE LA TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN PARA FACILITAR Y OPTIMIZAR LOS PROCESOS HUMANOS.

ANÁLISIS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES.

NEGOCIACIÓN Y MEDIACIÓN EN CONFLICTOS DE PERSONAL.

PODRÁ DESEMPEÑARSE EN:

ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, COMO CONSULTOR EXTERNO E INTERNO EN PROYECTOS DE VALOR

AGREGADO, EN NEGOCIO PROPIO.

Perfil de ingreso:

LA CARRERA LICENCIATURA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ESTÁ DIRIGIDA A ESTUDIANTES CON PROMEDIOS DE LA

CARRERA LICENCIATURA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ESTÁ DIRIGIDA A ESTUDIANTES CON PROMEDIOS DE

EXCELENCIA ESTUDIANTIL, DE TERCER CURSO DEL BACHILLERATO, EGRESADOS LISTOS PARA LA VIDA Y LA

PARTICIPACIÓN EN SOCIEDAD DEMOCRÁTICA, ESTUDIOS POSTSECUNDARIOS, Y EL MUNDO LABORAL Y DEL

EMPRENDIMIENTO. TAMBIÉN SE

CONSIDERAN A LOS ESTUDIANTES VISITANTES QUE DESEEN CONVERTIRSE EN PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO

LOCAL Y NACIONAL A TRAVÉS DE NUESTRA OFERTA ACADÉMICA.BACHILLER INTERNACIONAL, BACHILLER DEL SISTEMA

NACIONAL DE EDUCACIÓN MEDIA (BACHILLERATO UNIFICADO); CON LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS MÍNIMAS:

- CAPACIDAD DE LECTURA COMPRENSIVA.

- CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA.

- CAPACIDAD DE PENSAMIENTO FILOSÓFICO.

- CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO LÓGICO.

- NIVELES BÁSICOS/INICIALES EN LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO.

- NIVEL BÁSICO DE IDIOMA INGLÉS.

- HABILIDAD EN EL MANEJO DE LAS TIC ?S.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

SE CONCIBE AL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO COMO UN CIUDADANO QUE

DEMUESTRA SÓLIDOS VALORES MORALES, ÉTICOS Y UN PROFUNDO SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD Y LA

EXCELENCIA EN SU EJERCICIO PROFESIONAL. PREPARAR PROFESIONALES INTEGRALES, COMPROMETIDOS CON LA

FORMACIÓN DEL CAPITAL HUMANO DEL ECUADOR, A TRAVÉS DE LAS TÉCNICAS, TEORÍAS Y CONCEPCIONES MODERNAS

DE LA ADMINISTRACIÓN Y LA FORMACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

LA CARRERA BUSCA FORMAR PROFESIONALES CAPACES DE POSESIONARSE EN EL LENGUAJE ADMINISTRATIVO

EMPRESARIAL CON CONCEPTOS TÉCNICOS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL,

PARA ASÍ LOGRAR UN IMPACTO SIGNIFICATIVO EN EL QUEHACER LABORAL DE UN CONTEXTO ECONÓMICO Y SOCIAL

DETERMINADO.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN



DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL?

DESARROLLARÁ LOS SIGUIENTES LOGROS DEL APRENDIZAJE:

-ORGANIZAR E INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS ADQUIRIDOS.

- DOMINAR LA TEORÍA Y MODELOS DE LA PROFESIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

- PENSAR CON ENFOQUE SISTÉMICO Y HOLÍSTICO DE LA REALIDAD CIRCUNDANTE.

- COMUNICAR DE FORMA COHERENTE Y CORRECTA A TRAVÉS DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA EL CONTENIDO Y LA

LÓGICA DE LAS DISTINTAS DISCIPLINAS DE SU QUEHACER PROFESIONAL.

- EXPLICAR E INTERVENIR EN LA REALIDAD EMPRESARIAL.

- DISEÑAR IMPLEMENTAR, CONTROLAR, EVALUAR, ASESORAR E INNOVAR SISTEMAS DE INFORMACIÓN DEL ÁREA DEL

TALENTO HUMANO.- ANALIZAR Y GENERAR INFORMACIÓN ASERTIVA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

- UTILIZAR LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS Y LA TOMA DE

DECISIONES.

- CONOCER Y PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

- GESTIÓN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA Y SOCIAL DE LA PROFESIÓN.

- UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y MÉTODOS DE LA PROFESIÓN CON SUFICIENCIA.

- TRABAJO EN EQUIPOS COLABORATIVOS Y EN REDES DEMOSTRAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y VALORES DE

LA CARRERA..

- AUDITORIAS DE SISTEMAS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CON APEGO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

ESPECIFICADOS EN LAS RESPECTIVAS EMPRESAS

LO QUE PERMITIRÁ OBTENER PROFESIONALES:

CAPACITADOS CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICAMENTE PARA ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO ORGANIZACIONAL. QUE

PROCUREN LA CONSOLIDACIÓN DE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL DE CALIDAD. APTOS PARA MANEJAR EXITOSAMENTE

LOS SISTEMAS INHERENTES AL CAMPO LABORAL; CAPAZ DE LIDERAR Y EJECUTAR PROCESOS DE GESTIÓN DEL TALENTO

HUMANO.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

CONTAR CON LA CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO CON TOLERANCIA Y RESPETO A LAS IDEAS DE LOS DEMÁS.

- MANIFIESTO COMPORTAMIENTO ÉTICO Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ANTES COMPORTAMIENTO POCO ÉTICOS Y DE

FRAUDE.

- COMUNICAR DE FORMA COHERENTE Y CORRECTA A TRAVÉS DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA EL CONTENIDO Y LA

LÓGICA DE LA DISCIPLINA.

- EN AMBIENTES BAJO PRESIÓN.

- ALINEADOS A LOS PRINCIPIOS PROFESIONALES DEL PAÍS.

- LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES QUE LE PERMITAN INTERVENIR CON EFECTIVIDAD EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL:

LA RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA, SOLIDARIDAD, LABORIOSIDAD, LA CREATIVIDAD.

- COLABORACIÓN EN EL TRABAJO COLECTIVO, CON RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL POR LA LABOR PROPIA; Y COLECTIVA

POR LA DE TODO EL

GRUPO

- EVALUAR E INTERPRETAR DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL LAS DECISIONES PROFESIONALES. INTERPRETAR LAS

CONTRADICCIONES,

TENDENCIAS Y DESAFÍOS PROPIOS DE LA PROFESIÓN PRESENTANDO ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN.

ESTA FORMADO CON CAPACIDAD PARA ADMINISTRAR LOS SISTEMAS Y SUBSISTEMAS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO

HUMANO DE UNA MANERA

SOCIALMENTE RESPONSABLE, FUNDAMENTADO EN CONOCIMIENTOS TEÓRICOS ? PRÁCTICOS QUE ASEGURAN UN

RENDIMIENTO Y PERMANENCIA

ORGANIZACIONAL. CUENTA CON DOMINIO DE LOS REFERENTES METODOLÓGICOS QUE COMBINAN UNA FUERTE



PREPARACIÓN TEÓRICA CON UN GRANÉNFASIS EN LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LA FORMACIÓN, ADMINISTRACIÓN,

CAPACITACIÓN DEL TALENTO HUMANO.

POSEER COMPETENCIAS PROPIAS DE LOS ADMINISTRADORES Y DIRECTORES DE EMPRESAS Y QUE SUELEN

DEMOSTRARSE POR MEDIO DE LA

ELABORACIÓN Y DEFENSA DE ARGUMENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS. 

SER CAPAZ DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE LES PERMITAN EMPRENDER ESTUDIOS POSTERIORES DE

ADMINISTRACIÓN Y

DIRECCIÓN DE EMPRESAS CON CIERTA AUTONOMÍA Y RAPIDEZ. 

 TENER UNA VISIÓN ESTRATÉGICA DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS EN CONEXIÓN CON LOS RECURSOS HUMANOS. 

SER CAPAZ DE GESTIONAR RECURSOS HUMANOS. 

INTEGRARSE EN CUALQUIER ÁREA FUNCIONAL DE UNA EMPRESA U ORGANIZACIÓN MEDIANA O GRANDE Y DESEMPEÑAR

CON SOLTURA CUALQUIER

LABOR DE GESTIÓN EN ELLA ENCOMENDADA.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS CONCEPTUALES Y PRÁCTICAS NECESARIAS PARA PLANIFICAR E IMPLEMENTAR EL

DESARROLLO DEL FACTOR HUMANO EN

CUALQUIER TIPO DE ORGANIZACIÓN.

DOMINIO DE LOS PRESUPUESTOS METODOLÓGICOS CON UN GRAN ÉNFASIS EN LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE LOS

CONOCIMIENTOS A TRAVÉS DE LA

EJECUCIÓN CONTINUA DE TRABAJOS DE APLICACIÓN REALIZADOS SOBRE LA REALIDAD EN EL CAMPO DE LA GESTIÓN

DEL TALENTO HUMANO.

SABER DESEMPEÑARSE COMO AGENTES ESTRATÉGICOS EN LA ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO; GERENTES EN

LA ADMINISTRACIÓN DEL

TALENTO HUMANO, YA QUE CUENTAN CON LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA DESEMPEÑAR CON SOLTURA Y

CONFIABILIDAD LAS TAREAS QUE LE

SEAN ENCOMENDADAS.

PUEDEN DESEMPEÑARSE COMO ASESORES O CONSULTORES EN LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE TODO TIPO DE

ORGANIZACIONES.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DEL

FUTURO LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES QUE LE PERMITAN INTERVENIR CON EFECTIVIDAD EN EL DESEMPEÑO

PROFESIONAL: LA

RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA, SOLIDARIDAD, LABORIOSIDAD, LA CREATIVIDAD.TENDENCIAS Y DESAFÍOS PROPIOS DE

LA PROFESIÓN PRESENTANDO ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN.

EL ESTUDIANTE DE LA CARRERA ES CONSCIENTE DE LA REALIDAD SOCIAL ACTUAL E HISTÓRICA QUE LE RODEA, TANTO

NACIONAL COMO INTERNACIONAL,

Y ENTIENDE LOS EFECTOS QUE LA MISMA EJERCE SOBRE LA GESTIÓN QUE CUMPLE LA ORGANIZACIÓN. SURGEN COMO

LÍDERES DEL

EMPRENDIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO; EN LA ADMISIÓN DE PERSONAS,

DESARROLLO DE PERSONAS,

MANTENIMIENTO DE PERSONAS Y MONITOREO DE PERSONAS.; ASÍ COMO LA PREPARACIÓN Y ASESORAMIENTO TEÓRICO

DE LAS MISMAS.

ES CAPAZ DE IMPACTAR SIGNIFICATIVAMENTE EN EL QUEHACER LABORAL EN INTEGRACIÓN CON OTROS ESPECIALISTAS

VINCULADOS A LA PROFESIÓN

DENTRO DE UN CONTEXTO ECONÓMICO Y SOCIAL DETERMINADO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y ZONAL. SE PREOCUPA

POR EL DESARROLLO DE LA

COMUNIDAD Y LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE UTILIZAR RACIONALMENTE LA TECNOLOGÍA EXISTENTE Y SUS

CONSTANTES

ACTUALIZACIONES EN FUNCIÓN DEL DESARROLLO ARMÓNICO DE LAS INSTITUCIONES EN LA COMUNIDAD EN ESTRECHA

CONVIVENCIA CON LOS

INTERESES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.

SE ENCARGA EL DIAGNÓSTICO, PREPARACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES TANTO

DEL SECTOR PÚBLICO COMO

PRIVADO. CREACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES BAJO UN ESTILO COMPETITIVO.

CON CAPACIDAD PARA ADMINISTRAR LOS SISTEMAS Y SUBSISTEMAS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE UNA

MANERA SOCIALMENTE

RESPONSABLE, FUNDAMENTADO EN CONOCIMIENTOS TEÓRICOS ? PRÁCTICOS QUE ASEGURAN UN RENDIMIENTO Y

PERMANENCIA ORGANIZACIONAL.

CAPAZ DE PROMOVER UN CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORABLE PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

MEJORANDO EL DESEMPEÑO DE LAS

ORGANIZACIONES, GENERANDO ACCIONES QUE PROMUEVAN EL COMPROMISO Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS

ORGANIZACIONES BAJO EL

ENFOQUE DE LA CALIDAD TOTAL.

APTO PARA PROPORCIONAR INFORMACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LAS ORGANIZACIONES A PARTIR DE LA

APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN

DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO



FACULTADO PARA RESOLVER CONFLICTOS INTERPERSONALES E INTERGRUPALES QUE PERMITAN LA GENERACIÓN DE

UN CLIMA ORGANIZACIONAL

FAVORABLE Y EL DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTA EFECTIVIDAD.

- COLABORACIÓN EN EL TRABAJO COLECTIVO, CON RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL POR LA LABOR PROPIA; Y COLECTIVA

POR LA DE TODO EL

GRUPO

- EVALUAR E INTERPRETAR DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL LAS DECISIONES PROFESIONALES. INTERPRETAR LAS

CONTRADICCIONES,

TENDENCIAS Y DESAFÍOS PROPIOS DE LA PROFESIÓN PRESENTANDO ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN.

EL ESTUDIANTE DE LA CARRERA ES CONSCIENTE DE LA REALIDAD SOCIAL ACTUAL E HISTÓRICA QUE LE RODEA, TANTO

NACIONAL COMO INTERNACIONAL,

Y ENTIENDE LOS EFECTOS QUE LA MISMA EJERCE SOBRE LA GESTIÓN QUE CUMPLE LA ORGANIZACIÓN. SURGEN COMO

LÍDERES DEL

EMPRENDIMIENTO EN LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO; EN LA ADMISIÓN DE PERSONAS,

DESARROLLO DE PERSONAS,

MANTENIMIENTO DE PERSONAS Y MONITOREO DE PERSONAS.; ASÍ COMO LA PREPARACIÓN Y ASESORAMIENTO TEÓRICO

DE LAS MISMAS.

ES CAPAZ DE IMPACTAR SIGNIFICATIVAMENTE EN EL QUEHACER LABORAL EN INTEGRACIÓN CON OTROS ESPECIALISTAS

VINCULADOS A LA PROFESIÓN

DENTRO DE UN CONTEXTO ECONÓMICO Y SOCIAL DETERMINADO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y ZONAL. SE PREOCUPA

POR EL DESARROLLO DE LA

COMUNIDAD Y LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE UTILIZAR RACIONALMENTE LA TECNOLOGÍA EXISTENTE Y SUS

CONSTANTES

ACTUALIZACIONES EN FUNCIÓN DEL DESARROLLO ARMÓNICO DE LAS INSTITUCIONES EN LA COMUNIDAD EN ESTRECHA

CONVIVENCIA CON LOS

INTERESES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.

SE ENCARGA EL DIAGNÓSTICO, PREPARACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES TANTO

DEL SECTOR PÚBLICO COMO

PRIVADO. CREACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES BAJO UN ESTILO COMPETITIVO.

CON CAPACIDAD PARA ADMINISTRAR LOS SISTEMAS Y SUBSISTEMAS DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE UNA

MANERA SOCIALMENTE

RESPONSABLE, FUNDAMENTADO EN CONOCIMIENTOS TEÓRICOS ? PRÁCTICOS QUE ASEGURAN UN RENDIMIENTO Y

PERMANENCIA ORGANIZACIONAL.

CAPAZ DE PROMOVER UN CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORABLE PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

MEJORANDO EL DESEMPEÑO DE LAS

ORGANIZACIONES, GENERANDO ACCIONES QUE PROMUEVAN EL COMPROMISO Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS

ORGANIZACIONES BAJO EL

ENFOQUE DE LA CALIDAD TOTAL.

APTO PARA PROPORCIONAR INFORMACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LAS ORGANIZACIONES A PARTIR DE LA

APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN

DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO

FACULTADO PARA RESOLVER CONFLICTOS INTERPERSONALES E INTERGRUPALES QUE PERMITAN LA GENERACIÓN DE

UN CLIMA ORGANIZACIONAL

FAVORABLE Y EL DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTA EFECTIVIDAD.

- LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES QUE LE PERMITAN INTERVENIR CON EFECTIVIDAD EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL:

LA

RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA, SOLIDARIDAD, LABORIOSIDAD, LA CREATIVIDAD.

- COLABORACIÓN EN EL TRABAJO COLECTIVO, CON RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL POR LA LABOR PROPIA; Y COLECTIVA

POR LA DE TODO EL

GRUPO

- EVALUAR E INTERPRETAR DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL LAS DECISIONES PROFESIONALES. INTERPRETAR LAS

CONTRADICCIONES,

Objeto de estudio:

¿CUÁL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN?

LA CARRERA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO ESTUDIA LA PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y MONITOREO ADECUADO DE LOS

PROCESOS QUE PERMITEN LA INCORPORACIÓN, DESARROLLO Y RETENCIÓN DE LA FUERZA LABORAL IDÓNEA PARA LAS

ORGANIZACIONES DESDE UNA VISIÓN EMPRESARIAL INTEGRADORA QUE CONJUGA LA TEORÍA CON LA PRAXIS PARA LA

ADECUADA ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DEL USO ADECUADO DE

ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y HERRAMIENTAS PARA ATRAER Y RETENER A LA FUERZA LABORAL CON EL MEJOR PERFIL Y

CAPACIDADES DENTRO DE UN CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORABLE.

DE ESTA MANERA CABE DESTACAR QUE, LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL

RECURSO HUMANO PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES Y POR ENDE BUSCA ATRAER,

SELECCIONAR Y DESTACAR A LAS PERSONAS CON ALTO POTENCIAL DENTRO DE SU PUESTO DE TRABAJO.

Modalidad titulación:



- ENSAYOS O ARTÍCULOS ACADÉMICOS

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- EMPRENDIMIENTOS

- PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN


