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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Siglas: UTEG

Código sniese: 1050

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uteg.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: SERVICIOS

Campo específico: SERVICIOS DE PROTECCIÓN

Campo detallado: SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Programa: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Título que otorga: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Codificación: 1050-751022C01-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 3 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 500,00

Valor del arancel: $ 5.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-03-NO.095-2021

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2021-02-03

Año de aprobación: 2021

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2027-02-03

N° de cohortes: 2

N° de horas: 1.598 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

1. TENER TI?TULO DE TERCER NIVEL DE "GRADO", DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 22 DEL REGLAMENTO DE

RE?GIMEN ACADE?MICO VIGENTE, DEBIDAMENTE REGISTRADO POR EL O?RGANO RECTOR DE LA POLI?TICA PU?BLICA DE

EDUCACIO?N SUPERIOR, SI ES TI?TULO EXTRANJERO, DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO VI?A CONSULAR.

2. RENDIR PRUEBA DIAGNO?STICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECI?FICOS.

3. APROBAR ENTREVISTA CON EL DECANO Y/O COORDINADOR DEL PROGRAMA.

Objetivo general:

EL OBJETIVO GENERAL DE ESTA MAESTRI?A ES LA FORMACIO?N DE PROFESIONALES CAPACES DE DESARROLLAR,

GESTIONAR Y EVALUAR PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARES EN EL CAMPO DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL QUE

REDUNDEN EN EL MA?S ALTO GRADO DE BIENESTAR FI?SICO, MENTAL Y SOCIAL DE LOS TRABAJADORES EN LAS

DIVERSAS OCUPACIONES, MEDIANTE LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTIO?N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO(SG-SST) EN LA ORGANIZACIO?N, EN CONSONANCIA CON EL MARCO LEGAL VIGENTE Y LOS ACUERDOS

INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL PAI?S.

Perfil de ingreso:

TI?TULO DE TERCER NIVEL DE "GRADO" PREFERENTEMENTE EN EL CAMPO AMPLIO DE SERVICIOS, CAMPO ESPECI?FICO

DE SERVICIOS DE PROTECCIO?N. PARA OTROS PROFESIONALES CONTAR CON AL MENOS UN AN?O DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN EL A?REA.

Perfil de egreso:

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEN?O PROFESIONAL?

* IDENTIFICA, ANALIZA E INTERPRETA LOS PROCESOS INTEGRALES DE GESTIO?N QUE INVOLUCRAN LA CALIDAD, EL

AMBIENTE, Y LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES PU?BLICAS Y PRIVADAS.

* IDENTIFICA LOS PELIGROS, EVALU?A Y VALORA LOS RIESGOS LABORALES Y ESTABLECE LOS CONTROLES NECESARIOS

PARA PROTEGER LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

* IMPLEMENTA PROCESOS DE MEJORA CONTINUA EN LA GESTIO?N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN LA

ORGANIZACIO?N.

* EVALU?A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LO QUE SE REFIERE A LA DIVERSIDAD

CULTURAL Y EQUIDAD DE GE?NERO, QUE GARANTICEN UN AMBIENTE LABORAL SANO Y PRODUCTIVO PARA TODOS LOS

TRABAJADORES EN LA ORGANIZACIO?N.

* POSEE LOS CONOCIMIENTOS TE?CNICOS Y CIENTI?FICOS EN LA GESTIO?N DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EN EL CONTEXTO DE LA REALIDAD NACIONAL Y DE LA APLICACIO?N DE PRINCIPIOS ESTABLECIDOS POR ORGANISMOS

INTERNACIONALES.

* CONOCE Y CORRELACIONA LA REALIDAD ORGANIZACIONAL, SOCIAL, LOCAL Y REGIONAL CON LA DINA?MICA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRABAJO PU?BLICO Y PRIVADO.

¿QUE? RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE ME?TODOS, METODOLOGI?AS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARA?CTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARA?N EN

LA IMPLEMENTACIO?N DE LA CARRERA/PROGRAMA?

° DISEN?A ESTRATEGIAS PARA LA GESTIO?N DE SISTEMAS INTEGRALES QUE INVOLUCREN LA CALIDAD, EL AMBIENTE, Y

LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES PU?BLICAS Y PRIVADAS, ASI? COMO SU IMPACTO EN LA

PRODUCTIVIDAD LABORAL.

° ANALIZA LAS CONDICIONES Y AMBIENTES DE TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES EN CONGRUENCIA CON LA

NORMATIVA Y LOS O?RGANOS DE CONTROL E IDENTIFICA ACCIONES QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL EN COHERENCIA A LA REALIDAD ORGANIZACIONAL Y AL CUMPLIMIENTO CON LAS NORMATIVAS VIGENTES.

¿CO?MO CONTRIBUIRA? EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIO?N, DIFUSIO?N Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

*DESENVUELVE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PARADIGMA VIGENTE DEL DESARROLLO SOSTENIBLE,

PROCURANDO CONTRIBUIR CON PROPUESTAS INNOVADORAS PARA LA GESTIO?N DE LA SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES EN LAS ORGANIZACIONES, QUE PROMUEVAN EL CRECIMIENTO ECONO?MICO, LA

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL, LA EQUIDAD SOCIAL Y LA DIVERSIDAD CULTURAL DE LAS LOCALIDADES Y EL PAI?S.

¿CUA?LES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRI?TICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERA?N EN LA FORMACIO?N

PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

°ASUME UNA POSTURA E?TICA Y CRITICA RESPECTO A LOS FACTORES QUE ENMARCAN LOS PROCEDIMIENTOS EN LA

GESTIO?N DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO DE LOS LINEAMIENTOS

SUGERIDOS POR ORGANISMOS INTERNACIONALES.



° ORIENTA LOS CONOCIMIENTOS TEO?RICO TE?CNICO PROFESIONALES PARA CONOCER LAS DIMENSIONES Y FACTORES

QUE IMPACTAN LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, TOMANDO EN CUENTA LAS CARACTERI?STICAS INDIVIDUALES,

SOCIALES E INTERCULTURALES DE LOS TRABAJADORES, PROCURANDO LA EQUIDAD Y LA IGUALDAD DE GE?NERO.

Objeto de estudio:

EL OBJETO DE ESTUDIO SE ORIENTA A LA GESTIO?N DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DENTRO

DE LAS ORGANIZACIONES, SEAN ESTAS PRIVADAS O PU?BLICAS, PARA FOMENTAR LA APLICACIO?N DE PROGRAMAS

MULTIDISCIPLINARES QUE REDUNDEN EN EL MA?S ALTO GRADO DE BIENESTAR FI?SICO, MENTAL Y SOCIAL DE LOS

TRABAJADORES EN LAS DIVERSAS OCUPACIONES. ESTE OBJETO DE ESTUDIO SE ABORDARA? MEDIANTE LA

INTEGRACIO?N DE UN CONJUNTO DE DISCIPLINAS INTER, MULTI Y TRANSDISCIPLINARES RELACIONADA CON LA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, A TRAVE?S DE METODOLOGI?AS DE LA INVESTIGACIO?N Y MODELOS PROPIOS DEL

CAMPO DE CONOCIMIENTO, PARA CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL VIGENTE SOBRE LA MATERIA Y

CON LOS CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL PAI?S.

Modalidad titulación:

? OTRO (EXAMEN COMPLEXIVO)

? ARTI?CULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL


