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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

UDLA

1040

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.udla.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1040-650413B01-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 342,30

$3.423,00
RPC-S0-35-N0.618-2019
APROBADO POR EL CES
2019-05-17

2019

10 afios.

2029-05-17

30 estudiantes.

- INDUSTRIAS ALES

- BANCO DEL PACIFICO

- GENERAL MOTORS DEL ECUADOR S.A.
5.792 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Objeto de estudio:

- POSEER TiTULO DE BACHILLER
- APROBAR EL PROCESO DE ADMISION.

FORMAR UN PROFESIONAL COMPETENTE, EMPRENDEDOR, CON PENSAMIENTO CRITICO, Y CON DOMINIO DE LOS
CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES QUE COMPRENDE INTEGRALMENTE LA ORGANIZACION Y ES CAPAZ DE CREAR,
GESTIONAR Y DIRIGIR EMPRESAS QUE SATISFAGAN DE MANERA OPTIMA LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y AS|
CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO DEL PAJS.

CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES NECESARIOS PARA UN EJERCICIO PROFESIONAL SUSTENTADO EN LA
INVESTIGACION GENERADORA DE CONOCIMIENTO, ESTABLECIENDO UNA RELACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA
CREACION DE EMPRENDIMIENTOS Y PROYECTOS, CONVIRTIENDOSE EN ACTOR DETERMINANTE Y GENERADOR DE
CAMBIOS EN LA SOCIEDAD ECUATORIANA, IDENTIFICANDO NUEVAS FORMAS DE DESARROLLO Y PROGRESO PARA CREAR
EMPLEO Y ASi DINAMIZAR LA ECONOMIA NACIONAL CONTRIBUYENDO ACTIVAMENTE AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
VIDA DE LA POBLACION.

EL PERFIL DE INGRESO PARA LA CARRERA REQUIERE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS EN LOS CANDIDATOS:
I). CLARA COMPRENSION DE LA REALIDAD NACIONAL

I). CLARA COMPRENSION DE SU REALIDAD NATURAL

I1l). DESTREZAS EN EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

IV). DESTREZAS EN EL RAZONAMIENTO NUMERICO

V). DESTREZAS DE LA COMUNICACION EFECTIVA; Y,

VI). DESTREZAS EN EL PENSAMIENTO RIGUROSO.

EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS ES UN PROFESIONAL
COMPETENTE, EMPRENDEDOR, CON PENSAMIENTO CRITICO, QUE COMPRENDE INTEGRALMENTE LA ORGANIZACION
PARA LA QUE TRABAJA, SEA ESTA CON O SIN FINES DE LUCRO. CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
NECESARIOS PARA PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR UNA ORGANIZACION, DE MANERA EFICIENTE Y
EFICAZ, PARA ASi APORTAR AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD. ES CAPAZ DE ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL Y
EVALUAR LA VIABILIDAD TECNICA Y FINANCIERA DE UN PROYECTO PARA CREAR NUEVAS ORGANIZACIONES QUE
APORTEN A LA SOCIEDAD. EN EL CASO DE ORGANIZACIONES YA EXISTENTES, DISENA, FORMULA E IMPLEMENTA
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR SU DESEMPERNO.

BUSCA, IDENTIFICA Y APROVECHA LAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS DENTRO DEL MERCADO EN EL QUE SE
DESARROLLA.

APOYANDOSE EN METODOS CUANTITATIVOS Y EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SOLUCIONA PROBLEMAS Y
TOMA DECISIONES CON BASE EN INFORMACION GENERADA POR CUALQUIERA DE LAS AREAS DE UNA ORGANIZACION.

EL GRADUADO DE LA CARRERA CONJUNTAMENTE CON SU TiTULO PROFESIONAL ALCANZA EL GRADO DE LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. SE ESPERA QUE EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS ACTUE DE MANERA ETICA Y RESPONSABLE COMO CIUDADANO, SIENDO PARTE DE SU
COMUNIDAD LOCAL Y GLOBAL, QUE CONTRIBUYA EN LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS Y QUE GENERE CAMBIOS
POSITIVOS EN EL ENTORNO EMPRESARIAL.

LA PERSISTENTE INEFICIENCIA EN LA UTILIZACION DE RECURSOS, LA CONSIDERABLE TASA DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO, EL BAJO NIVEL DE CREACION DE EMPRESAS, LA INEFICIENTE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES



Modalidad titulacién:

EMPRESARIALES QUE CONLLEVA A ESCASA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL SON PROBLEMAS DE LA
REALIDAD ECUATORIANA QUE EL PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS SERA CAPAZ DE RESOLVER.

LOS PROBLEMAS ECONOMICOS EXPERIMENTADOS EN EL ECUADOR, QUE MUESTRAN UNA SITUACION ESTRUCTURAL DE
POBREZA Y UN NIVEL BAJO DE INVERSIONES GENERA UNA CONDICION ECONOMICA QUE NO PERMITE UN IMPORTANTE
CRECIMIENTO DEL PIB.

LAS NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS Y EL MEJORAMIENTO DE LOS EXISTENTES PERMITIRAN LA GENERACION DE
INGRESOS Y AHORRO QUE SE TRADUCEN EN RIQUEZA Y CONDICIONAN UN MEJOR NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION Y
POR ENDE DESARROLLO ECONOMICO.

EL PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COADYUVARA A DISMINUIR LOS PROBLEMAS ECONOMICOS DEL
PAIS, GESTIONANDO Y DIRIGIENDO NEGOCIOS Y CREANDO NUEVOS EMPRENDIMIENTOS, FACILITANDO EL CRECIMIENTO
ECONOMICO DEL PAIS.

- LA PREPARACION Y APROBACION DE UN EXAMEN DE GRADO DE CARACTER COMPLEXIVO.- EL EXAMEN DE GRADO ES DE
CARACTER COMPLEXIVO, ARTICULADO AL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA, CON EL MISMO NIVEL DE COMPLEJIDAD,
TIEMPO DE PREPARACION Y DEMOSTRACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE O COMPETENCIAS QUE EL EXIGIDO EN
EL TRABAJO DE TITULACION. SU PREPARACION Y EJECUCION SE REALIZA EN SIMILAR TIEMPO AL DEL TRABAJO DE
TITULACION.

- PROYECTO INTEGRADOR: DESARROLLO DE UN PROYECTO EN EL QUE EL ESTUDIANTE INTEGRARA TODOS LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A LO LARGO DE SU PLAN DE ESTUDIOS, QUE CONTENGA LA IDENTIFICACION Y
DESCRIPCION DE UNA PROBLEMATICA O NECESIDAD RELACIONADA A LOS NEGOCIOS Y QUE PLANTEE UNA ALTERNATIVA,
CON BASE EN LA APLICACION Y RELACION DE TODAS LAS HERRAMIENTAS Y DESTREZAS ADQUIRIDAS EN SU PROCESO
DE FORMACION.



