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Detalle del programa

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
UISRAEL

1051

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://uisrael.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
SERVICIOS

SERVICIOS DE PROTECCION

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1051-751022C01-L-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

QUITO

2

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:20

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de cohortes:

N° de horas:

EN LINEA

$ 720,00

$7.200,00
RPC-S0-22-N0.477-2020
APROBADO POR EL CES
2020-10-07

2020

6 afios.

2026-10-07

2

1.600 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:
- LLENAR FORMULARIOS DE POSTULACION AL PROGRAMA DE POSGRADO.

- REGISTRO DE TIiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO DE LA SENESCYT.
- REALIZAR EL PROCESO DE ADMISION A POSGRADOS EN LA UISRAEL.
- EN CASO DE SER EXTRANJERO, TiTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO APOSTILLADO O LEGALIZADO POR VIiA CONSULAR.

- DOS FOTOS TAMANO CARNET.

Objetivo general:
CONTRIBUIR A LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO DE LOS PROFESIONALES DE CUARTO NIVEL PARA QUE SEAN
CAPACES DE GENERAR UNA GESTION ADECUADA DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN TODO AMBITO Y
PREVENIR LOS RIESGOS LABORALES A FIN DE GARANTIZAR CORRESPONDIENTEMENTE LAS CONDICIONES ADECUADAS
DE TRABAJO A LOS PROFESIONALES Y TRABAJADORES E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COADYUVAR, EN MAYOR
MEDIDA, AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Perfil de ingreso:
EL PERFIL DE INGRESO ESTA DETERMINADO POR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES LOGRADAS EN LA
TITULACION DE TERCER NIVEL DE GRADO, PREFERENTEMENTE EN LAS CARRERAS DEL CAMPO DETALLADO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL U OTRAS CARRERAS COMO INGENIERIAS, MEDICINA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, PSICOLOGIA, PARA LO CUAL SE REQUIERE DEMOSTRAR 2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
CAMPO DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Perfil de egreso:
¢(QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO
DESEMPENO PROFESIONAL?

- FUNDAMENTAR, EN LAS DIMENSIONES TEORICA Y PRACTICA, LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y LOS POSIBLES
RIESGOS LABORALES QUE SE PRESENTAN EN LOS MISMOS.

- APLICAR LOS SISTEMAS CONCEPTUALES RELATIVOS A LA SEGURIDAD LABORAL, LA PROTECCION ANTE PELIGROS,
RIESGOS Y FUNDAMENTOS DE SALUD OCUPACIONAL.

- DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y LOS RIESGOS LABORALES EN DIFERENTES TIPOS DE
SECTORES PRODUCTIVOS.

¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN
EN LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- APLICAR METODOS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR UNA ADECUADA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

- VALORAR EL ESTADO DE LOS FACTORES DE RIESGOS DEL TRABAJO Y ESTABLECER LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION PARA LOS TRABAJADORES.

- ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES EN FUNCION DE LOS PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN GARANTIZAR UNA ADECUADA EFICIENCIA DE OPERACION.

¢(COMO CONTRIBUIRA EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

- REALIZARA ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, INVESTIGACION Y PROPONDRA SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS QUE SE
PUEDAN PRESENTAR EN LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LOS ACTORES DE LA ECONOMIA, ASi COMO DE
GRUPOS VULNERABLES OCUPACIONALES.



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

- REALIZARA ASESORIAS, CONSULTORIAS, ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION MEDIANTE
LA APLICACION DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE SEGURIDAD, CALIDAD Y AMBIENTE
PARA IMPLEMENTAR CICLOS DE MEJORAS CONTINUAS EN LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES.

- VALORARA LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, RIEGOS LABORALES, MEDICINA
OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE.

- INTERPRETARA Y APLICARA LAS PROYECCIONES EPISTEMOLOGICAS RELATIVAS A LA PROTECCION DEL SER HUMANO Y
LA SEGURIDAD DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES.

- EMPRENDERA PROCESOS INVESTIGATIVOS SOBRE LA REALIDAD EN EL AMBITO OCUPACIONAL Y SU INCIDENCIA EN LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS COLABORADORESY LAS ORGANIZACIONES.

- GENERARA Y APLICARA ESTRATEGIAS PARA LA DISMINUCION DE LOS iNDICES DE SINIESTROS Y MORBILIDAD LABORAL
EN LAS EMPRESAS E INS TITUCIONES DEL ESTADO, ASI COMO GREMIOS O ASOCIACIONES DE TRABAJADORES.

- ESTABLECERA PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE CONLLEVEN A LA CONSECUCION DE AMBIENTES LABORALES SEGUROS,
CONFORTABLES Y SALUDABLES PARA LOS TRABAJADORES EN TODA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

- APLICARA LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA BIOESTADISTICA, EPIDEMIOLOGIA, TOXICIDAD, ERGONOMIA, HIGIENE
INDUSTRIAL, GESTION AMBIENTAL, PSICOSOCIOLOGIA, ENTRE OTROS, PARA EL ANALISIS DE FACTORES DE RIESGOS Y
ACCIONES DE PREVENCION A FIN DE MINIMIZAR EL IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL ESTADO.

¢CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

- DEMOSTRAR HONESTIDAD, INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD Y SOLVENCIA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE
AFECTAN A LOS TRABAJADORES Y LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES.

- VALORAR LOS DIFERENTES COMPORTAMIENTOS HUMANOS, LA REALIDAD INTERCULTURAL, LA NO DISCRIMINACION Y LA
NO VIOLENCIA, PARA GARANTIZAR UN CLIMA SEGURO DE TRABAJO, EN LA PERSPECTIVA PSICOLOGICA Y
ORGANIZACIONAL.

- IDENTIFICAR GRUPOS VULNERABLES EXPUESTOS A DIFERENTES PELIGROS Y RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES
OCUPACIONALES QUE REALIZAN A FI N DE DESARROLLAR PROGRAMAS EFICIENTES PARA CONTROLAR Y EVITAR
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

- GARANTIZAR EL DESARROLLO EFECTIVO DE LA SEGURIDAD DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES Y LA SEGURIDAD
DE LOS TRABAJADORES, EN F UNCION DEL CUMPLIMIENTO EXITOSO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

EL OBJETO DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RADICA EN LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES A TRAVES DE LA APLICACION DE TECNICAS DE INGENIERIA, ELIMINACION, CONTROL,
GESTION QUE ACTUAN SOBRE LOS AGENTES CONTAMINANTES DEL AMBIENTE DE TRABAJO, YA SEAN FiSICOS,
QUIMICOS BIOLOGICOS, MECANICOS, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES. CON LA PREPARACION DE PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SE QUIERE LOGRAR

UN MEJOR CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD ESTABLECIDA EN LAS GRANDES, MEDIAS Y
PEQUENAS EMPRESAS; ASi COMO, DISMINUIR LOS RIESGOS LABORALES, MEJORAR LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS
TRABAJADORES Y UN MAYOR CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

-PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION APLICADA Y/O DE DESARROLLO.

-ARTICULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL.



