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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD UTE

UTE

1032

PARTICULAR COFINANCIADA
https://www.ute.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

MAESTRIA ACADEMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)
ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION GESTION DE PROCESOS ORGANIZACIONALES
1032-750413C12-P-2301

EXTENSION

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

SANTO DOMINGO

SANTO DOMINGO

2 PERIODOS

ORDINARIO

PRESENCIAL

$ 665,00

$ 6.650,00

RPC-S0-04-N0O.086-2020

APROBADO POR EL CES

2019-08-08

2019

6 afos.

2025-08-08

25 estudiantes.

2 POR ANO

1) CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE SANTO DOMINGO, LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES SEDE SANTO DOMINGO Y LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS, EL CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES
(CONAGOPARE) SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS; Y, EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS. 2) CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS. 3) CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
- GAD MUNICIPAL - SD. 4) CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CON EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIA RURAL DE ALLURIQUIN. 5) CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA EMPRESA
ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP- UNIDAD DE NEGOCIO SANTO
DOMINGO. 6) CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL CON LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (ESPANA). 7)
CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, ESPANA. 8) CONVENIO MARCO
DE COLABORACION ACADEMICA CON LA UNIVERSIDAD DE CALDAS. 9) CONVENIO MARCO DE COOPERACION CON LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ. 10) CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO CON LA SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, PARA LA VINCULACION DE LOS/AS BECARIOS/AS PROMETEO EN EL
MARCO DEL "PROYECTO BECAS PROMETEO™.

1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

Objeto de estudio:

1) CAPACIDAD DE IDENTIFICACION DE PROBLEMAS, ANALISIS DE INFORMACION Y GENERACION DE SOLUCIONES,
CREATIVIDAD E INNOVACION. 2) COMPETENCIAS DIRECTIVAS, TOMA DE DECISIONES, DESARROLLO DE PERSONAS,
LIDERAZGO, ASERTIVIDAD Y USO DEL PODER, CAPACIDAD DE CONTROL, CAPACIDAD DE ORGANIZACION, VISION DE
FUTURO, PLANEACION Y PROMOCION DE CAMBIOS. 3) CAPACIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO, COLABORACION,
INTEGRACION, SENSIBILIDAD INTERPERSONAL. HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. 4) DISPOSICION HACIA
EL APRENDIZAJE PARA ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS EMPRESARIALES, LA
BUSQUEDA DE INFORMACION Y ORIENTACION A LA OBTENCION DE RESULTADOS. CONOCIMIENTOS BASICOS DE LAS
DISCIPLINAS PRINCIPALES DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS. 5) RENDIR Y APROBAR SATISFACTORIAMENTE LOS
EXAMENES Y ENTREVISTAS QUE DETERMINE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA. 6) EN BASE AL ARTICULO
3 | DEL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO SE DEBERA PRESENTAR UN CERTIFICADO DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA
MINIMO A2. 7) HOJA DE VIDA EN FORMATO ESTABLECIDO POR LA UNIVERSIDAD. 8) ORIGINAL Y COPIA A COLOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA Y CERTIFICADO DE VOTACION (ECUATORIANOS) U ORIGINAL Y COPIA DE PASAPORTE EN EL
CASO DE EXTRANJEROS. 9) FORMULARIO DE INSCRIPCION EN EL PROGRAMA DE MAESTRIA.

FORMAR PROFESIONALES ACTUALIZADOS EN EL CONOCIMIENTO Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL USO DE
LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA ADMINISTRACION, EXPERTOS EN LA GESTION Y MEJORA DE PROCESOS
ORGANIZACIONALES, EN CORRESPONDENCIA CON LAS CONDICIONES DEL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

TITULOS PROFESIONALES DE TERCER NIVEL, DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, EN CARRERAS RELACIONAS PREFERENTEMENTE CON: INGENIERIAS O
LICENCIATURAS EN EMPRESAS Y NEGOCIOS, INDUSTRIAL Y PROCESOS, ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO,
MARKETING, COMERCIO EXTERIOR, INTEGRACION Y ADUANAS, FINANZAS Y AUDITORIA, CPA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y CONSERVACION AMBIENTAL, ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
(NOTA: EN CASO DE GRADUADOS DE TERCER NIVEL EN OTRAS CARRERAS, JUSTIFICAR AL MENOS TRES ANOS EN
CARGOS DIRECTIVOS CON CONOCIMIENTOS BASICOS EN ADMINISTRACION).

1) APLICA LAS METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DE LA ADMINISTRACION
BAJO UN ENFOQUE SISTEMICO Y ESTRATEGICO PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES. 2) APLICA LAS
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, LIDERAZGO Y CONTROL, QUE PERMITAN
RESOLVER LAS PRINCIPALES PROBLEMATICAS DERIVADAS DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DE LA ADMINISTRACION Y
LA GESTION DE PROCESOS ORGANIZACIONALES. 3) ANALIZA EL IMPACTO DE LAS SOLUCIONES EMPRESARIALES
PROPUESTAS DESDE LA EFICIENCIA, EFICACIA Y COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA. 4) EVALUA LAS RESERVAS
PRODUCTIVAS PARA LA MEJORA EMPRESARIAL Y PROYECTA INICIATIVAS DE CARACTER SISTEMICO Y ESTRATEGICO
PARA SU SOLUCION Y MEJORA CONTINUA. 5) ANALIZA EL ESTADO DE LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES DISCIPLINAS BAJO UN ENFOQUE SISTEMICO Y ESTRATEGICO, CONTRIBUYENDO A LA
SELECCION, DISENO, COMUNICACION Y (O) APLICACION DE TECNOLOGIAS DE MEJORA CONTINUA EMPRESARIAL EN EL
CONTEXTO DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION. 6) EVALUA LAS TEORIAS, METODOS Y HERRAMIENTAS DISPONIBLES
EN EL ESTADO DEL ARTE, EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION. 7) DEMUESTRA UN
COMPORTAMIENTO RESPONSABLE Y ETICO EN SU DESEMPENO EN LAS ORGANIZACIONES Y EN LA INTERACCION CON
LAS DISTINTAS PARTES INTERESADAS QUE SE RELACIONAN CON LA ORGANIZACION EN PARTICULAR Y LA SOCIEDAD EN
GENERAL. 8) APLICA LOS SABERES ANCESTRALES SOBRE LA ADMINISTRACION EMPRESARIAL EN GENERAL, LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y CULTURALES DE SU ENTORNO 9) EVALUA LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION
DESDE UNA CONCEPCION ESTRATEGICA Y SOSTENIBLE EN LA DIMENSION ECONOMICA, AMBIENTAL Y SOCIAL, EN
CORRESPONDENCIA CON LOS OBJETIVOS DEL BUEN VIVIR

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTUDIA LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA
PLANIFICACION, ORGANIZACION, LIDERAZGO Y CONTROL EN EL SISTEMA EMPRESARIAL, DESDE UNA VISION TEORICO ?
METODOLOGICA Y CON ENFOQUE DE SISTEMAS, QUE IMPLICA LA ATENCION A LAS SITUACIONES MAS CRITICAS DE
FORMA MULTI Y TRANSDISCIPLINAR PARA LA TRASFORMACION DE LOS METODOS DE TRABAJO, CONTRIBUYENDO A LA
MEJORA DE LA EFICIENCIA, LA EFICACIA Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES CON LA APLICACION DE
METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS AJUSTADAS AL ENTORNO Y ASi BRINDAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
Y PRODUCTIVAS CONSIDERANDO LAS PARTICULARIDADES DE LA CULTURA EMPRESARIAL Y LA LOCALIDAD DONDE ESTE
POSICIONADA LA MISMA. LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS SE EXPRESAN EN LA
AUSENCIA DE PLANEACION PARA ATENDER LA COMPLEJIDAD DEL AMBIENTE EXTERNO, DISENOS ORGANIZACIONALES



Modalidad titulacion:

QUE NO RESPONDEN A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS O DE PRESTACION DE SERVICIOS NI AL
ENTORNO EN QUE SE INSERTAN LAS EMPRESAS, GESTION INEFICAZ DEL TALENTO HUMANO QUE DISMINUYE LA
MOTIVACION E IMPIDE AFLORARLA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS QUE SE
PRESENTAN Y SISTEMAS DE CONTROL QUE NO SIEMPRE RESPONDEN A LO PLANIFICADO, NI PERMITEN LA
IDENTIFICACION DE LAS PRIORIDADES SOBRE LO QUE DEBE SER CAMBIADO PARA TENER UN MAYOR IMPACTO EN LOS
RESULTADOS.

1) PROYECTOS DE DESARROLLO 2) EXAMEN COMPLEXIVO



