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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO
Siglas: UEES
Cédigo sniese: 1037

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uees.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRIA PROFESIONAL

Campo amplio: SERVICIOS

SERVICIOS DE PROTECCION

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Campo especifico:
Campo detallado:

Programa:

Titulo que otorga:

Codificacion: 751022A02
Lugar de ejecucion: SEDE MATRIZ
Provincia: GUAYAS
Cantén: SAMBORONDON
Ciudad: SAMBORONDON
Duracion: 4 SEMESTRES
Periodo académico: SEMESTRAL
Modalidad: PRESENCIAL
Valor de la matricula: $0,00

Valor del arancel: $ 16.500,00

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

RPC-S0-26-N0.446-2016
APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobacién: 2016-07-06
Afio de aprobacion: 2016

Afos de vigencia: 5 afios.
Vigente hasta: 2021-07-06

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

30 estudiantes.

NO APLICA
2.200 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:
1) LLENAR EL FORMULARIO DE ADMISION Y ENTREGAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: -COPIA DEL TiTULO TERMINAL DE
TERCER NIVEL NOTARIADA O CERTIFICACION ORIGINAL POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DONDE SE
GRADUO EL ASPIRANTE. - HOJA DE VIDA ACTUALIZADA - 2 REFERENCIAS PERSONALES Y/O PROFESIONALES - COPIA DE
LA CEDULA DE IDENTIDAD - COPIA DEL CERTIFICADO DE VOTACION - 2 FOTOS TAMANO CARNE. 2. REALIZAR PRUEBAS DE
APTITUD. LA PRUEBA DE APTITUD CONSTA DE TRES PARTES Y NOS PERMITE MEDIR EN EL ASPIRANTE: CONOCIMIENTOS
BASICOS, RASGOS COMPORTAMENTALES, HABILIDADES, INTERESES Y PERSONALIDAD. 3. REGISTRAR SUFICIENCIA EN UN
IDIOMA EXTRANJERO. 4. ENTREVISTA CON EL DIRECTOR DEL PROGRAMA.

Objetivo general:
EL PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO GENERAL FORMAR PROFESIONALES COMPETENTES DESDE EL AMBITO
TECNICO-GERENCIAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, YA SEAN DE INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS, SOCIALES O DE INVERSION. CONOCEDORES DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, MEDICION, EVALUACION Y
CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS GENERADORES POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES, QUIENES A PARTIR DE HERRAMIENTAS, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS PODRAN DISENAR
ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE GESTION, SEGUN REQUERIMIENTOS LEGALES VIGENTES TANTO NACIONALES E
INTERNACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. ADEMAS ESTA GESTION DEBE GENERAR EXCELENCIA
OCUPACIONAL MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES, Y LA PRODUCTIVIDAD DE LAS
ORGANIZACIONES.

Perfil de ingreso:
PROFESIONALES CON TiTULO DE INGENIERIA, CONSTRUCCION, MEDICINA, PSICOLOGIA, DERECHO, SERVICIOS, ENTRE
OTRAS, REGISTRADO EN LA SNIESE.

Perfil de egreso:
EL GRADUADO/A DEL PRESENTE PROGRAMA ESTARA EN CAPACIDAD DE: ; CONTRIBUIR A LOS OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES MEDIANTE EL DISENO, PLANIFICACION, Y PUESTA EN PRACTICA DE POLITICAS, PLANES Y
PROGRAMAS ENFOCADOS A LA PREVENCION DE RIESGOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, Y SALUD EN EL TRABAJO. ;
ESTABLECER INDICADORES DE DESEMPENO Y MEDIDAS DE CONTROL QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LAS METAS Y
GARANTICEN LA SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO A TRAVES DE LA INVESTIGACION Y DISMINUCION DE PERDIDAS
ASOCIADAS A LOS RIESGOS. ; ESTABLECER METODOS PARA LEVANTAR INFORMACION OBJETIVA CON RESPECTO AL
DESEMPERNO DE LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, ANALIZANDO TENDENCIAS QUE DARAN SOPORTE A LA TOMA DE
DECISIONES EFECTIVAS EN RELACION A LA INTERVENCION DE LOS RIESGOS DETECTADOS. ; DISENAR, DESARROLLAR E
IMPLEMENTAR PLANES DE PREVENCION DE CONTROL, MITIGACION, Y CONTINUIDAD EN FUNCION DE LOS RIESGOS
DETECTADOS. ; LIDERAR EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO EN TODOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACION PROMOVIENDO
COMPORTAMIENTOS SEGUROS QUE CONTRIBUYAN A LA REDUCCION DE ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES,
ENFERMEDADES LABORALES, QUE APORTEN A LA GENERACION DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LAS ORGANIZACIONES.

Modalidad titulacion:
DESARROLLARA LOS SIGUIENTES TRABAJOS: 1) PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO; 2) ARTICULOS
CIENTIFICOS DE ALTO NIVEL.



