
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-38-NO.780-2016

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 08-05-2021

Detalle de la carrera

IES: UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Siglas: UDA

Código sniese: 1033

Tipo de financiamiento: PARTICULAR COFINANCIADA

Sitio web: https://www.uazuay.edu.ec

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado de la carrera: VIGENTE

Tipo de carrera: TERCER NIVEL

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Codificación: 1033-5-650413B01-2333

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: AZUAY

Cantón: CUENCA

Ciudad: CUENCA

Duración: 9

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 280,00

Valor del arancel: $ 2.800,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-38-NO.780-2016

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2016-10-19

Año de aprobación: 2016

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2021-10-19

N° de estudiantes por paralelo: 40 estudiantes.

N° de horas: 7.200 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

- REGISTRO DE DATOS A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY. LLENAR EL FORMULARIO DE

INSCRIPCIÓN.

- PROCESO DE PRESELECCIÓN EN FUNCIÓN DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO

- INSCRIPCIÓN EN EL CURSO DE ADMISIÓN. ENTREGAR EN LA SECRETARÍA DE LA FACULTAD A LA QUE PERTENECE LA

CARRERA:

- FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN QUE LLENÓ A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB, IMPRESO Y FIRMADO.

- DOCUMENTOS FÍSICOS Y OFICIALES DE SU UNIDAD EDUCATIVA.

- COPIA DE CÉDULA DE IDENTIDAD.

- CANCELAR EN TESORERÍA EL VALOR DEL CURSO DE PREPARACIÓN PARA EL EXAMEN DE ADMISIÓN.

- APROBAR EL CURSO DE ADMISIÓN PARA EL INGRESO A LA CARRERA.

- PAGO DE MATRÍCULA EN EL PRIMER NIVEL.

- TÍTULO DE BACHILLER REFRENDADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN

Objetivo general:

LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TIENE COMO OBJETIVO FORMAR PERSONAS IDÓNEAS, ÉTICAS Y

RESPONSABLES, CON COMPETENCIAS Y HABILIDADES COGNITIVAS E INVESTIGATIVAS, PARA MEJORAR LA GESTIÓN, LA

COMPETITIVIDAD Y EL DESEMPEÑO EMPRESARIAL EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.

Perfil de ingreso:

- CONOCIMIENTOS

- BÁSICOS PROPIOS DEL ÁMBITO DE LA CARRERA

- BÁSICOS DE GRAMÁTICA Y ORTOGRAFÍA.

- INTERESES, ACTITUDES Y VALORES

- INTERÉS POR EL ÁREA DE LA CARRERA

- CAPACIDAD DE INTUIR, EXPLORAR, ANALIZAR Y RESOLVER PROBLEMAS

O PACIENCIA Y PERSEVERANCIA

- ÉTICA, HONRADEZ E INTEGRIDAD

- ORGANIZACIÓN Y PRECISIÓN

- INTERÉS POR LA INVESTIGACIÓN Y LA ACTUALIZACIÓN PERMANENTE

- CAPACIDAD DE REALIZAR TRABAJOS INTERDISCIPLINARIOS

- APTITUDES

- CAPACIDAD DE ANALIZAR Y APLICAR LA LÓGICA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS



- HABILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

- DISPONIBILIDAD PARA DEDICAR EL TIEMPO EXIGIDO POR LA CARRERA

- CAPACIDAD PARA EL AUTO APRENDIZAJE E INTERÉS POR LA INVESTIGACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PERMANENTE.

- FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARÁN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA

BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

- DESARROLLA LIDERAZGO EN LA EMPRESA.

- ORGANIZA EL CONOCIMIENTO ANTROPOLÓGICO PARA INTEGRAR LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA IDENTIDAD NACIONAL

AL CAMPO DE

ACTUACIÓN PROFESIONAL.

- RELACIONA LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA DEONTOLOGÍA CON LA VIDA PROFESIONAL Y SU IMPACTO EN LA

SOCIEDAD.

- INTERPRETA DE MANERA CRÍTICA Y REFLEXIVA ASPECTOS RELEVANTES DE LA REALIDAD NACIONAL Y

LATINOAMERICANA EN SU RELACIÓN CON EL MUNDO.

- COMPRENDE DE MANERA CRÍTICA LA INTERACCIÓN DEL SER HUMANO CON EL MEDIO AMBIENTE.

- IDENTIFICA Y ANALIZA LA SITUACIÓN ACTUAL DEL GRUPO U ORGANIZACIÓN A LA QUE SE VINCULARÁ EL ESTUDIANTE.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORÍAS, SISTEMAS

CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA INVESTIGACIÓN

DESARROLLARÁ EL FUTURO PROFESIONAL?

- CONOCE EL PROCESO ADMINISTRATIVO.

- ORGANIZA ESTADÍSTICAMENTE LA INFORMACIÓN DE LA EMPRESA.

- PRODUCE DISCURSOS Y NARRATIVA ACADÉMICAS Y CIENTÍFICAS.

- RELACIONA LAS DINÁMICAS ENTRE LA CIENCIA Y LA CURIOSIDAD HUMANA A TRAVÉS DE PREGUNTAS CIENTÍFICAS.

- RESPONDE CIENTÍFICAMENTE A PREGUNTAS DE INVESTIGACIÓN A TRAVÉS DEL USO DE HERRAMIENTAS

METODOLÓGICAS.

- ANALIZA RESULTADOS PRODUCTO DEL DESARROLLO DE UNA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS

GENÉRICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

- PROPONE SOLUCIONES A SITUACIONES PROBLEMÁTICAS APLICANDO EL RAZONAMIENTO LÓGICO-MATEMÁTICO.

- CONSTRUYE MODELOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

- SE COMUNICA DE MANERA ORAL Y ESCRITA EN CONTEXTOS DE HABLA INGLESA, ARGUMENTANDO, RAZONANDO Y

EXPLICANDO SUS

EXPERIENCIAS Y OPINIONES. 

- COMPRENDE TEXTOS ORALES Y ESCRITOS VARIADOS QUE SE REQUIEREN EN LA VIDA ACADÉMICA UNIVERSITARIA Y

POSTERIORMENTE EN SU VIDA PROFESIONAL.

- GESTIONA ESTRATÉGICAMENTE LOS RECURSOS OFIMÁTICOS Y ELECTRÓNICOS PARA FAVORECER SU APRENDIZAJE Y

SU DESEMPEÑO LABORAL.

¿QUÉ RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL



DESEMPEÑO DEL FUTURO PROFESIONAL?

- DISEÑA PLANES ESTRATÉGICOS

- ESTABLECE SISTEMAS DE CONTROL.

- CONOCE Y COMPRENDE LAS RELACIONES ECONÓMICAS QUE REGULA LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

- DISEÑA SISTEMAS DE CALIDAD PARA FAVORECER LA PRODUCTIVIDAD.

- ELABORA PRONÓSTICOS Y PRESUPUESTOS

- CONOCE LOS LINEAMIENTOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA PÚBLICA

- COMPRENDE, SISTEMATIZA, INTERPRETA Y COMUNICA EL PROCESO CONTABLE-FINANCIERO.

- DISEÑA MODELOS ORGANIZACIONALES.

- CONOCE Y COMPRENDE LAS RELACIONES JURÍDICAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

- APLICA LAS MATEMÁTICAS AL PLANTEAMIENTO Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS EMPRESARIALES.

- EVALÚA Y ADMINISTRA PROYECTOS EMPRESARIALES.

- EVALÚA LA ESTRUCTURA DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO, SUS ALTERNATIVAS Y COSTOS.

- DESARROLLA ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y VENTAS.

- DISEÑA MODELOS MATEMÁTICOS PARA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

- DISEÑA PLANES DE PERSONAL EN LA ORGANIZACIÓN

- ANALIZA LA CADENA DE SUMINISTROS Y ESTABLECE ESTRATEGIAS DE PLANEACIÓN DE LAS OPERACIONES. ANALIZA LAS

FINANZAS DE CORTO PLAZO DE UNA ORGANIZACIÓN.

- COMPRENDE EL COMPORTAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN

- ANALIZA LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA REALIDAD NACIONAL Y EL ENTORNO DE LA ORGANIZACIÓN

FAVORECIENDO LA ASOCIATIVIDAD.

Objeto de estudio:

¿CUÁL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESIÓN?

LA CARRERA ESTUDIA LA ADMINISTRACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN,  A PARTIR DE LOS CONTEXTOS, PROBLEMAS,

PROCESOS Y FENÓMENOS DE LA REALIDAD SOCIOECONÓMICA, CULTURAL Y ECOLÓGICA; CON UNA VISIÓN HOLÍSTICA,

SISTÉMICA Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Modalidad titulación:

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

- ESTUDIOS COMPARADOS

- MODELO DE NEGOCIOS


