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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

UDA

1033

PARTICULAR COFINANCIADA
https://www.uazuay.edu.ec

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1033-5-650413B01-2333

SEDE MATRIZ

AZUAY

CUENCA

CUENCA

9

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 280,00

$2.800,00
RPC-S0-38-N0O.780-2016
APROBADO POR EL CES
2016-10-19

2016

5 afios.

2021-10-19

40 estudiantes.

7.200 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
- REGISTRO DE DATOS A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY. LLENAR EL FORMULARIO DE
INSCRIPCION.

- PROCESO DE PRESELECCION EN FUNCION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

- INSCRIPCION EN EL CURSO DE ADMISION. ENTREGAR EN LA SECRETARIA DE LA FACULTAD A LA QUE PERTENECE LA
CARRERA:

- FORMULARIO DE INSCRIPCION QUE LLENO A TRAVES DE LA PAGINA WEB, IMPRESO Y FIRMADO.
- DOCUMENTOS FiSICOS Y OFICIALES DE SU UNIDAD EDUCATIVA.
- COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD.
- CANCELAR EN TESORERIA EL VALOR DEL CURSO DE PREPARACION PARA EL EXAMEN DE ADMISION.
- APROBAR EL CURSO DE ADMISION PARA EL INGRESO A LA CARRERA.
- PAGO DE MATRICULA EN EL PRIMER NIVEL.
- TITULO DE BACHILLER REFRENDADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
Objetivo general:
LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TIENE COMO OBJETIVO FORMAR PERSONAS IDONEAS, ETICAS Y
RESPONSABLES, CON COMPETENCIAS Y HABILIDADES COGNITIVAS E INVESTIGATIVAS, PARA MEJORAR LA GESTION, LA
COMPETITIVIDAD Y EL DESEMPENO EMPRESARIAL EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.
Perfil de ingreso:
- CONOCIMIENTOS

- BASICOS PROPIOS DEL AMBITO DE LA CARRERA

- BASICOS DE GRAMATICA Y ORTOGRAFIA.

- INTERESES, ACTITUDES Y VALORES

- INTERES POR EL AREA DE LA CARRERA

- CAPACIDAD DE INTUIR, EXPLORAR, ANALIZAR Y RESOLVER PROBLEMAS
O PACIENCIA'Y PERSEVERANCIA

- ETICA, HONRADEZ E INTEGRIDAD

- ORGANIZACION Y PRECISION

- INTERES POR LA INVESTIGACION Y LA ACTUALIZACION PERMANENTE

- CAPACIDAD DE REALIZAR TRABAJOS INTERDISCIPLINARIOS

- APTITUDES

- CAPACIDAD DE ANALIZAR Y APLICAR LA LOGICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS



Perfil de egreso:

- HABILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

- DISPONIBILIDAD PARA DEDICAR EL TIEMPO EXIGIDO POR LA CARRERA

- CAPACIDAD PARA EL AUTO APRENDIZAJE E INTERES POR LA INVESTIGACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE.

- FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

- DESARROLLA LIDERAZGO EN LA EMPRESA.

- ORGANIZA EL CONOCIMIENTO ANTROPOLOGICO PARA INTEGRAR LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA IDENTIDAD NACIONAL
AL CAMPO DE

ACTUACION PROFESIONAL.

- RELACIONA LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA DEONTOLOGIA CON LA VIDA PROFESIONAL Y SU IMPACTO EN LA
SOCIEDAD.

- INTERPRETA DE MANERA CRITICA Y REFLEXIVA ASPECTOS RELEVANTES DE LA REALIDAD NACIONAL Y
LATINOAMERICANA EN SU RELACION CON EL MUNDO.

- COMPRENDE DE MANERA CRITICA LA INTERACCION DEL SER HUMANO CON EL MEDIO AMBIENTE.

- IDENTIFICA Y ANALIZA LA SITUACION ACTUAL DEL GRUPO U ORGANIZACION A LA QUE SE VINCULARA EL ESTUDIANTE.
¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL?

- CONOCE EL PROCESO ADMINISTRATIVO.

- ORGANIZA ESTADISTICAMENTE LA INFORMACION DE LA EMPRESA.

- PRODUCE DISCURSOS Y NARRATIVA ACADEMICAS Y CIENTIFICAS.

- RELACIONA LAS DINAMICAS ENTRE LA CIENCIA Y LA CURIOSIDAD HUMANA A TRAVES DE PREGUNTAS CIENTIFICAS.

- RESPONDE CIENTIFICAMENTE A PREGUNTAS DE INVESTIGACION A TRAVES DEL USO DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS.

- ANALIZA RESULTADOS PRODUCTO DEL DESARROLLO DE UNA INVESTIGACION CIENTIFICA.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

- PROPONE SOLUCIONES A SITUACIONES PROBLEMATICAS APLICANDO EL RAZONAMIENTO LOGICO-MATEMATICO.

- CONSTRUYE MODELOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

- SE COMUNICA DE MANERA ORAL Y ESCRITA EN CONTEXTOS DE HABLA INGLESA, ARGUMENTANDO, RAZONANDO Y
EXPLICANDO SUS

EXPERIENCIAS Y OPINIONES.

- COMPRENDE TEXTOS ORALES Y ESCRITOS VARIADOS QUE SE REQUIEREN EN LA VIDA ACADEMICA UNIVERSITARIA Y
POSTERIORMENTE EN SU VIDA PROFESIONAL.

- GESTIONA ESTRATEGICAMENTE LOS RECURSOS OFIMATICOS Y ELECTRONICOS PARA FAVORECER SU APRENDIZAJE Y

SU DESEMPENO LABORAL.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

DESEMPERNO DEL FUTURO PROFESIONAL?

- DISENA PLANES ESTRATEGICOS

- ESTABLECE SISTEMAS DE CONTROL.

- CONOCE Y COMPRENDE LAS RELACIONES ECONOMICAS QUE REGULA LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

- DISENA SISTEMAS DE CALIDAD PARA FAVORECER LA PRODUCTIVIDAD.

- ELABORA PRONOSTICOS Y PRESUPUESTOS

- CONOCE LOS LINEAMIENTOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA PUBLICA

- COMPRENDE, SISTEMATIZA, INTERPRETA Y COMUNICA EL PROCESO CONTABLE-FINANCIERO.

- DISENA MODELOS ORGANIZACIONALES.

- CONOCE Y COMPRENDE LAS RELACIONES JURIDICAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

- APLICA LAS MATEMATICAS AL PLANTEAMIENTO Y SOLUCION DE PROBLEMAS EMPRESARIALES.

- EVALUA Y ADMINISTRA PROYECTOS EMPRESARIALES.

- EVALUA LA ESTRUCTURA DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO, SUS ALTERNATIVAS Y COSTOS.

- DESARROLLA ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y VENTAS.

- DISENA MODELOS MATEMATICOS PARA RESOLUCION DE PROBLEMAS

- DISENA PLANES DE PERSONAL EN LA ORGANIZACION

- ANALIZA LA CADENA DE SUMINISTROS Y ESTABLECE ESTRATEGIAS DE PLANEACION DE LAS OPERACIONES. ANALIZA LAS

FINANZAS DE CORTO PLAZO DE UNA ORGANIZACION.

- COMPRENDE EL COMPORTAMIENTO DE LA ORGANIZACION

- ANALIZA LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA REALIDAD NACIONAL Y EL ENTORNO DE LA ORGANIZACION

FAVORECIENDO LA ASOCIATIVIDAD.

¢CUAL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

LA CARRERA ESTUDIA LA ADMINISTRACION DE LA ORGANIZACION, A PARTIR DE LOS CONTEXTOS, PROBLEMAS,
PROCESOS Y FENOMENOS DE LA REALIDAD SOCIOECONOMICA, CULTURAL Y ECOLOGICA; CON UNA VISION HOLISTICA,

SISTEMICA Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS DE INVESTIGACION

- ESTUDIOS COMPARADOS

- MODELO DE NEGOCIOS



