
Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-38-NO.654-2018

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 07-05-2021

Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO

Siglas: UEES

Código sniese: 1037

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: https://www.uees.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA PROFESIONAL

Campo amplio: EDUCACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN

Campo detallado: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Programa: MAESTRÍA EN GESTIÓN EDUCATIVA

Título que otorga: MAESTRÍA EN GESTIÓN EDUCATIVA

Codificación: 1037-1-750111E01-6549

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: SAMBORONDÓN

Ciudad: SAMBORONDÓN

Duración: 3 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 700,00

Valor del arancel: $ 7.100,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-38-NO.654-2018

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2018-10-17

Año de aprobación: 2018

Años de vigencia: 5 años.

Vigente hasta: 2023-10-17

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 2 POR AÑO

Convenio con otras entidades:

1. CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO Y LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE

COLOMBIA.

2. CONVENIO DE INTERCAMBIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO Y CARLOS ALBIZU

UNIVERSITY.

3. CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD ESAN Y LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO.

4. CONVENIO MARCO ENRRE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO Y CENTRUM-ESCUELA DE NEGOCIOS

DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ.

5. CONVENIO MARCO ENTRE UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO Y MUNICH BUSINESS SCHOOL.

6. CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO Y HARVARD BUSINESS PUBLISHING.

7. CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO Y GEORGETOWN UNIVERSITY.

N° de horas: 2.120 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

O TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL.

O LLENAR EL FORMULARIO DE ADMISIÓN Y ENTREGAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. COPIA DEL TÍTULO TERMINAL DE TERCER NIVEL NOTARIZADA O CERTIFICACIÓN ORIGINAL POR LA SECRETARÍA

GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DONDE SE GRADUÓ EL ASPIRANTE.

2. HOJA DE VIDA ACTUALIZADA.

3. 2 REFERENCIAS PERSONALES Y/O PROFESIONALES. COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD. COPIA DEL CERTIFICADO DE

VOTACIÓN. 2 FOTOS TAMAÑO CARNET. CARTA DE MOTIVACIÓN. CERTIFICADO DE NOTAS DEL PREGRADO.

O REALIZAR PRUEBAS DE APTITUD: LA CUAL CONSTA DE TRES PARTES Y NOS PERMITE MEDIR EN EL ASPIRANTE:

CONOCIMIENTOS BÁSICOS, RASGOS COMPORTAMENTALES, HABILIDADES, INTERESES Y PERSONALIDAD.

O ENTREVISTA CON EL DIRECTOR DEL PROGRAMA: UNA VEZ QUE EL ASPIRANTE HA COMPLETADO TODO EL PROCESO DE

ADMISIÓN, EL COMITÉ DE ADMISIÓN DE POSTGRADO SE REÚNE PARA ANALIZAR LOS PERFILES ASÍ COMO LOS

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS Y ENTREVISTAS Y PROCEDE A DECLARAR A LOS ESTUDIANTES IDÓNEOS PARA CURSAR

EL POSTGRADO.

O CERTIFICACIÓN DE NIVEL DE SUFICIENCIA DE IDIOMA EXTRANJERO. SE SOLICITARÁ CERTIFICACIÓN DE INGLÉS (NIVEL

A1).

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES DEL ÁMBITO EDUCATIVO ALTAMENTE CALIFICADOS PARA EL EJERCICIO EFICIENTE EN LA

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS EN CONSONANCIA CON LOS CONTEXTOS SOCIALES Y LOS PLANES DE

DESARROLLO NACIONALES E INTERNACIONALES.

Perfil de ingreso:

DADO EL CONTEXTO DE LA GESTIÓN EDUCATIVA HOY SE ENCUENTRA BAJO LA RESPONSABILIDAD DE PROFESIONALES

DE DIFERENTES ÁREAS DEL SABER, QUIENES DEBEN POSEER CONOCIMIENTOS DE Y EXPERIENCIA DOCENTE PARA

PODER APORTAR A LAS ENTIDADES EDUCATIVAS Y ASÍ HACER QUE LAS ESTAS SEAN SOSTENIBLES Y PERDUREN EN EL

TIEMPO. POR OTRO LADO, DADA CADA UNA DE LAS FUNCIONES Y ÁREAS DEL CONOCIMIENTO QUE POSEEN LOS

DOCENTES Y EL GESTOR DE LA EDUCACIÓN EN LAS INSTITUCIONES, LOS EQUIPOS QUE ALLÍ LABORAN DEBEN SER

MULTIDISCIPLINARIOS POR LO QUE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA PREVIA DE ÉSTOS ES VARIADA. ESTOS

PROFESIONALES PUEDEN ESTAR INTERESADOS EN ESTAR AL DÍA EN CONOCIMIENTOS Y NUEVAS TENDENCIAS EN LA

GESTIÓN EDUCATIVA. POR ESTE MOTIVO LA MAESTRÍA EN GESTIÓN EDUCATIVA ESTÁ DIRIGIDA A PROFESIONALES CON

TÍTULO DE TERCER NIVEL EN CUALQUIER ÁREA DEL CONOCIMIENTO, DEBIDAMENTE REGISTRADO EN SENESCYT.

Perfil de egreso:

SABER:

O CONOCER LOS ENFOQUES DEL PENSAMIENTO GERENCIAL MODERNO Y SUS IMPLICACIONES EN ELDESARROLLO

ORGANIZACIONAL EN EL ÁMBITO EDUCATIVO.

O RECONOCE LAS NECESIDADES DE PLANIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y COMUNICACIÓN ASERTIVA,COMO UNA ORIENTACIÓN

ESTRATÉGICA HACIA LA MEJORA CONTINUA Y LA INNOVACIÓN.

O GENERAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN EL ÁMBITO EDUCATIVO. 

O COMPRENDER E INTERPRETAR EL MARCO LEGAL Y LAS NORMAS GENERALES DE ORGANIZACIÓN PARAEL BUEN

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EN SUS ASPECTOS EDUCATIVOS, ECONÓMICOS Y DEGESTIÓN DE LOS RECURSOS

HUMANOS Y MATERIALES.

O CONOCE EN PROFUNDIDAD E INTEGRA LOS CAMPOS DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN QUE REQUIEREN LOS CENTROS

EDUCATIVOS; DE TAL MANERA QUE ES CAPAZ DE EJERCERUN LIDERAZGO EFICAZ Y TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO

CON LA REALIDAD INSTITUCIONAL Y LOS CONTEXTOS DE CADA CENTRO.

O CONOCE EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LAS PROBLEMÁTICAS CONTEMPORÁNEAS.

O RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSIÓN Y EL MARCO DE REFERENCIA DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES.

O CONOCE LOS ASPECTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LAS TENDENCIAS EDUCATIVAS.

SABER HACER:

O APLICAR EFICIENTEMENTE LOS MODELOS Y ESTILOS GERENCIALES ACORDES CON LASCARACTERÍSTICAS DE LAS

ORGANIZACIONES DONDE LES CORRESPONDA ACTUAR CON EL FIN DE PROPORCIONAR ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN A

LOS PROBLEMAS DEL ÁMBITO EDUCATIVO.

O DEMUESTRA CAPACIDAD AUTOCRÍTICA Y PROCURA EL MEJORAMIENTO DE SUS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS Y DE

GESTIÓN.

O CONSTRUYE VÍNCULOS CON LA COMUNIDAD ESCOLAR E INVOLUCRARSE EFICAZMENTE EN LOS PROCESOS

EDUCATIVOS.



O PROPONER PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGÍAS INNOVADORAS PARA MEJORAR Y OPTIMIZAR LOSRECURSOS DE CARA

AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL CENTRO EDUCATIVO.

O TOMAR DECISIONES EN CONTEXTOS COMPLEJOS Y EN SITUACIONES DE DIFICULTAD, VALORANDO LAS NECESIDADES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y PLANIFICANDO SOLUCIONES FACTIBLES TENIENDO EN CUENTA LA REALIDAD

SOCIO-ECONÓMICA DEL MOMENTO.

O ESTABLECER ESTRATEGIAS DE COMPORTAMIENTO DE ACUERDO A LOS MODELOS Y ESTILOSORGANIZACIONALES.

O APLICA MÉTODOS INNOVADORES EN CONCORDANCIA CON LAS TENDENCIAS EDUCATIVASCONTEMPORÁNEAS.

O FORMULA PROYECTOS SIGUIENDO EL MARCO LÓGICO METODOLÓGICO PARA LA SOLUCIÓN DEPROBLEMAS

EDUCATIVOS.

O APLICAR CONOCIMIENTOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL EN LA PLANIFICACIÓN Y LA TOMA DEDECISIONES.

SABER CONOCER:

O DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA ELABORAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN QUE CONTRIBUYANA SOLUCIONAR

PROBLEMAS EN EL ÁMBITO GERENCIAL.

O DEMUESTRA CAPACIDADES PEDAGÓGICAS FORTALECIDAS PARA OFERTAR UN SERVICIO EDUCATIVODE MAYOR

CALIDAD Y SIGNIFICATIVIDAD DENTRO DE UN MODELO PARTICIPATIVO YCORRESPONSABLE DE ANIMACIÓN.

O ANALIZAR LAS SINGULARIDADES DE CADA CENTRO ESCOLAR PARA APLICAR LOS PRINCIPIOS YMODELOS MÁS

ADECUADOS DE GESTIÓN EDUCATIVA.

SER:

O CONTRIBUIR A LA PROMOCIÓN DE VALORES ALTAMENTE SIGNIFICATIVOS PARA LA GESTIÓN EDUCATIVA:

COMPETITIVIDAD, HONESTIDAD, SOLIDARIDAD RESPONSABILIDAD ENTRE OTROS.

O FOMENTAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

O DISEÑAR Y DESARROLLAR ESPACIOS DE APRENDIZAJE CON ESPECIAL ATENCIÓN A LA EQUIDAD, LA EDUCACIÓN

EMOCIONAL Y EN VALORES, LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTREHOMBRES Y MUJERES, LA

FORMACIÓN CIUDADANA Y EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

O FOMENTAR Y DESARROLLAR EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR E INICIATIVAS INNOVADORAS EN EL EJERCICIO DE LA

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE UN CENTRO EDUCATIVO.

O DEMOSTRAR HABILIDADES PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA FAMILIAR Y DELA COMUNIDAD

EDUCATIVA ENFOCÁNDOSE EN EL BIEN COMÚN.

Objeto de estudio:

EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN GESTIÓN EDUCATIVA, SE PROPONE FORMAR A PROFESIONALES CON TITULACIÓN

UNIVERSITARIA QUE ESTÉN INTERESADOS EN ESPECIALIZARSE EN LA GESTIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS MEDIANTE LA

ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS, Y EL DESARROLLO HABILIDADES PARA DIRIGIR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS

HUMANOS, FÍSICOS Y FINANCIEROS DE UNA ORGANIZACIÓN EDUCATIVA CON UNA ACTITUD ABIERTA AL CAMBIO Y A

NUEVOS MODELOS GERENCIALES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR EL AMBIENTE INTERNO DE LAS

INSTITUCIONES DEL SECTOR, SU PRODUCTIVIDAD Y SU ENTORNO, APLICANDO PARA ELLO MODELOS GERENCIALES QUE

CONLLEVEN A LA EFICIENCIA ORGANIZACIONAL, Y AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCIÓN O UNIDAD A SU CARGO.

ASIMISMO, PROPORCIONA HERRAMIENTAS PARA LA ORIENTACIÓN DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

DE LA ORGANIZACIÓN HACIA NIVELES DE EXCELENCIA, INTEGRANDO PARA TAL FIN A LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA A TRAVÉS DEL DISEÑO, PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS EN PRO DE LA SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS INSTITUCIONALES Y DEL ENTORNO.

Modalidad titulación:

ESTUDIOS COMPARADOS COMPLEJOS;

PROPUESTAS METODOLÓGICAS Y TECNOLÓGICAS AVANZADAS;

CASOS DE ESTUDIO;

EXAMEN COMPLEXIVO;

PROYECTOS DE DESARROLLO;

ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL;

INFORMES DE INVESTIGACIÓN


