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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA

Siglas: UPSE

Código sniese: 1023

Tipo de financiamiento: PÚBLICA

Sitio web: https://www.upse.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MENCIÓN GESTIÓN DE LAS PYMES

Codificación: 1023-750413C04-P-2402

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: SANTA ELENA

Cantón: LA LIBERTAD

Ciudad: LA LIBERTAD

Duración: 2

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 400,00

Valor del arancel: $ 4.000,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-25-NO.571-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-03-11

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-03-11

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

NO APLICA

N° de horas: 1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

1) TÍTULO DE GRADO DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL SENESCYT. 2) APROBAR EXAMEN DE ADMISIÓN PARA

IDENTIFICAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS. 3) TEST DE APTITUD REQUERIDO, 4) DEMOSTRAR

SUFICIENCIA DEL IDIOMA INGLÉS, NIVEL B1. 5) ENTREVISTA PERSONAL CON EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE

POSTGRADOS, 6) PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS REQUERIDOS POR EL INSTITUTO DE POSTGRADOS A

TRAVÉS DEL ENCARGADO DE ADMISIONES DE POSTGRADO EN FÍSICO Y DIGITAL: - SOLICITUD DE ADMISIÓN - COPIA DEL

TÍTULO DE GRADO DEBIDAMENTE REGISTRADO, - COPIA DE CÉDULA A COLOR, -COPIA DE CERTIFICADO DE VOTACIÓN

VIGENTE, - HOJA DE VIDA DEL ASPIRANTE (CV), - FOTOS TAMAÑO CARNET ACTUALIZADAS (4) - CERTIFICADO DE

EXPERIENCIA LABORAL, - RECIBO DEL PRIMER PAGO COLEGIATURA, Y - CD CON LOS DOCUMENTOS ANTES SOLICITADOS

DIGITALIZADOS

Objetivo general:

PREPARAR PROFESIONALES CON VALORES Y PRINCIPIOS EN EL MARCO DEL DIÁLOGO DE SABERES, LA REALIDAD

CULTURAL Y SOCIAL, EN LOS DIVERSOS CAMPOS DEL CONOCIMIENTO PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES Y

POTENCIALIDADES EN LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO, EN SUS ÁMBITOS DE ACCIÓN, A TRAVÉS DEL

APRENDIZAJE DE CONCEPTOS TEÓRICOS, METODOLÓGICOS DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLOGÍAS Y

TÉCNICAS DE ADMINISTRACIÓN, DESARROLLANDO EN LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA HABILIDADES

GERENCIALES Y PENSAMIENTO INNOVADOR EN LA CREACIÓN Y EL MANEJO EFICIENTE Y EFICAZ DE PEQUEÑAS Y

MEDIANAS EMPRESAS (PYMES) EN UNA ECONOMÍA GLOBALIZADA.

Perfil de ingreso:

PROFESIONALES CON TÍTULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SNIESE EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACIÓN,

CIENCIAS SOCIALES Y DE COMPORTAMIENTO, CIENCIAS NATURALES, MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA, AGRICULTURA Y

SILVICULTURA, PESCA Y VETERINARIA, INGENIERÍA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN, Y SERVICIOS.

Perfil de egreso:

SABER ANALIZAR INFORMES PARA LA GESTIÓN DE LAS PYMES: CONTROL DE INVENTARIOS, INVESTIGACIÓN DE

MERCADOS, PLANEACIÓN DE LA PRODUCCIÓN, PROYECCIONES DE NUEVOS DESARROLLOS, ESTADOS FINANCIEROS. ;

APLICAR TÉCNICAS DE COACHING. ; USO DE LA HERRAMIENTA EMPOWERMENT. ; DISEÑAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE

DESARROLLO PARA EL FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LAS PYMES EN SU ENTORNO ECONÓMICO. ; PROCESOS DE

ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE NUEVOS EMPRENDIMIENTOS. ; UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS Y

TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS, PARA FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLLO DE PYMES, Y SU CAPACIDAD DE

ADAPTACIÓN E INSERCIÓN EN LA ECONOMÍA REGIONAL. ; SABER MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA PARA LOS

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD, DEMANDA Y OFERTA DE SUS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO, ASÍ COMO GENERAR

CREACIÓN DE NUEVOS CONOCIMIENTOS PARA LOGRAR EL ÉXITO DE LOS EMPRENDIMIENTOS. ; SABER COMO

ESTABLECER NIVELES DE MANDO, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD, RESPETANDO AL INDIVIDUO. ; DISEÑO DE

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES. ; EL MANEJO ADECUADO DE INTERRELACIONES DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LAS

EMPRESAS. ; LAS NUEVAS CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS PYMES Y SU IMPACTO SOCIAL. ; EL

SISTEMA DE PLANEACIÓN GERENCIAL (E.R.P. POR SUS SIGLAS EN INGLES) ; SER INNOVADOR EN EL DESARROLLO DE

IDEAS, GENERADOR DE GESTIÓN INTEGRADORA, PROACTIVO EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, INTEGRANDO

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y VALORES ADQUIRIDOS. ; SER UN BUEN ADMINISTRADOR DEL TALENTO HUMANO

RESPETANDO LOS DERECHOS Y SABERES DE SUS COLABORADORES.

Modalidad titulación:

DESARROLLARÁ UNO DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS: 1) PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO  2) ANÁLISIS DE

CASOS  3) ESTUDIOS COMPARADOS COMPLEJOS


