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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA

Siglas: UPSE

Código sniese: 1023

Tipo de financiamiento: PÚBLICA

Sitio web: https://www.upse.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN PUBLICA

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Codificación: 1023-750413A02-P-2402

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: SANTA ELENA

Cantón: LA LIBERTAD

Ciudad: LA LIBERTAD

Duración: 2 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 450,00

Valor del arancel: $ 4.500,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-25-NO.571-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-03-11

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-03-11

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

N° de cohortes: 1

Convenio con otras entidades:

- CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

- ASOCIACIÓN DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE SAL MONTAÑA BLANCA

- ASOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CATERING LAS DELICIAS DE JOSÉ LUIS

TAMAYO

- GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE ANCÓN

N° de horas: 1.440 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

- PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS REQUERIDOS POR EL INSTITUTO DE POSTGRADO: A) SOLICITUD DE

ADMISIÓN. B) COPIA DE CÉDULA A COLOR. C) COPIA DE CERTIFICADO DE VOTACIÓN VIGENTE. D) HOJA DE VIDA DEL

ASPIRANTE (CV). E) FOTOS TAMAÑO CARNET ACTUALIZADAS (2). F) RECIBO DEL PAGO DE COLEGIATURA.

- POSEER TÍTULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN LA SENESCYT, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 61

DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO.

- APROBAR EL EXAMEN DE ADMISIÓN PARA IDENTIFICAR EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS.

- APROBAR EL TEST DE APTITUD.

- DEMOSTRAR SUFICIENCIA DE DOMINIO DE UNA LENGUA EXTRANJERA NIVEL BÁSICO A1.

- ENTREVISTA PERSONAL CON EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE POSTGRADO.

Objetivo general:

CONTRIBUIR A MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PÚBLICO, MEDIANTE LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES

COMPROMETIDOS CON EL PAÍS, CONSCIENTES DE QUE EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS COLECTIVOS DEPENDERÁ DE LA

CALIDAD DEL DISEÑO Y LA EJECUCIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

Perfil de ingreso:

EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, ESTÁ DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TÍTULO DE TERCER

NIVEL REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR, PREFERENTEMENTE:

LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y

AUDITORÍA, LICENCIADO EN AUDITORÍA Y CONTROL DE GESTIÓN, LICENCIADO EN FINANZAS, LICENCIADO EN

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, LICENCIADO EN

MERCADOTECNIA, LICENCIADO EN GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN GERENCIAL, LICENCIADO EN GERENCIA Y LIDERAZGO,

LICENCIADO EN COMERCIO, LICENCIADO EN COMERCIO EXTERIOR LICENCIADO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO; Y,

LICENCIADO EN NEGOCIOS

INTERNACIONALES.

Perfil de egreso:

SABER: LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE PARADIGMAS, TEORÍAS, CATEGORÍAS

O SISTEMAS CONCEPTUALES, MÉTODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESIÓN Y LA

INVESTIGACIÓN, QUE DESARROLLARÁ EL FUTURO MAGÍSTER SON: 

- DOMINAR LOS POSTULADOS BÁSICOS DE LA FILOSOFÍA Y LAS CIENCIAS SOCIALES, QUE ESTÁN EN LA BASE DE LAS

DISCIPLINAS PROPIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

- RELACIONAR LOS FUNDAMENTOS FILOSÓFICOS Y TEÓRICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

- APLICAR LOS FUNDAMENTOS FILOSÓFICOS Y TEÓRICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

- DISEÑAR PROYECTOS SOCIALES CON CARÁCTER INTER Y TRANSDISCIPLINARIOS DENTRO DEL ÁREA DE LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

- EJECUTAR PROYECTOS SOCIALES CON CARÁCTER INTER Y TRANSDISCIPLINARIOS DENTRO DEL ÁREA DE LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

- DEMOSTRAR ÉTICA PROFESIONAL Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

- APLICAR LA LEALTAD, DILIGENCIA Y TRANSPARENCIA EN SU ACTUAR PROFESIONAL. 

- COMUNICAR CONTENIDOS TÉCNICOS, EN FORMA ORAL, ESCRITA Y DIGITAL DENTRO DEL ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA. 

- INTERPRETAR LAS CATEGORÍAS, PRINCIPIOS Y HERRAMIENTAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

- APLICAR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LAS CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN SU

PRAXIS PROFESIONAL. 

- APLICAR LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL E INTERNACIONAL EN EL ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA. 

- APLICAR CRITERIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LA PRAXIS PROFESIONAL. 

- DEMOSTRAR HABILIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO. 

- ACTUAR TÉCNICAMENTE EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, CON LA DEBIDA UTILIZACIÓN DE

PROCESOS, ACTOS Y PROCEDIMIENTOS. 

- BUSCAR LA VERDAD EN EL ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

- APLICAR LOS MÉTODOS ALTERNATIVOS DE CONFLICTOS PARA EL ARREGLO AMISTOSO DE LAS DIVERGENCIAS EN EL

ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

- DEMOSTRAR COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y CON EL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRÁTICO DE DERECHO. 

- RECONOCER LOS SABERES ANCESTRALES, TRADICIONALES Y COTIDIANOS EN EL CONTEXTO DE LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA. 



- REALIZAR ANÁLISIS PROFESIONALES DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

- CONOCER LAS TEORÍAS Y PRÁCTICAS DE LAS CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, SUS RECURSOS Y

APLICACIÓN DENTRO DEL CONTEXTO ADMINISTRATIVO. 

- TENER LA CAPACIDAD DE USAR COMPUTADORAS CON PROGRAMAS ESPECIALIZADOS PARA EL ÁREA DE LAS CIENCIAS

DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

- MANEJAR EL IDIOMA CON FLUIDEZ, YA SEA DE MODO ORAL O ESCRITO, FACILITANDO DE ESE MODO LA APLICACIÓN DE

PROCESOS EN AL ÁMBITO TEÓRICO Y PRÁCTICO DE SU PROFESIÓN. 

- ACTUAR DESDE EL COMPROMISO CIUDADANO, CON SENSIBILIDAD Y RESPETO POR LA DIMENSIÓN SOCIOCULTURAL, EN

CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCIÓN DEL ECUADOR, LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN

SUPERIOR Y LA LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO. 

- APLICAR LOS PRECEPTOS LEGALES VIGENTES CON UNA VISIÓN SOCIAL FRENTE A LA REALIDAD ECUATORIANA. 

SABER HACER: LOS RESULTADOS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MÉTODOS,

METODOLOGÍAS, MODELOS, PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER PROFESIONAL E

INVESTIGATIVO, QUE SON NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DEL FUTURO MAGISTER SON:

- CONOCER Y APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, PARA LOGRAR LA

FORMACIÓN INTEGRAL DEL MAESTRANTE EN LOS DIFERENTES ENTORNOS Y NIVELES DE EDUCACIÓN. 

- EVALUAR CON CRITERIOS DE CONFIABILIDAD Y SIN SESGOS, BAJO LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES PARA LA

ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN. 

- LOGRAR COMUNICAR DE FORMA ACTIVA, PARA PRODUCIR INTERACCIONES DE CALIDAD Y CALIDEZ, Y LA MEDIACIÓN DE

CONFLICTOS. 

- TRABAJAR EN EQUIPOS COLABORATIVOS Y EN RED. 

- PROMOVER COMUNIDADES DE APRENDIZAJE CON OTROS PROFESIONALES, Y RELACIONES DE COOPERACIÓN Y

SOLIDARIDAD CON MIEMBROS DE ORGANIZACIONES SOCIALES, ASÍ COMO TAMBIÉN EN CONTEXTOS DE DESARROLLO

EDUCATIVO. 

- ESTABLECER ENCUENTROS DIALÓGICOS PARA INTEGRAR LENGUAJES, SABERES Y CULTURAS PARA LA

TRANSFORMACIÓN SOCIAL. 

- RELACIONAR LAS CARACTERÍSTICAS, PROCESOS EVOLUTIVOS Y NECESIDADES DE LOS SUJETOS QUE APRENDEN CON

SU CONTEXTO Y TRAYECTORIA DE VIDA. 

- PROPONER ESCENARIOS, SITUACIONES Y RELACIONES QUE GENEREN PROCESOS DE APRENDIZAJE ENTRE LOS

SUJETOS DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE. 

- ADAPTAR LOS PROCESOS Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE, PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD E

INTERCULTURALIDAD DE LOS SUJETOS. 

- GESTIONAR ESTRATÉGICAMENTE LOS RECURSOS Y MEDIOS COMUNICATIVOS PARA LA MEDIACIÓN, INCORPORANDO

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INCLUSIVA EN CONTEXTOS REALES Y EN PROCESOS DE CONECTIVIDAD Y EN ACTIVIDAD,

EN RELACIONES DIALÓGICAS QUE GENEREN LA MEDIACIÓN DE CONFLICTOS, LA TOMA DE DECISIONES Y LA AUTONOMÍA. 

- GESTIONAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN CONVERGENCIA DE MEDIOS, PARA INTEGRAR

PROCESOS DE CONECTIVIDAD EN LA PRAXIS PROFESIONAL DEL ADMINISTRADOR PÚBLICO. 

SABER CONOCER: LOS RESULTADOS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LOS HORIZONTES EPISTEMOLÓGICOS, LAS

CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS, QUE SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO DEL

PROFESIONAL DE CUARTO NIVEL SON: 

- CONOCIMIENTO DE RECURSOS INFORMÁTICOS Y TECNOLÓGICOS EFICACES, PARA LOS PROCESOS DE

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, PROMOVIENDO EL PENSAMIENTO CRÍTICO PERSONAL Y COLECTIVO. 

- APLICA EL IDIOMA COMO HERRAMIENTA PARA ABRIRSE CAMPO EN OTRAS ÁREAS DE FORMACIÓN A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL. 

- ORGANIZA E INTEGRA EL CONOCIMIENTO DISCIPLINAR, PROFESIONAL E INVESTIGATIVO DE LAS CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y LAS CIENCIAS SOCIALES. 

- DOMINA LAS TEORÍAS Y MODELOS DE APRENDIZAJE Y DIDÁCTICOS. 

- DEMUESTRA DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LÓGICO, SISTÉMICO Y CREATIVO, PARA LA COMPRENSIÓN, EXPLICACIÓN,

INTEGRACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LOS FENÓMENOS, SUJETOS Y SITUACIONES EDUCATIVAS. 

- INTERPRETA MÉTODOS Y PROCESOS DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DE LOS CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES E

INVESTIGATIVOS. 

- COMPRENDE Y EXPLICA LA REALIDAD, USANDO MODELOS Y METODOLOGÍAS. 

- SELECCIONA LOS SISTEMAS CONCEPTUALES, EPISTEMOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS PARA LA CREACIÓN DE

AMBIENTES QUE GENEREN EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS Y RELEVANTES. 

- DEMUESTRA DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRÍTICO EN LA LECTURA Y LENGUAJE ACADÉMICO. 

- PROCESA EL CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVO MEDIADO POR LAS TICS. 

- ORGANIZA, INTERPRETA Y PROFUNDIZA INFORMACIÓN RELEVANTE PARA LA GENERACIÓN DE SABERES,

COMUNICÁNDOLOS A TRAVÉS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE LENGUAJES Y MEDIOS ADMINISTRATIVOS. 

- COMPRENDE, SELECCIONA E INTEGRA PROCESOS, MÉTODOS, SABERES Y CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES,

PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, PARA GENERAR APRENDIZAJES

SIGNIFICATIVOS. 

SER: EN ATENCIÓN A LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DEL DIÁLOGO DE SABERES, LA

INTERCULTURALIDAD, EL PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y CREATIVO Y EL RESPETO A LOS DERECHOS DEL BUEN

VIVIR, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA, LOS MAESTRANTES

ESTARÁN EN CAPACIDAD DE: 

- DESARROLLAR LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS, QUE COADYUVEN A LOGRAR EL BUEN VIVIR DEMOSTRANDO



PENSAMIENTO CRÍTICO, INTER ? MULTI ? PLURICULTURAL. 

- INTEGRAR LOS SABERES ANCESTRALES Y CONTEMPORÁNEOS DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR Y DE LOS PAÍSES

ANDINOS, PROMOVIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LA INTERNACIONALIZACIÓN DEL PROGRAMA, CONSOLIDANDO SUS

VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA BIOCONCIENCIA, LA PARTICIPACIÓN RESPONSABLE Y LA HONESTIDAD

PARA VIVIR EN LA SOCIEDAD DEL SUMAK KWASAY (BUEN VIVIR). ADEMÁS, LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DEL

PERFIL DE EGRESO DE LOS MAESTRANTES, SE ENMARCAN EN EL MODELO DE LOS PROGRAMAS PROPUESTO POR EL

CES. 

- REFLEXIONAR Y AUTORREGULAR GENERANDO AMBIENTES MOTIVADORES, CON UN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL Y ÉTICO DEL ENTORNO. 

- DEMOSTRAR LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD PARA AFRONTAR EL CAMBIO Y LA INCERTIDUMBRE, EN CONVIVENCIA

CON COMUNIDADES INTERCULTURALES DE APRENDIZAJE. 

- PROMOVER SU DESARROLLO PROFESIONAL SISTEMÁTICO Y PERMANENTE, PROPICIANDO PROCESOS DE REFLEXIVIDAD

SOBRE SUS TRAYECTORIAS. 

- DESARROLLAR LA AUTONOMÍA EN SU PRÁCTICA PROFESIONAL DE MANERA REFLEXIVA Y CRÍTICA, DE CONFORMIDAD

CON LOS POSTULADOS DEL BUEN VIVIR, PARA LA FORMACIÓN DE VALORES, EMOCIONES Y ACTITUDES, CON EQUIDAD Y

CONCIENCIA SOCIAL. 

- LIDERAR CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, A PARTIR DE LA CONCIENCIA Y RECONOCIMIENTO DE SU ROL. 

- DEMOSTRAR AUTONOMÍA, PERTINENCIA SOCIAL, IDENTIDAD Y MANEJO DE LA INTERCULTURALIDAD. 

- TRABAJAR EN COMUNIDAD CON OTROS PROFESIONALES, Y EN RELACIONES DE COOPERACIÓN Y SOLIDARIDAD CON

MIEMBROS DE ORGANIZACIONES SOCIALES, Y OTROS CONTEXTOS DE DESARROLLO. 

- PROMOVER AMBIENTES DE RESPETO ANTE LOS NUEVOS MODELOS Y DINÁMICAS SOCIALES. 

- GENERAR ESPACIOS DE DEBATE PARA SATISFACER LAS DEMANDAS JURÍDICAS DE LA SOCIEDAD, BASÁNDOSE EN EL

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE, CON UN PERMANENTE COMPORTAMIENTO ÉTICO. 

- PRACTICAR LA SOLIDARIDAD, HONRADEZ, RESPONSABILIDAD, RESPETO Y EQUIDAD EN RELACIÓN CON SÍ MISMO Y LOS

DEMÁS. 

- PLANIFICAR SU PROYECTO DE VIDA, IMPLICÁNDOSE CON EL CAMBIO Y LA RESOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS DE SUS

ENTORNOS, DESARROLLANDO PROCESOS DE AUTONOMÍA, AUTO ORGANIZACIÓN E IDENTIDAD PERSONAL, PROFESIONAL

Y CIUDADANO. 

- GESTIONAR SU PROYECTO DE VIDA SUSTENTADO EN LA ÉTICA, LA DEMOCRACIA Y EL EMPRENDIMIENTO PARA LOGRAR

EL BUEN VIVIR. 

- DEMOSTRAR PENSAMIENTO PROSPECTIVO PARA LA PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA, PERSONALES Y SOCIALES, CON CARÁCTER INNOVADOR.

Objeto de estudio:

EL PRINCIPAL PROBLEMA QUE ABORDARÁ LA MAESTRÍA ES EL HECHO DE QUE, EXISTE LA NECESIDAD DE FORTALECER

AL SERVICIO PÚBLICO, MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE CAPACIDADES Y HABILIDADES DEL SERVIDOR PÚBLICO, ADEMÁS

DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS QUE SE ENCUENTREN CON LA INQUIETUD DE ESTUDIAR LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA NACIONAL. SE PROPONE UN PROGRAMA DE ESTUDIO CON EL OBJETO DE FORMAR PROFESIONALES

PROVENIENTES DE LAS UNIVERSIDADES Y AQUELLOS QUE DESEMPEÑAN CARGOS GUBERNAMENTALES, CON UNA

PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

LAS DISCIPLINAS QUE SE ABORDARÁN EN LA MAESTRÍA ESTÁN RELACIONADAS CON LA FORMACIÓN EN EPISTEMOLOGÍA

E INVESTIGACIÓN, FORMACIÓN CULTURAL, FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS COMO ECONOMÍA Y POLÍTICAS

PÚBLICAS, TEORÍA DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA ECUATORIANA, EVALUACIÓN Y FINANCIAMIENTO DE

PROYECTOS SOCIALES, PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL, FINANZAS PÚBLICAS, GESTIÓN MEDIANTE COMPETENCIAS

TECNOLÓGICAS, GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN EL SECTOR PÚBLICO, LIDERAZGO E INTERACCIÓN PERSONAL,

REFORMA ADMINISTRATIVA E INTERCULTURALIDAD, ANÁLISIS DEMOGRÁFICO, POLÍTICAS Y GESTIÓN DEL MEDIO

AMBIENTE, TALLERES I Y II DE TRABAJO DE TITULACIÓN Y TUTORÍAS. SE GESTIONARÁ EL CONOCIMIENTO DESDE LA

TRANS, MULTI E INTERDISCIPLINARIEDAD, CON UN ENFOQUE HISTÓRICO CULTURAL CONTEXTUALIZADO. 

Modalidad titulación:

- ESTUDIOS COMPARADOS COMPLEJOS

- PROYECTOS DE DESARROLLO

- ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

- INFORMES DE INVESTIGACIÓN

- ANÁLISIS DE CASOS


