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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA

Siglas: UTPL

Código sniese: 1031

Tipo de financiamiento: PARTICULAR COFINANCIADA

Sitio web: https://www.utpl.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON MENCIÓN EN INNOVACIÓN

Codificación:  1031-750413C02-P-1101

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: LOJA

Cantón: LOJA

Ciudad: LOJA

Duración: 2 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 421,00

Valor del arancel: $ 5.778,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-16-NO.334-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-03-12

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-03-12

N° de estudiantes por paralelo: 35 estudiantes.

N° de cohortes: 1

N° de horas: 1.440 Horas.
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Requisitos de ingreso:

TÍTULO DE TERCER NIVEL, DEBIDAMENTE REGISTRADO EN SENESCYT. EN EL CASO DE QUE EL TÍTULO DE GRADO SEA

OBTENIDO EN EL EXTERIOR, EL ESTUDIANTE PARA INSCRIBIRSE EN EL PROGRAMA DEBERÁ PRESENTARLO A LA IES

DEBIDAMENTE APOSTILLADO O LEGALIZADO POR VÍA CONSULAR.

EXPEDIENTE ACADÉMICO (CERTIFICADO DE CALIFICACIONES) CON PROMEDIO GENERAL.

COPIA DE LA CÉDULA DE IDENTIDAD Y CERTIFICADO DE VOTACIÓN O PASAPORTE PARA EXTRANJEROS (COLOR).

HOJA DE VIDA CON FOTOGRAFÍA ACTUALIZADA.

CERTIFICADO DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA EXTRANJERO NIVEL A2, DE CONFORMIDAD AL MARCO COMÚN EUROPEO.

EN EL CASO DE QUE EL POSTULANTE PERTENEZCA A CUPOS ESPECIALES, GRUPOS PRIORITARIOS O VULNERABLES,

DEBERÁ PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN QUE AVALE SER PARTE DE LOS GRUPOS ANTES MENCIONADOS.

CARTA DE MOTIVACIÓN PARA EL INGRESO AL POSTGRADO, EN EL FORMATO ESTABLECIDO, ACOMPAÑADO DE LOS

RESPALDOS CORRESPONDIENTES.

SE REQUIERE QUE LOS POSTULANTES AL PROGRAMA CUENTEN CON LAS SIGUIENTES CAPACIDADES:- ANÁLISIS CRÍTICO

DEL ENTORNO.- VISIÓN ESTRATÉGICA Y MOTIVACIÓN PARA DESARROLLARSE PROFESIONALMENTE.- CAPACIDAD PARA

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y SU REPERCUSIÓN EN EL DESEMPEÑO GLOBAL DE LA EMPRESA.-

SENSIBILIDAD FRENTE A LOS PROBLEMAS DE EQUIDAD, JUSTICIA, INTERCULTURALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

AMBIENTAL.- APRENDIZAJE AUTÓNOMO.- DISCIPLINA Y CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.- INTERACCIÓN EN

ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE.- HABILIDAD PARA LLEVAR A LA PRÁCTICA TEORÍAS Y CONCEPTOS.-

CREATIVIDAD.- PREDISPOSICIÓN PARA APRENDER Y RE-APRENDER.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES CON EXPERIENCIA EN DIVERSOS CAMPOS Y ÁREAS DE ESTUDIO PARA CONVERTIRLOS EN

EXPERTOS EN EL ÁMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y CAPACIDADES

ENFOCADOS EN EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRÍTICO, INVESTIGATIVO, REFLEXIVO Y PROPOSITIVO, CON

ENFOQUE INTEGRAL E INNOVADOR EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, A FIN DE QUE SE CONSTITUYAN EN AGENTES DE

TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA MEDIANTE LA GESTIÓN ÓPTIMA DE NEGOCIOS, GENERANDO DESARROLLO A TRAVÉS DEL

APRENDIZAJE TÉCNICO, HUMANISTA Y DE LA EXPERIENCIA, DE MANERA CREATIVA Y PROACTIVA, CON VISIÓN ÉTICA E

INTEGRAL, CON PERSPECTIVA LOCAL Y PROYECCIÓN INTERNACIONAL.

Perfil de ingreso:

EL PROGRAMA SE ORIENTA PREFERENTEMENTE A LAS PERSONAS TITULADAS EN:

-CAMPO AMPLIO 03 CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACIÓN Y DERECHO:

CAMPO ESPECÍFICOS 1 CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO: CAMPO DETALLADO 1 ECONOMÍA; 85 ECONOMÍA

MATEMÁTICA; 2 CIENCIAS POLÍTICAS; 3 PSICOLOGÍA; 4 ESTUDIOS SOCIALES Y CULTURALES. CAMPO ESPECÍFICO 2

PERIODISMO E INFORMACIÓN: CAMPO DETALLADO 1 PERIODISMO, COMUNICACIÓN Y PUBLICIDAD. CAMPO ESPECÍFICO 3

DERECHO: CAMPO DETALLADO 1 DERECHO.

- CAMPO AMPLIO 04 ADMINISTRACIÓN:

CAMPOS ESPECÍFICOS: 1 EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN; CAMPOS DETALLADOS: 1 CONTABILIDAD Y

AUDITORÍA; 2 GESTIÓN FINANCIERA; 3 ADMINISTRACIÓN; 4 MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD; 5 GESTIÓN DE LA

INFORMACIÓN GERENCIAL; 6 COMERCIO; 7 COMPETENCIAS LABORALES; 81 NEGOCIOS INTERNACIONALES.

- CAMPO AMPLIO: 06 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (TIC):

CAMPO ESPECÍFICO: 1 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (TIC). CAMPO DETALLADO 1 CIENCIAS

COMPUTACIONALES; 2 DISEÑO DE ADMINISTRACIÓN DE REDES Y BASES DE DATOS; 3 DESARROLLO Y ANÁLISIS DE

SOFTWARE Y APLICACIONES; 81 SISTEMAS DE INFORMACIÓN.

- CAMPO AMPLIO: 10 SERVICIOS:

CAMPO ESPECÍFICO: 1 SERVICIOS PERSONALES. CAMPO DETALLADO 3 HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA; 5 TURISMO.

Perfil de egreso:

SABER:

 CONOCER LAS METODOLOGÍAS DE GESTIÓN EMPRESARIAL QUE LE PERMITAN DIRIGIR ACERTADAMENTE UN NEGOCIO.

 REALIZAR ANÁLISIS CRÍTICOS CON VISIÓN INTEGRAL DEL NEGOCIO, PROPONER SOLUCIONES Y TOMAR DECISIONES A

NIVEL GERENCIAL.

 COMPRENDE LOS DIFERENTES MODELOS DE NEGOCIO CON CRITERIOS INNOVADORES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES

QUE SE ADAPTEN A LA REALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

 DESARROLLAR ANÁLISIS PROSPECTIVOS, DEMANDA E INVERSIÓN DE NUEVOS PROYECTOS.

SABER HACER:

 APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS PARA DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS

DE MEJORA EN EMPRESAS.



 IDENTIFICAR Y GENERAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIO QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD

FINANCIERA DE LA EMPRESA.

 DETECTAR NUEVOS MERCADOS PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN DE NEGOCIOS. - EVALUAR LA PERTINENCIA PARA LA

GENERACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS.

 APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE NEGOCIACIÓN Y MANEJO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO, PARA SOLUCIONAR

CONFLICTOS Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN, FUNDAMENTADO EN LA ÉTICA Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA.

SABER CONOCER:

 PROPONER IDEAS INNOVADORAS PARA LA GENERACIÓN DE NEGOCIOS PARA SU EJECUCIÓN.

 DISEÑAR MODELOS DE NEGOCIOS ALINEADOS A LAS NUEVAS NECESIDADES DEL MERCADO.

 INVESTIGAR LAS OPCIONES APROPIADAS PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA, CONSIDERANDO

LOS ASPECTOS ECONÓMICOS Y SOCIALES DE LA REGIÓN Y EL PAÍS.

SER:

 APLICAR LOS MODELOS DE EMPRENDIMIENTO DE MANERA INTEGRAL, CON CONCIENCIA DE BENEFICIO SOCIAL Y

ECONÓMICO A SU ENTORNO.

 MANTENER UN COMPROMISO ÉTICO EN LAS EMPRESAS O NEGOCIOS EN LOS QUE SE DESARROLLEN

PROFESIONALMENTE.

 EJERCER UN LIDERAZGO EMPRESARIAL FUNDAMENTADO EN VALORES Y ACTUACIONES ÉTICAS, CON AUTODISCIPLINA Y

CAPAZ DE RECONOCER LAS MOTIVACIONES INTRÍNSECAS Y PROBLEMAS DE SU EQUIPO DE TRABAJO.

Objeto de estudio:

EL PROGRAMA DE MAESTRÍA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON MENCIÓN EN INNOVACIÓN, SE ENCARGARÁ DE

ESTUDIAR Y ANALIZAR SITUACIONES DE NEGOCIOS EN LOS SIGUIENTES CAMPOS DE FORMACIÓN: - EPISTEMOLÓGICA: SE

VINCULA CON LA COMPLEJIDAD SISTÉMICA EN UN ESCENARIO CONFORMADO POR PROFESORES Y ESTUDIANTES

ENMARCADOS EN LAS HABILIDADES DEL BUEN VIVIR OBTENIENDO COMPETENCIAS PARA SER (ACTITUDES, SABERES

VALORATIVOS Y ÉTICOS QUE ADQUIERE EN SU PROCESO FORMATIVO), EL SABER MEDIANTE CONOCIMIENTOS

PROPORCIONADOS POR LOS DOCENTES Y SABER HACER A TRAVÉS DE LAS HABILIDADES Y DESTREZAS ADQUIRIDAS Y

DESARROLLADOS EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD E INVESTIGACIÓN; CONSTRUCTIVISMO SOCIAL EN

EL QUE EL ESTUDIANTE ASUME UN ROL ACTIVO Y RESPONSABLE EN LA CONSTRUCCIÓN DE SU CONOCIMIENTO APOYADO

DE SUS PROFESORES, COMPAÑEROS Y COMUNIDAD EN GENERAL; Y CONECTIVISMO A TRAVÉS DEL USO DE LAS

TECNOLOGÍAS QUE SERÁN ABORDADAS EN DIFERENTES ASIGNATURAS A LO LARGO DEL PROGRAMA; Y, -

TEÓRICO-PRÁCTICO: SE RELACIONA AL ANÁLISIS Y ESTUDIOS DE CASOS REALES CON LOS SIGUIENTES OBJETOS DE

ESTUDIO: CONOCER LA REALIDAD ECONÓMICA Y FINANCIERA, LA TOMA DE DECISIONES, MANEJO DE PERSONAL,

PROCESOS DE MARKETING, Y LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LAS EMPRESAS PRIVADAS Y PÚBLICAS EN DIFERENTES

INDUSTRIAS, EL ANÁLISIS TEÓRICO Y PRÁCTICO GENERARÁ CAPACIDADES TÉCNICO CIENTÍFICAS PARA IMPLEMENTAR,

GESTIONAR Y ASESORAR A EMPRESAS EN GENERAL. EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

CON MENCIÓN EN INNOVACIÓN, A TRAVÉS DE SU METODOLOGÍA SUSTENTADA EN EL APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA,

ESTO ES QUE, A TRAVÉS DE LA CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO, EL MAESTRANTE APORTARÁ A LA

TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS NEGOCIOS Y LA SOLUCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA ACTUAL, TALES COMO FALTA

DE PROFESIONALIZACIÓN, DESCONOCIMIENTO ADMINISTRATIVO, NECESIDAD DE MEJORA DE CALIDAD EN PRODUCTOS,

HERRAMIENTAS COMERCIALES, FALTA DE INNOVACIÓN, ENTRE OTRAS. PARA LOGRAR ESTE APRENDIZAJE LOS

PROFESORES UTILIZARÁN ALGUNAS TÉCNICAS, TALES COMO: LA OBSERVACIÓN Y EL ANÁLISIS DE LA EXPERIENCIA

(REFLEXIÓN) POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA POR PROBLEMAS; ESTUDIOS DE CASOS Y APRENDIZAJE COLABORATIVO;

CONSTRUCCIÓN DE CONCEPTOS ABSTRACTOS (CONCEPTUALIZACIÓN) CON LOS CUADROS SINÓPTICOS, MAPAS

CONCEPTUALES Y EL MARCO TEÓRICO; Y, FINALMENTE, LA PUESTA EN PRÁCTICA DE LOS CONCEPTOS APRENDIDOS EN

NUEVAS SITUACIONES COMO LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN E INNOVACIÓN. POR OTRO LADO, LOS

ESTUDIANTES CONTARÁN CON LAS HERRAMIENTAS DE APOYO PARA REFORZAR SU APRENDIZAJE, PRINCIPALMENTE CON

LA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE EVA, COMO SOPORTE AL PROCESO ENSEÑANZA ? APRENDIZAJE EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LA QUE SE EJECUTARÁ ESTE PROYECTO.

Modalidad titulación:

INFORMES DE INVESTIGACIÓN;

EXAMEN COMPLEXIVO


