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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
PUCE

1027

PARTICULAR COFINANCIADA
https://www.puce.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1027-650413B01-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 385,00

$ 3.850,00
RPC-S0-42-N0O.760-2019
APROBADO POR EL CES
2019-07-04

2019

10 afios.

2029-07-04

25 estudiantes.

- EMPRESA PUBLICA FLOTA PETROLERA ECUATORIANA

- GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA

- GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE TACHINA

- CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA

- FUNDACION MUSEOS DE LA CIUDAD
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
- PARA EL INGRESO A LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, LA PUCE DESDE SU NORMATIVA VIGENTE, HA
DETERMINADO QUE, EL ALUMNO, DEBE CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS.

- APROBACION DE LA PRUEBA DE ADMISION: PRUEBA DE RAZONAMIENTO LOGICO, VERBAL Y MATEMATICO.
- CEDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE CON VISA CORRESPONDIENTE.
- CERTIFICADO DE VOTACION.

- TITULO DE BACHILLER O ACTA DE GRADO: ORIGINAL Y COPIA DEL TITULO DE BACHILLER OBTENIDO EN EL ECUADOR O
EL EXTRANJERO, RECONOCIDO Y EQUIPARADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.

- 2 FOTOGRAFIAS TAMANO CARNE A COLOR.

Objetivo general:
LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR,
INSTRUMENTALIZO UN ESTUDIO DE MERCADO CON EL PROPOSITO DE CONOCER LA PERTINENCIA DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS A TRAVES DEL CONOCIMIENTO DE LA SITUACION LABORAL DE LOS EX ALUMNOS, SUS
INTENCIONES, INTERESES Y REQUERIMIENTOS EN EL MERCADO LABORAL.

Perfil de ingreso:
EL PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PROCEDE DEL PERFIL DE
SALIDA DEL BACHILLER DEL SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION Y ADMISION ACADEMICA SNNA (SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION), EL MISMO QUE DESCRIBE LAS COMPETENCIAS QUE EL
ALUMNO DE BACHILLERATO POSEE Y ESTAS SON:

- CAPACIDAD DE PENSAR CON RIGOR ACADEMICO (PARA PENSAR, RAZONAR, ANALIZAR Y ARGUMENTAR DE MANERA
LOGICA, CRITICA Y CREATIVA, PLANIFICAR, RESOLVER PROBLEMAS Y TOMAR DECISIONES).

- COMUNICARSE DE MANERA EFECTIVA (PARA COMPRENDER Y UTILIZAR EL LENGUAJE - ORAL Y ESCRITO- PARA
COMUNICARSE Y APRENDER, TANTO EN LA LENGUA PROPIA COMO EN UNA LENGUA EXTRANJERA).

- RAZONAR NUMERICAMENTE (PARA LA FORMULACION, ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS TEORICOS Y PRACTICOS).
- CAPACIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION DISPONIBLE DE MANERA CRITICA, DE INVESTIGACION.

- APRENDIZAJE, ANALISIS, EXPERIMENTACION, REVISION, AUTOCRITICA Y AUTOCORRECCION PARA CONTINUAR
APRENDIENDO SIN NECESIDAD DE DIRECTRICES EXTERNAS.

Perfil de egreso:
¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

COMPETENCIAS
- DISENAR E IMPLEMENTAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA, ESTRUCTURACION Y/O REESTRUCTURACION
DE LAS ORGANIZACIONES, PARA EL DESARROLLO, CONSOLIDACION Y/O CRECIMIENTO EN SU ENTORNO EXTERNO E

INTERNO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CONTROL ESTRATEGICO Y DE GESTION.

- FORMULAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION PARA REALIZAR ACUERDOS, CONVENIOS, ALIANZAS ESTRATEGICAS Y
EMPRESARIALES CON CRITERIOS TECNICOS, ETICOS Y LEGALES.

- DISENAR Y EVALUAR PROYECTOS DE NEGOCIOS, INVERSION Y FINANCIAMIENTO, PARA GENERAR OPORTUNIDADES DE



EMPRENDIMIENTO Y/O GESTIONAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES, SOBRE LA BASE DE LAS
TECNICAS DE INVESTIGACION, CONSIDERANDO LOS RIESGOS, LA FACTIBILIDAD TECNICA, FINANCIERA Y CRITERIOS
ETICOS Y SOCIALES.

- DESARROLLAR PROCESOS DE INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA FOMENTAR LA GENERACION DE NUEVAS OPCIONES
DE NEGOCIO CON MACROECONOMIA, MICROECONOMIA, DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS, MERCADOTECNIA.

- IDENTIFICAR ASPECTOS ETICOS Y CULTURALES DE IMPACTO RECIPROCO ENTRE LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL POR INTERMEDIO DE ASIGNATURAS COMO JESUCRISTO Y LA PERSONA DE HOY, ETICA PERSONAL Y
SOCIOAMBIENTAL Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y LEGISLACION.

- DEMOSTRAR UNA VISION INTEGRAL Y DE LIDERAZGO BASADA EN LA MOTIVACION PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO
COLABORATIVO CON UN ALTO COMPROMISO CON LA PRESERVACION MEDIO-AMBIENTAL Y SOCIO-CULTURAL, CON
ASIGNATURAS COMO CULTURA Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO Y HABILIDADES
GERENCIALES.

- RESPETAR Y VALORAR LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD FOMENTANDO LA INCLUSION EN LOS ASPECTOS
PERSONALES Y PROFESIONALES DE SU DESEMPENO, POR INTERMEDIO DE ASIGNATURAS COMO CONTEXTO E
INTERCULTURALIDAD, FUNDAMENTOS CIENTIFICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

- ANALIZAR EL ENTORNO SOCIO-ECONOMICO NACIONAL E INTERNACIONAL, SUS CONTINUOS CAMBIOS E INFLUENCIA EN
EL DESARROLLO DE LA GLOBALIZACION, LA CIENCIA ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGIA, A TRAVES DE LAS ASIGNATURAS
DE CONTEXTO E INTERCULTURALIDAD.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL?

- CONOCER LA EVOLUCION Y LAS TENDENCIAS ACTUALES DE LA ADMINISTRACION EN EL ENTORNO LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL APLICANDO DICHAS EXPERIENCIAS EN SU ACTUAR PROFESIONAL, CON ASIGNATURAS COMO FILOSOFIA
DE LA ADMINISTRACION, INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION, PROCESO ADMINISTRATIVO Y DISENO Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

- APLICAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION PARA ACCEDER A BASES DE DATOS,
BUSCADORES, BIBLIOTECAS VIRTUALES CON MIRAS A EMPLEAR, PROCESAR Y ANALIZAR INFORMACION PROCEDENTE DE
FUENTES DIVERSAS, CON ASIGNATURAS COMO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA, Y LECTURA Y ESCRITURA ACADEMICA.

- ELABORAR DOCUMENTOS Y OTROS PRODUCTOS ACADEMICOS EN EL CAMPO ADMINISTRATIVO USANDO EL SOFTWARE
APROPIADO CON REFERENTES DE CALIDAD Y PERTINENCIA.

- PROPONER, DESARROLLAR E INTEGRARSE EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DE ACTUACION PROFESIONAL EN
CONTEXTOS TANTO NACIONALES COMO INTERNACIONALES, ADAPTANDOSE E INFLUYENDO SOBRE LAS VARIACIONES
CONTINUAS DEL ENTORNO EMPRESARIAL, POLITICO Y SOCIAL, CON ASIGNATURAS REFERENTES A FUNDAMENTOS DE LA
INVESTIGACION, ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIOS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

ENTRE LOS RESULTADOS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS QUE SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL SE REQUIERE:

- DEMOSTRAR CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS, PARA APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRACTICA.

- DESARROLLAR HABILIDAD PARA TRABAJAR EN FORMA AUTONOMA PARA ALCANZAR UNA META CON PLANIFICACION Y
OBJETIVOS BIEN DEFINIDOS EN DIFERENTES CONTEXTOS Y CON COMPROMISO ETICO.



Objeto de estudio:

- DEMOSTRAR UN BUEN NIVEL DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, DOMINAR UN SEGUNDO IDIOMA, Y SER CAPAZ DE
APRENDER Y ACTUALIZARSE PERMANENTEMENTE, CON ASIGNATURAS RELACIONADAS COMUNICACION ORAL Y ESCRITA,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION Y LECTURA Y ESCRITURA ACADEMICA.

- APLICAR LOS PRINCIPIOS Y VALORES PARA DEMOSTRAR UN MANEJO ETICO DE LA PROFESION, CON ASIGNATURAS
REFERIDAS A JESUCRISTO Y LA PERSONA DE HOY, ETICA PERSONAL Y SOCIOAMBIENTAL Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
Y LEGISLACION.

- PROPONER NUEVOS MERCADOS SOBRE LA BASE DE LAS TRADICIONES Y SABERES DE NUESTRO PAIS LOGRANDO
VENTAJA COMPETITIVA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EN UN MUNDO GLOBALIZADO, CON ASIGNATURAS REFERIDAS A
CONTEXTO E INTERCULTURALIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

- FORMULAR PROYECTOS ECO- SUSTENTABLES APLICANDO ESTRATEGIAS PERTINENTES PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS,
QUE PROMUEVAN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE EMPRESARIAL CON RESPETO AL MEDIO AMBIENTE, CON LA ASIGNATURA
REFERIDA A RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

- DESARROLLAR UNA FORMACION PERMANENTE COMO BASE PARA EL ALCANCE DE METAS Y REALIZACION PROFESIONAL
EN EL CAMPO DE LA ADMINISTRACION.

¢(CUAL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTUDIA EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LAS ORGANIZACIONES EN
EL CONTEXTO DE LAS TENSIONES Y PROBLEMAS ZONALES, DESDE UNA VISION POSITIVISTA, COMPLEJA Y SISTEMICA
PARA LA TRANSFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS, CULTURALES Y SOCIALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL, CON LA APLICACION DE METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y DE INVESTIGACION, PARA GESTIONAR CON
EFICACIA, EFICIENCIA'Y EFECTIVIDAD.

EL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTUDIA LA PLANIFICACION ESTRATEGICA,
TACTICA Y OPERATIVA, LA IMPLEMENTACION Y EL SISTEMA DE CONTROL GERENCIAL, LAS DIFERENTES AREAS
FUNCIONALES DE LA EMPRESA: LA PRODUCCION PARA LA GENERACION DE PROYECTOS AUTOSUSTENTABLES, LA
MERCADOTECNIA PARA LA CREACION DE NUEVOS MERCADOS SOBRE LA BASE DE LAS TRADICIONES Y SABERES DE
NUESTRO PAIS, LA ADECUADA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, LA FORMULACION DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION,
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD, EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION Y LA TOMA DE DECISIONES FINANCIERAS PARA
INCREMENTAR LA EFICACIA DE LAS ORGANIZACIONES.

¢ QUE SE QUIERE TRANSFORMAR CON LA PROFESION?

EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS ADMINISTRADORES DE EMPRESAS TOMARA COMO PRIORIDAD EL TRANSFORMAR
LOS PROBLEMAS Y TENSIONES PRIORIZADOS EN EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR, DE LAS ZONAS 2 Y 9, ASI COMO,
FORTALECER LA GESTION DE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, CON INTERES EN LAS AREAS FUNCIONALES,
TALES COMO: PRODUCCION, MERCADEO, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS, BUSCANDO SIEMPRE LA INNOVACION, LA
COMPETITIVIDAD, LA APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA BUSQUEDA DE LA CALIDAD A NIVEL DE TODO EL
SISTEMA ADMINISTRATIVO.

LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS BUSCA EXPRESAMENTE:

- FOMENTAR LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS SIN DISTINGO CULTURAL VINCULANDO EL CONOCIMIENTO Y LA
PRACTICA PARA LA GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS DE EMPRESAS BAJO UN PROCEDIMIENTO ETICO.

- FACILITAR LA IDENTIFICACION DE LAS DEBILIDADES DE LAS EMPRESAS MEDIANAS Y PEQUENAS, LOS FENOMENOS O
SUCESOS DE LAS MISMAS EN LA REALIDAD NACIONAL, DETERMINANDO SINGULARIDADES Y APRECIANDO DIFERENCIAS
QUE LE SIRVEN PARA EL PLANTEAMIENTO DE SOLUCIONES.

- PROPENDER A LA DIFUSION DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE MODELOS ADMINISTRATIVOS PARA
POTENCIAR LAS EMPRESAS DE ALIMENTOS FRESCOS, PROCESADOS Y PARA EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y

SERVICIOS A FIN DE DAR SOLUCION A LOS PROBLEMAS DEL CONTEXTO NACIONAL Y GLOBAL.

- FOMENTAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE MODELOS DE GESTION PARA LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS.

- GENERAR EL DESARROLLO DE ESQUEMAS COHERENTES, PREVIO A UN ANALISIS ORDENADO, DE LOS DISTINTOS
COMPONENTES PRESENTES DE UN PROCESO, FACILITANDO SU COMPRENSION.

- DIFUNDIR LA APLICACION DE LOS MODELOS DE LA PROFESION INCORPORANDO ELEMENTOS DE LA CULTURA



ECUATORIANA PARA ALCANZAR VENTAJA COMPETITIVA RESPECTO A OTROS PAISES.

- CONSTRUIR APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS SOBRE LA BASE DE LA INVESTIGACION Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
POR MEDIO DE PROPUESTAS INCLUSIVAS E INTERCULTURALES.

Modalidad titulacion:
- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- PROYECTOS DE INVESTIGACION



