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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
UNIANDES

1042

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.uniandes.edu.ec/web/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1042-650413B01-P-1205

EXTENSION

LOS RIOS

QUEVEDO

QUEVEDO

8 PERIODOS

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de horas:

EN LINEA

$ 122,83

$1.228,36
RPC-SE-11-N0.108-2020
APROBADO POR EL CES
2019-10-31

2019

10 afios.

2029-10-31

5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Objetivo general:
FORMAR PROFESIONALES CON DOMINIO DE LA INVESTIGACION, CAPACES DE ADMINISTRAR CON EFICACIA, EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD LOS RECURSOS DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONALES, LOCALES REGIONALES Y NACIONALES PARA
FORTALECER LA ECONOMIA Y RESPONDER A LA DEMANDA DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS CON PARTICIPACION
ACTIVA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LOS RESPECTIVOS ENTORNOS

Perfil de ingreso:
EL PERFIL DE SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO
EL BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO PRETENDE FORMAR JOVENES PREPARADOS PARA LA VIDA Y LA PARTICIPACION
EN LA SOCIEDAD DEMOCRATICA, PARA LA CONTINUACION DE FUTUROS ESTUDIOS Y PARA EL TRABAJO Y EL
EMPRENDIMIENTO. EL ESTUDIANTE QUE SE GRADUA DE BACHILLER DEBERA SER CAPAZ DE HACER LAS SIGUIENTES
TAREAS:
- PENSAR RIGUROSAMENTE. - PENSAR, RAZONAR, ANALIZAR Y ARGUMENTAR DE MANERA LOGICA, CRITICA Y CREATIVA.
ADEMAS: PLANIFICAR, RESOLVER PROBLEMAS Y TOMAR DECISIONES.
- COMUNICARSE EFECTIVAMENTE. - COMPRENDER Y UTILIZAR EL LENGUAJE PARA COMUNICARSE Y APRENDER (TANTO
EN EL IDIOMA PROPIO COMO EN UNO EXTRANJERO).
EXPRESARSE ORALMENTE Y POR ESCRITO DE MODO CORRECTO, ADECUADO Y CLARO. ADEMAS, APRECIAR LA
LITERATURA Y OTRAS ARTES Y RECONOCERLAS COMO UNA FORMA DE EXPRESION.
- RAZONAR NUMERICAMENTE. - CONOCER Y UTILIZAR LA MATEMATICA EN LA FORMULACION, ANALISIS Y SOLUCION DE
PROBLEMAS TEORICOS Y PRACTICOS, ASI COMO EN EL DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO LOGICO.
- UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE FORMA REFLEXIVA Y PRAGMATICA. -
UTILIZANDO LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) PARA BUSCAR Y COMPRENDER LA
REALIDAD CIRCUNDANTE, RESOLVER PROBLEMAS, TENER ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y MANIFESTAR
SU CREATIVIDAD, EVITANDO LA APROPIACION Y USO INDEBIDO DE LA INFORMACION.
- COMPRENDER SU REALIDAD NATURAL. - A PARTIR DE LA EXPLICACION DE LOS FENOMENOS FISICOS, QUIMICOS Y
BIOLOGICOS CON APOYO DEL METODO CIENTIFICO, LO CUAL PERMITIRA QUE EL ESTUDIANTE PARTICIPE DE MODO
PROACTIVO Y RESUELVA PROBLEMAS RELACIONADOS CON E AMBITO NATURAL, RESPETANDO LOS ECOSISTEMAS Y EL
AMBIENTE.
- CONOCER Y VALORAR SU HISTORIA Y SU REALIDAD SOCIOCULTURAL. - INVESTIGANDO SOBRE SU IDENTIDAD, HISTORIA
Y AMBITO SOCIOCULTURAL, PARTICIPANDO DE MANERA ACTIVA EN LA SOCIEDAD, RESOLVIENDO PROBLEMAS Y
PROPONIENDO PROYECTOS DENTRO DE SU AMBITO SOCIOCULTURAL; ESTO IMPLICA APRENDER SOBRE SISTEMAS
POLITICOS, ECONOMICOS Y SOCIALES A NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, UTILIZANDO ESTOS CONOCIMIENTOS
EN SU VIDA
COTIDIANA.
- ACTUAR COMO CIUDADANO RESPONSABLE.- RIGIENDOSE POR PRINCIPIOS ETICOS-MORALES, QUE LE PERMITAN SER UN
BUEN CIUDADANO O CIUDADANA: CUMPLIENDO CON SUS DEBERES, RESPETANDO Y HACIENDO RESPETAR SUS
DERECHOS, ADEMAS DE GUIARSE POR LOS PRINCIPIOS DE RESPETO (A LAS PERSONAS Y AL MEDIO AMBIENTE),
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD, LA DEMOCRACIA, LA PAZ, LA IGUALDAD, LA TOLERANCIA, LA INCLUSION, EL
PLURALISMO (SOCIAL Y CULTURAL), LA RESPONSABILIDAD, LA DISCIPLINA, LA INICIATIVA, LA
AUTONOMIA, LA SOLIDARIDAD, LA COOPERACION, EL LIDERAZGO, EL COMPROMISO SOCIAL Y EL ESFUERZO.
- MANEJAR SUS EMOCIONES EN LA INTERRELACION SOCIAL. - MANEJANDO ADECUADAMENTE SUS EMOCIONES,
ENTABLANDO BUENAS RELACIONES SOCIALES, TRABAJANDO EN GRUPO Y RESOLVIENDO CONFLICTOS DE MANERA
PACIFICA Y RAZONABLE.
- CUIDAR DE SU SALUD Y BIENESTAR PERSONAL. - ENTENDER Y PRESERVAR SU SALUD FiSICA, MENTAL Y EMOCIONAL, LO
CUAL INCLUYE SU ESTADO PSICOLOGICO, NUTRICION, SUENO, EJERCICIO, SEXUALIDAD Y SALUD EN GENERAL.
- EMPRENDER. - SER PROACTIVO Y CAPAZ DE CONCEBIR Y GESTIONAR PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO,
SOCIAL O CULTURAL, UTILES PARA LA SOCIEDAD. ADEMAS, FORMULAR SU PLAN DE VIDA Y LLEVARLO A CABO.
- APRENDER POR EL RESTO DE SU VIDA. - ACCEDER A LA INFORMACION DISPONIBLE DE MANERA CRITICA: INVESTIGAR,
APRENDER, ANALIZAR, EXPERIMENTAR, REVISAR, AUTOCRITICARSE Y AUTOCORREGIRSE PARA CONTINUAR
APRENDIENDO SIN NECESIDAD DE DIRECTRICES EXTERNAS.
ADEMAS, DISFRUTAR DE LA LECTURA Y LEER DE MANERA CRITICA Y CREATIVA.

Perfil de egreso:
¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?
§ APLICAR CRITICAMENTE LAS ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA RESOLUCION DE CASOS TIPOS, PLAN DE



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

NEGOCIOS, VALORACION Y ANALISIS DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

§ PROPONER SOLUCIONES TECNICAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, LA CUALIFICACION DE LOS
TALENTOS HUMANOS Y EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS PARA MEJORAR LA SUSTENTABILIDAD,
SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA DE LA ORGANIZACION.

§ APLICAR LAS TECNICAS DE COACHING COMO ESTRATEGIA QUE PROPICIE EL MEJORAMIENTO DEL COMPORTAMIENTO
INDIVIDUAL Y COLECTIVO.

§ PROPONER ESTRATEGIAS DE ANALISIS. REFLEXION Y ACCION SOBRE LA PROBLEMATICA DE LA FALTA DE VALORES EN
LA ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES DEL CONTEXTO LOCAL, NACIONAL Y REGIONAL QUE FORTALEZCA LA
ETICA EMPRESARIAL (QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE
TEORIAS, SISTEMAS CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y
LA INVESTIGACION DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL?

§ ARGUMENTAR, CON BASE A LAS TEORIAS ADMINISTRATIVAS, LOS CAMBIOS EN LA ORGANIZACION DE LAS PEQUENAS,
MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS COMO FUENTES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS PERSONALES Y
SOCIALES.

§ APLICAR CON RIGUROSIDAD LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS PARA
MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL, LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA.

§ DISENAR PROPUESTAS INNOVADORAS EN LOS DIVERSOS CAMPOS DE LA ADMINISTRACION EN LAS QUE SE EVIDENCIE
LA TRANSFERENCIA CRITICA, CREATIVA Y RIGUROSAMENTE CIENTIFICA DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION Y LAS TICS.

§ TRANSFERIR A LAS CARACTERISTICAS DEL LIDER LOS ESTUDIOS SOBRE LOS NUEVOS TIPOS DE LIDERAZGO CUANTICO
Y NEURO MANAGER, ASI COMO LOS QUE SIGAN EMERGIENDO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO LOCAL DEL PAIS Y
REGIONAL.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

§ REALIZAR ESTUDIOS COMPARATIVOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA QUE IMPULSEN EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
O INSTITUCIONAL A TRAVES DE SOLUCIONES ESPECIFICAS QUE SE DESPRENDAN DEL ESTUDIO, EN EL MARCO DE LA
ETICA Y NORMATIVIDAD.

§ ANALIZAR LAS TECNICAS DEL MARKETING Y SUGERIR A LOS INTERESADOS EL COMPORTAMIENTO DE LAS EMPRESAS O
INSTITUCIONES PARA POTENCIAR SU POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO.

§ SUSTENTAR TECNICA, ETICA Y LEGALMENTE LOS INFORMES ADMINISTRATIVOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS DE LAS
ORGANIZACIONES DE LAS EMPRESAS O INSTITUCIONES RELACIONADOS CON LA GESTION O CUALQUIERA DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

§ INCORPORARSE AL MUNDO DE LAS REDES DIGITALES CON CRITERIO ETICO Y TECNICO AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS
Y EXPERIENCIAS ESPECIFICAS DE SU PROFESION ¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE
RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS, PROTOCOLOS,

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DEL
FUTURO PROFESIONAL?

§ APLICAR LOS MODELOS, PROCESOS Y METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS PARA LA OPTIMIZACION DE LA GESTION Y EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS, ORIENTADOS AL LOGRO DE LA CALIDAD EMPRESARIAL O INSTITUCIONAL.

§ PROPONER ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE GESTION QUE OPTIMICEN LOS PROCESOS DE LIDERAZGO, TRABAJO DE
EQUIPO Y LA TOMA DE DECISIONES.

§ UTILIZAR PROGRAMAS TECNOLOGICOS ESPECIFICOS PARA OPTIMIZAR LAS INVESTIGACIONES CUALITATIVAS Y
CUANTITATIVAS Y MEJORAR CON PERTINENCIA LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA.

¢(CUAL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS CONSTITUYE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION,
PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION, SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y EVALUACION APLICADOS A LA
ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PARA EL APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL
TALENTO HUMANO, EL CONOCIMIENTO Y LA TECNOLOGIA, LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y
MATERIALES QUE DEN COMO RESULTADO EL FUNCIONAMIENTO OPTIMO DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACION EN
TERMINOS DE SUSTENTABILIDAD, RENTABILIDAD Y BENEFICIO SOCIAL Y ECONOMICO.

PROYECTOS DE INVESTIGACION, EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA



