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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC
ECOTEC

1077

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://www.ecotec.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1077-650413B01-L-0916

SEDE MATRIZ

GUAYAS

SAMBORONDON

SAMBORONDON

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:8

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

EN LINEA

$ 100,00

$1.200,00
RPC-S0-13-N0.249-2020
APROBADO POR EL CES
2020-05-20

2020

10 afios.

2030-05-20

50 estudiantes.

2

TELEBAK S.A.
CAMARA DE LA PEQUENA INDUSTRIA

HOLCIM ECUADOR S.A.
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE PARA LOS ESTUDIANTES QUE POSEAN UN TiTULO DE BACHILLER
OBTENIDO EN EL EXTRANJERO, DEBERAN PRESENTAR EL MISMO DEBIDAMENTE RECONOCIDO O EQUIPARADO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION COPIA A COLOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O CIUDADANIA, O PASAPORTE CON LA VISA EN
EL CASO DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS APROBAR EL PROCESO DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Objetivo general:
FORMAR PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, QUE SEAN CAPACES DE LLEVAR A CABO UNA GESTION
AGIL, EFICIENTE Y SOLIDARIA EN LOS DIFERENTES SECTORES DE ACTUACION; SEAN ESTOS PUBLICOS, PRIVADOS, ASI
COMO EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA. CONSCIENTES DE LA NECESIDAD DE CONTEXTUALIZAR SU
TOMA DE DECISIONES AL ENTORNO ECONOMICO SOCIOPOLITICO DEL PAIS, LA REGION Y EL MUNDO GLOBALIZADO. CON
UNA VISION HOLISTICA Y SISTEMICA DONDE SE PRIVILEGIEN LOS METODOS DE GESTION PARTICIPATIVA, PONIENDO
ENFASIS EN LA CONTRIBUCION A LA TRANSFORMACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA ? SOCIAL Y EL EMPRENDIMIENTO

Perfil de ingreso:
LOS ASPIRANTES A LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD ECOTEC DEBEN CUMPLIR CON
EL SIGUIENTE PERFIL:

- POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY

- VOCACION DEFINIDA POR LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS LA CUAL SERA CORROBORADA A TRAVES DE LAS
PRUEBAS PSICOLOGICAS (APLICADAS A SU INGRESO A LA UNIVERSIDAD)

- HABILIDADES LINGUISTICAS Y COMUNICATIVAS BASICAS PARA SU PARTICIPACION ACTIVA EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE, ASi COMO LA ELABORACION DE REPORTES ACADEMICOS.

- CAPACIDAD COMPRESIVA Y EL RAZONAMIENTO LOGICO FORMAL PARA RESOLVER EJERCICIOS Y PROBLEMAS.

- HABILIDADES BASICAS EN LA UTILIZACION DE LOS METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
PARA SER APLICADOS DURANTE SU PROCESO DE FORMACION.

- MANEJO DE TECNICAS DE ESTUDIO Y USO DE LAS TICS QUE LES PERMITA UN ALTO Y EFICIENTE DESEMPENO
ACADEMICO.

- CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO ABSTRACTO, SINTESIS Y ANALISIS
- SENSIBILIDAD FRENTE A LOS PROBLEMAS ECONOMICOS, POLITICOS Y SOCIALES, Y SUS REPERCUSIONES.
- TENER NOCIONES BASICAS DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION.
- ADAPTABILIDAD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
Perfil de egreso:
¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPENO PROFESIONAL?

- DESARROLLAR INVESTIGACIONES TEORICAS Y/O PRACTICAS EN EL AMBITO EMPRESARIAL PARA LA ACERTADA TOMA DE
DECISIONES FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS.

- CARACTERIZAR LOS ENTORNOS ECONOMICOS-FINANCIEROS Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS
MULTIDISCIPLINARIOS PARA LA ACERTADA TOMA DE DECISIONES, EL FOMENTO DE EMPRENDIMIENTOS Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL PUBLICO Y PRIVADO.

- GESTIONAR PROCESOS EN EL AMBITO GERENCIAL, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, CONSIDERANDO EL ENTORNO EN
QUE SE DESARROLLE Y EL CONTEXTO SOCIO-COMUNITARIO.

- APLICAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS E INVESTIGATIVAS EN LOS PROCESOS DE GESTION EMPRESARIAL Y DE TOMA
DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS EN FUNCION DEL ENTORNO ECONOMICO ECUATORIANO.



¢QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE METODOS, METODOLOGIAS, MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARAN EN LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA/PROGRAMA?

- APLICAR METODOS Y PROTOCOLOS MATEMATICOS, ESTADISTICOS Y FINANCIEROS EN EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y
LA ADMINISTRACION EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO.

- APLICAR HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y DE LOS DIFERENTES METODOS CUANTITATIVOS, ASI COMO DE SOFTWARE
Y PAQUETERIA PARA LLEVAR ACABO EL ANALISIS DE PROBLEMAS DE LA PRODUCCION, LA DISTRIBUCION, EL CAMBIO Y EL
CONSUMO DE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SATISFACEN LAS NECESIDADES DEL HOMBRE Y LA SOCIEDAD.

- INTEGRAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LAS CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION CON LA PRACTICA EMPRESARIAL,
EN ACTIVIDADES EMPRESARIALES, PLANEACION ESTRATEGICA Y ADMINISTRACION FINANCIERA.

- DOMINAR MODELOS ANALITICOS QUE DESARROLLEN SU CAPACIDAD DE INVESTIGAR Y LE AYUDEN A RESOLVER
PROBLEMAS PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA GERENCIA EMPRESARIAL EN EL AREA PUBLICA Y PRIVADA.

¢COMO CONTRIBUYE EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACION, DIFUSION Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

- FUNDAMENTAR SU ACTUAR COMO PROFESIONAL EN LOS VALORES HUMANOS Y CIUDADANOS DE MANERA QUE
FAVOREZCA LA ACERTADA TOMA DE DECISIONES EN EL SECTOR EMPRESARIAL PROMOVIENDO LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y PROFESIONAL.

- PROMOVER ESTRATEGIAS GERENCIALES EN AMBIENTES MULTIDISCIPLINARIOS CON RESPONSABILIDAD Y
COMPORTAMIENTO ETICO.

- DESARROLLAR PROYECTOS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO INTER,
TRANS Y MULTIDISCIPLINARIO Y EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

- ANALIZAR CON VISION CRITICA Y PROACTIVA LA REALIDAD ECONOMICA NACIONAL, A FIN DE GENERAR SOLUCIONES
ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS QUE SE ENFRENTAN EN EL PLANO MACRO Y MICRO
ECONOMICO, ASi COMO EN SU DINAMICA

DE EVOLUCION HISTORICA Y CONSECUENTE TRANSFORMACION.

- DESARROLLAR APTITUDES PROFESIONALES Y HUMANAS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN AMBIENTES
EMPRESARIALES PUBLICOS Y PRIVADOS.

¢(CUALES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E
INTERCULTURALIDAD, PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRITICO Y CREATIVO, QUE SE PROMOVERAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL QUE OFRECE LA CARRERA/PROGRAMA?

- LA VISION METODOLOGICA DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION SE DESPLIEGA EN UNA DETERMINADA SECUENCIA DE
MOMENTOS METODOLOGICOS QUE REFLEJA EL MODO DEL APRENDIZAJE. EL DIALOGO DE SABERES ANCESTRALES EN LA
EDUCACION Y LA INVESTIGACION SE HA COMPRENDIDO COMO REFERENTE METODOLOGICO, PRINCIPIO, ENFOQUE, Y
COMO UN TIPO DE ACCION CARACTERIZADA POR EL RECONOCIMIENTO DE LOS SUJETOS PARTICIPANTES EN PROCESOS
FORMATIVOS O DE CONSTRUCCION GRUPAL DE CONOCIMIENTOS. SE TRATA DE

UNA INTERACCION CARACTERIZADA POR EL SER DIALOGICO QUE RE CONTEXTUALIZA Y RESIGNIFICA LOS METODOS
PEDAGOGICOS E INVESTIGATIVOS QUE FACILITAN LA REFLEXIVIDAD Y LA CONFIGURACION DE SENTIDOS EN LOS
PROCESOS, ACCIONES, SABERES, HISTORIAS Y TERRITORIALIDADES. NO SE TRATA SIMPLEMENTE DE LA NO
CORRESPONDENCIA DE PARADIGMAS ETICOS PROVENIENTES DE HORIZONTES CULTURALES ANCESTRALES SINO DE LA
INTEGRACION SUBORDINADA DE CONCEPTOS ANCESTRALES. LAS METODOLOGIAS PEDAGOGICAS ELABORADAS PARA EL
DESARROLLO CURRICULAR DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION UTILIZAN DETERMINADOS METODOS Y TECNICAS
EDUCATIVAS. EN ESTE SENTIDO, CADA AREA DE CONOCIMIENTO PUEDE APELAR A DISTINTOS METODOS Y TECNICAS
EDUCATIVAS, SIEMPRE

EN EL MARCO DE UNA CONCEPCION EDUCATIVA Y METODOLOGICA. LAS METODOLOGIAS DESDE LA PERSPECTIVA
PEDAGOGICAS DENTRO DEL CURRICULUM HAN DE SELECCIONAR METODOS Y TECNICAS EDUCATIVAS ADECUADAS,
PERTINENTES Y COHERENTES CON LA VISION METODOLOGICA DISENADA PARA LA PROFESION. EN EL ESPECTRO DE LAS
TECNICAS A EMPLEAR HAY MAS VARIEDAD Y LIBERTAD DE USO, DEBIDO A QUE LAS TECNICAS NO SIGNIFICAN NADA SINO
EN RELACION A UNA VISION METODOLOGICA, A UNA INTENCIONALIDAD. TANTO METODOS COMO TECNICAS PERMITEN
DINAMIZAR Y FACILITAR EL PROCESO DE DESARROLLO CURRICULAR EN SUS DIFERENTES MOMENTOS, SIENDO
PROFESORES Y ESTUDIANTES QUIENES PARTICIPEN DE FORMA DIRECTA EN SU SELECCION Y COMBINACION DE MANERA
PERTINENTE A PARTIR DE LO QUE SE DESEA LOGRAR. CUIDADOSAMENTE SELECCIONADOS SE CONSTITUYEN EN
FACTORES POTENCIALES PARA LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS PROPIOS Y PERTINENTES,

RECUPERACION DE EXPERIENCIAS DE LA INTERACCION CON LAS REALIDADES DEL CONTEXTO, RELACIONAMIENTO



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

COMUNITARIO U OTROS CON LA INTENCION DE FORTALECER LOS PROCESOS PEDAGOGICOS QUE ADEMAS
CONTRIBUYAN A LA TRANSFORMACION SOCIAL, POLITICA, ECONOMICA Y TECNOLOGICA. CUALQUIER TECNICA UTILIZADA
DEBERA ESTAR SUBORDINADA Y TENER SENTIDO CON RESPECTO A LA VISION METODOLOGICA, ES DECIR,
DESARROLLAR LA FORMACION, LA INVESTIGACION Y LA VINCULACION, CON UNA INTENCIONALIDAD TRANSFORMADORA Y
CON UN SENTIDO UNITARIO. LA ELECCION DEL METODO TIENE

QUE VER CON LA VISION PEDAGOGICA, Y FINALMENTE EPISTEMOLOGICA QUE EL PROFESOR SELECCIONE. DESDE EL
PUNTO DE VISTA EPISTEMOLOGICO, ES DECIR ACERCA DE QUE ES Y COMO SE PRODUCE EL CONOCIMIENTO, DESDE LA
VISION DE SU CIENCIA. SI BIEN LOS METODOS SON INSTRUMENTOS DE ORGANIZACION DE UN PROCESO EDUCATIVO, EN
LA MEDIDA EN QUE MUESTRAN EL CAMINO A ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS; SE ENFATIZA QUE MULTIPLES
SON LAS POSIBILIDADES DE LA ACCION, COMO MULTIPLES LOS GRUPOS Y SUJETOS EN SUS CONTEXTOS, INTERESES Y
NECESIDADES, Y POR ELLO, LOS METODOS SON IGUALMENTE DIVERSOS YA QUE EL CAMINO DE LA ACCION EN CADA
PROCESO EN PARTICULAR DEBE SER GUIADO POR ESAS CARACTERISTICAS PARTICULARES DE CADA GRUPO
PARTICIPANTE. CON BASE EN LAS CONSIDERACIONES ENUNCIADAS, SE COMPRENDE QUE PARA EL DESARROLLO DE LAS
METODOLOGIAS PEDAGOGICAS SE PUEDE UTILIZAR TODA LA VARIEDAD DE METODOS EXISTENTES CUIDANDO DE QUE
ESTOS SE INTEGREN PERTINENTEMENTE A LA FORMACION DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y SU VISION
METODOLOGICA. LAS METODOLOGAS PEDAGOGICAS A UTILIZAR SERAN:

- LA DIDACTICA PARTICIPATIVA

- EL RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD

- EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

- LA INCLUSION LA DIVERSIDAD

- EL ENFOQUE DE GENERO. ESTA NUEVA FORMA DE ORGANIZACION DEL CURRICULO INVOLUCRA TAMBIEN LA
INTERCULTURALIDAD, VISTA COMO LA CAPACIDAD DE INTERACTUAR EN GRUPOS MULTIDISCIPLINARIOS, DE DIVERSOS
ESTRATOS SOCIO-CULTURALES; COMO EJE TRANSVERSAL EN LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL LICENCIADO DE
ADMINISTRACION.

LA CARRERA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESTUDIA LA GESTION EMPRESARIAL DESDE LA PROBLEMATICA
GERENCIAL EN LA TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVO-FINANCIERAS TANTO EN LOS SECTORES PUBLICOS COMO
PRIVADOS EN FUNCION DEL ENTORNO ECONOMICO POLITICO DEL PAIS DESDE UNA VISION HOLISTICA Y SISTEMICA PARA
LA TRANSFORMACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA Y SOCIAL PONIENDO ENFASIS EN EL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE
LA CREACION DE EMPRESAS PARA CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA Y SU
VINCULACION DIRECTA CON LOS OBJETIVOS NACIONALES DEL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOLOGIAS ENFOCADAS EN LA REALIDAD EMPRESARIAL. LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DENTRO DEL CAMBIO DE VISION DEL GOBIERNO HACIA UNA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA ADEMAS DE LA
NUEVA MATRIZ PRODUCTIVA DONDE SE HACE ENFASIS EN EL CONOCIMIENTO COMO UN RECURSO INFINITO HACEN QUE
SEA DE VITAL IMPORTANCIA FORMAR PROFESIONALES LISTOS PARA ASUMIR EL RETO DE DIRIGIR EMPRESAS DENTRO
DEL SECTOR PRIVADO O PUBLICO, ASI COMO GENERAR NUEVAS EMPRESAS. OTRO FACTOR IMPORTANTE ES LA LECTURA
DEL ENTORNO ECONOMICO-SOCIAL Y POLITICO DEL NEGOCIO PUES ESTO ES VITAL PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA EMPRESARIAL QUE DEBE CONDUCIR A LA GENERACION DE RENTABILIDAD SUFICIENTE ADEMAS DE
FOMENTARSE LA CULTURA DEL PAGO DE LOS IMPUESTOS Y DE LAS UTILIDADES JUSTAS AL TRABAJADOR. PAGINA 10 DE
36 EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y LA CAPACIDAD DE ANALISIS, SINTESIS EN LA TOMA DE DECISIONES
ES EL ELEMENTO CATALIZADOR PARA QUE ESTAS CREZCAN Y A LA VEZ GENEREN EMPLEO. EL FACTOR DE INNOVACION
SIEMPRE DEBE ESTAR PRESENTE, ENTENDIENDOSE ESTE COMO NO CREAR ALGO NUEVO, SINO A PARTIR DE LO CREADO
MEJORARLO Y POTENCIARLO Y ESTO SE PUEDE LOGRAR TANTO DESDE LA DIRECCION DE LA EMPRESA, AS|

COMO DESDE CUALQUIER AREA DE LA ORGANIZACION

DESARROLLO DE UN TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR.

EXAMEN COMPLEXIVO



