@.’)CES Consejo de Educacién Superior || “ m ||” ‘|

Resolucién: N°: RPC-S0O-15-N0O.309-2020

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:
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Detalle de la carrera

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO
UEES

1037

PARTICULAR AUTOFINANCIADA

https://www.uees.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1037-650413B01-P-0916

SEDE MATRIZ

GUAYAS

SAMBORONDON

SAMBORONDON

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:
Convenio con otras entidades:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 330,00

$4.125,00
RPC-S0-15-N0.309-2020
APROBADO POR EL CES
2019-08-13

2019

10 afios.

2029-08-13

20 estudiantes.

- CONVENIO CON MICROSOFT.

- CONVENIO CON BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.

- CONVENIO CON COMPARNIA CERVECERIA NACIAONAL CN S.A.

- CONVENIO CON BANRIO CASA DE VALORES S.A.

- CONVENIO CON 3M ECUADOR C.A.
5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:
- POSEER TITULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE.

- SOLICITUD DE INSCRIPCION ELECTRONICA IMPRESA Y FIRMADA.

- CERTIFICADO DE CALIFICACIONES O LIBRETA DEL 3RO. DE BACHILLERATO.
- COPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE.

- DOS FOTOS TAMARNO CARNE, A COLOR.

- CUMPLIR CON EL PROCESO DE ADMISION.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE FACULTADES DE LA UEES, LOS ASPIRANTES A
ESTUDIAR EN LA UEES DEBEN CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION:

1. ETAPA DE POSTULACION
1.1. REGISTRARSE COMO POSTULANTE

1.2. ENTREGAR LOS DOCUMENTOS PARA POSTULACION: SOLICITUD, EXAMENES DE UBICACION DE IDIOMAS EXTRANJERO
Y, ENTREVISTA CON EL DECANO DE LA RESPECTIVA FACULTAD

1.3. APROBAR EL CURSO DE NIVELACION.

1.4. REGISTRO DE APROBACION DEL CURSO DE NIVELACION EN CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
CUMPLIDA ESTA ETAPA, SE PASA A LA LEGALIZACION Y REGISTRO DE LA ADMISION:

2. ETAPA DE ADMISION.

2.1. LOS POSTULANTES QUE CUMPLIERON LA PRIMERA ETAPA DE POSTULACION, CUENTAN CON LA OPCION PARA
MATRICULARSE EN LA UEES.

2.2. PARTICIPAR EN EL SEMINARIO O JORNADA DE INDUCCION Y BIENVENIDA A LA UNIVERSIDAD.

VISITAR AL DECANO O CONSEJERO ACADEMICO ASIGNADO PARA RECIBIR LA GUIA RESPECTIVA DE SU INICIO DE
CARRERA.

Objetivo general:
EL OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ADE) ES FORMAR
PROFESIONALES CAPACES DE APORTAR A LA TRANSFORMACION ECONOMICA-PRODUCTIVA,
APOYANDO AL DESARROLLO DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS, INDUSTRIAL Y TECNOLOGICOS DEL PAIS;
RESPETANDO LA DIVERSIDAD CULTURAL Y COLABORANDO CON UNA SOCIEDAD MAS IGUALITARIA,
JUSTA Y PREOCUPADA POR EL MEDIO AMBIENTE A TRAVES DEL ESTUDIO DE ARTICULOS CIENTIFICOS,
ACTAS DE CONGRESOS, ANALISIS DE CASOS DE EXITO DE EMPRESAS IBEROAMERICANAS,
ANGLOSAJONAS Y EUROPEAS Y CHARLAS Y EXPOSICIONES CON EMPRESARIOS NACIONALES.
BASANDONOS EN EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR, LA CARRERA DE ADE DE LA UEES
FORMARA EMPRESARIOS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA A TRAVES DEL USO OPTIMO
DE LOS RECURSOS DE LA SOCIEDAD. ADEMAS, ESTOS PROFESIONALES SERAN CAPACES DE OFRECER
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE FORTALEZCAN LA IDENTIDAD NACIONAL Y PROMUEVAN LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, TERRITORIAL Y GLOBAL. LOS FUTUROS EMPRESARIOS ECUATORIANOS
SERAN CAPACES DE FORTALECER LAS HABILIDADES Y POTENCIALIDADES DE SU EQUIPO DE TRABAJO,
OFRECER SALARIOS JUSTOS, GARANTIZAR EL TRABAJO DIGNO Y LA INCLUSION SOCIAL EN TODAS SUS
FORMAS.



Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

OTRO IMPACTO DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UEES ES QUE EL
PROFESIONAL SEA CAPAZ DE ANALIZAR EL ENTORNO EXTERNO Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA,
FORMULAR E IMPLANTAR ESTRATEGIAS PARA QUE LAS EMPRESAS ECUATORIANAS COLABOREN
EXITOSAMENTE CON EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA A TRAVES DEL DESARROLLO Y GESTION
DE LOS ACTIVOS TANGIBLES E INTANGIBLES DEL PAIS Y LA INSERCION DEL SECTOR EMPRESARIAL EN
LA NUEVA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO. PARA ESTO, SE ENSENARA A UTILIZAR PRACTICAS
HONESTAS, USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL PAIS, INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS E
INCENTIVAR LA COOPERACION CON EMPRESAS LATINOAMERICANAS Y MUNDIALES. LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UEES FOMENTARA LA EDUCACION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO E INVESTIGACION CON UN ENFOQUE INCLUSIVO, ETICO Y HUMANISTICO.
FINALMENTE, LOS NUEVOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
UEES ESTAN LLAMADOS A TRANSFORMAR EL SECTOR EMPRESARIAL ECUATORIANO EN CONCORDANCIA
CON EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA Y EL NUEVO PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR.

JOVENES BACHILLERES, BILINGUES, EMPRENDEDORES, PROACTIVOS, QUE ESTEN DISPUESTOS A
ENFRENTAR EL RIGOR ACADEMICO Y LOS RETOS DE APRENDIZAJE PRESENCIAL, LAS COMPETENCIAS
ACADEMICAS-INVESTIGATIVAS, PASANTIAS LABORALES Y ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA
COMUNIDAD.

LOS INTERESADOS EN CURSAR LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UEES
DEBERAN TENER CONOCIMIENTOS RELACIONADOS A UBICAR EL CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y
SUS COMPONENTES, ASI COMO LA SECUENCIA DEL METODO CIENTIFICO.

ENTRE LAS HABILIDADES QUE SE REQUIEREN SE ENCUENTRAN: A) RESOLVER PROBLEMAS APLICANDO
RAZONAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS Y B) ESTABLECER RELACIONES DE DEPENDENCIA Y
COMPLEMENTARIEDAD.

LOS FUTUROS ESTUDIANTES DEBERAN CONTAR ADEMAS CON APTITUDES, COMO TENER CAPACIDAD
PARA ESCUCHAR Y SINTETIZAR IDEAS CONOCIDAS Y NUEVAS, Y UNA MARCADA INCLINACION HACIA
LA LECTURA Y A LA BUSQUEDA DE INFORMACION.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

LOS LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ADE) DE LA UEES SERAN PROFESIONALES CAPACES PLANTEAR
IDEAS DE NEGOCIOS INNOVADORAS Y FORMULAR PLANES ESTRATEGICOS EMPRESARIALES SOBRE LA BASE DEL
ANALISIS DEL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO, SIENDO

RESPONSABLES, CAPACES DE ADAPTARSE AL ENTORNO, CONSCIENTE DE LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD, Y CON UN
ALTO CONOCIMIENTO DE BIODIVERSIDAD DE ETNIAS, CULTURAS Y SECTORES MENOS FAVORECIDOS, PARA LO CUAL
DENTRO SU FORMACION SE INTEGRARA E IMPULSARA EL

DESEO POR DESARROLLARLAS, BUSCANDO GENERAR CALIDAD DE VIDA Y BENEFICIO COLECTIVO.

EL PROFESIONAL EN ADE SERA CAPAZ DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO, MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD DE UNA ORGANIZACION Y LLEVAR UNA GESTION ADMINISTRATIVA RESPONSABLE CAPAZ DE
SOLUCIONAR PROBLEMAS DE TIPO SOCIAL Y EMPRESARIAL,;

DEMOSTRANDO UN COMPORTAMIENTO PROFESIONAL, MORAL Y ETICO ANTE LOS ESCENARIOS O SITUACIONES
DESAFIANTES EL CAMPO DE LA ADMINISTRACION, A TRAVES DEL RESPETO A LOS PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES.

POR LO TANTO, SERA PROFESIONALES CAPACES DE MANIFESTAR CAPACIDAD Y LIDERAZGO PARA TRABAJAR EN UN
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CON RESPETO A LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD; ADAPTANDOSE A NUEVAS
SITUACIONES Y GESTIONAR INICIATIVAS EMPRESARIALES SOSTENIBLES,

CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIO AMBIENTAL.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
DESARROLLARA EL FUTURO

PROFESIONAL?

LUEGO DE OBTENER EL CONOCIMIENTO, LAS HABILIDADES, DESTREZAS Y VALORES, EL FUTURO PROFESIONAL DE LA
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UEES SERA CAPAZ DE:

- APLICAR ANALISIS TECNICO Y FUNDAMENTAL PARA ADMINISTRAR EMPRESAS PRIVADAS Y GENERAR DIVERSOS
EMPRENDIMIENTOS O INTRAEMPRENDIMIENTOS, ASI COMO TAMBIEN ADMINISTRAR EMPRESAS FINANCIERAS,
FAMILIARES Y LA CONSULTORIA DE EMPRESAS.

- INTERPRETAR LA INFORMACION ECONOMICA-FINANCIERA PARA TOMAR DECISIONES QUE CONTRIBUYAN CON LA
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE LA ORGANIZACION.



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

- ALINEAR LOS DIFERENTES AGENTES EMPRESARIALES AL CAMBIO DE LA NUEVA MATRIZ PRODUCTIVA.
- CONSIDERAR EL RESPETO Y LAS BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES POR EL MEDIO AMBIENTE, LA INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL Y EL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CULTURAL.

- PLANIFICAR, COORDINAR Y DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO Y LOS RECURSOS TANGIBLES E INTANGIBLES DE LA
EMPRESA PARA OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CALIDAD.

- ANALIZAR PROPUESTAS DE NEGOCIACION CONSIDERANDO ESCENARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES, PONIENDO
EN PRACTICAS HABILIDADES DE ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

CONOCE LAS METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION PARA SOLUCION DE PROBLEMAS EN EL CAMPO DE LA
ADMINISTRACION.

- CONOCE LAS HERRAMIENTAS TECNICAS (INCLUYE SIMULACION DE ESCENARIOS) QUE EVALUEN REALIDADES
VIRTUALES DE POSIBLES RIESGOS Y BENEFICIOS DENTRO DE UN CONTEXTO DETERMINADO.

- IDENTIFICA, ANALIZA Y RESUELVE LAS VARIABLES QUE INCIDEN EN RESPUESTA A PROBLEMAS CONCRETOS DE TIPO
EMPRESARIAL.

- CAPACIDAD Y HABILIDAD PARA INVESTIGAR, EVALUAR NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS, MICRO NEGOCIOS, ASi COMO
CAPACIDAD PARA EL APRENDIZAJE CONTINUO.

- CAPACIDAD DE NEGOCIACION PARA ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS EMPRESARIALES, SOBRE EN UNA
DIMENSION ETICA, CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTA.

¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL
DESEMPERNO DEL FUTURO PROFESIONAL?

EL PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UEES SERA CAPAZ DE:
- ASESORAR PLANES DE NEGOCIOS.
- GESTIONAR PLANES DE NEGOCIOS.

- IMPLEMENTAR DE UNA FORMA TECNICA Y EFICAZ LOS PLANES DE NEGOCIOS DESDE PERSPECTIVAS DE MERCADOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS.

- OPERAR ESTADISTICOS Y HERRAMIENTAS TECNICAS COMO SIMULADORES FINANCIEROS VIRTUALES.
- CREAR VALOR PARA LA EMPRESA. CREAR VALOR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE PARA LA SOCIEDAD CON
RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE.

¢CUAL ES EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION?

LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UEES SE ENFOCA EN LA GESTION DE LA EMPRESA COMO ENTE
SOCIAL Y AGENTE FUNDAMENTAL EN LA ECONOMIA DE UN PAIS, ESTUDIANDO LAS MEJORES PRACTICAS PARA EL USO
EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y EL CAPITAL, PARA QUE LOS FUTUROS ADMINISTRADORES SEAN CAPACES DE OFRECER
UN TRABAJO DIGNO A LOS ECUATORIANOS Y ORGANIZAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PARA ELABORAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD.

EL PROFESIONAL DE ADE SERA CAPAZ DE ANALIZAR EL ENTORNO EXTERNO Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA, FORMULAR
E IMPLANTAR ESTRATEGIAS PARA QUE LAS EMPRESAS ECUATORIANAS COLABOREN EXITOSAMENTE CON EL CAMBIO DE
LA MATRIZ PRODUCTIVA A TRAVES DEL DESARROLLO Y

GESTION DE LOS ACTIVOS TANGIBLES E INTANGIBLES DEL PAIS Y LA INSERCION DEL SECTOR EMPRESARIAL EN LA
NUEVA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO.

- EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA

- ENSAYOS O ARTICULOS ACADEMICOS

- MODELO DE NEGOCIOS



