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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD DEL PACIFICO ESCUELA DE NEGOCIOS

Siglas: UPACIFICO

Código sniese: 1044

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: http://www.upacifico.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MENCIÓN GESTIÓN DE LAS PYMES

Codificación: 1044-750413C04-P-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 3 PERIODOS

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 1.012,00

Valor del arancel: $ 10.116,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-06-NO.120-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2019-10-14

Año de aprobación: 2019

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2025-10-14

Convenio con otras entidades:

- MEMORÁNDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN AMITY UNIVERSITIES & INSTITUTIONS SECTOR 125, NOIDA UTTAR

PRADESH 201313 INDIA AND UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO LOS CEIBOS GUAYAQUIL-ECUADOR. 

- MEMORÁNDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN AMITY UNIVERSITIES & INSTITUTIONS, INDIA AND UNIVERSIDAD DEL

PACIFICO DEL ECUADOR.

- CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE INTERCAMBIO Y DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES QUE CELEBRAN LA

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO (ECUADOR).

- UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO DEL ECUADOR, FACULTAD DE NEGOCIOS Y ECONOMÍA Y EBS UNIVERSITAT FUR

WIRTSCHAFT UND RECHT. 

- FOR A STUDENT EXCHANGE PROGRAM BETWEEN THE UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO, QUITO, ECUADOR AND THE

PFORZHEIM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES PFORZHEIM GERMANY. 

- MEMORÁNDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO DEL ECUADOR Y FSC PARIS SCHOOL OF

MANAGEMENT. 

- CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL Y QUITO Y EL

MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DENOMINADO LA MISIÓN

LEÓNIDAS PROAÑO.

N° de horas: 1.728 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

- TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL, REGISTRADO EN LA SENESCYT, SEGÚN ART. 64 DEL RRA, PARA NACIONALES. - DOS

CARTAS DE RECOMENDACIÓN QUE DEMUESTRE LA CAPACIDAD ACADÉMICA Y MADUREZ DEL POSTULANTE. 

- COPIA DE CÉDULA DE CIUDADANÍA Y PAPELETA DE VOTACIÓN NOTARIADA 

- DOS FOTOS TAMAÑO CARNÉ. 

- LLENAR LOS FORMULARIOS DE POSTULACIÓN A UNO PARA PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD.

- ENTREVISTA CON EL DECANO O LA PERSONA POR ESTE DESIGNADO. 

- NIVEL A1 DE IDIOMA EXTRANJERO (MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS). ; EL TÍTULO DE

TERCER NIVEL DEBE ESTAR REGISTRADO EN SENESCYT SEGÚN ART. 61 DEL RRA.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES EN TOS ÁMBITOS DEL EMPRENDIMIENTO, LA GENERACIÓN Y LA ADMINISTRACIÓN DE

EMPRESAS DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS PYMES, CON CAPACIDADES, DESTREZAS Y COMPETENCIAS NECESARIAS

PARA EL DESARROLLO Y GENERACIÓN DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS, NUEVAS PLAZAS DE EMPLEOS Y

FORTALECER EL ESPÍRITU

Perfil de ingreso:

TÍTULO DE TERCER NIVEL DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE LA EDUCACIÓN

SUPERIOR DEL ECUADOR, PREFERENTEMENTE EN: LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O INGENIERO EN

GESTIÓN DE EMPRESAS; LICENCIADO EN COMERCIO O INGENIERO COMERCIAL; LICENCIADO EN COMERCIO EXTERIOR O

INGENIERO EN COMERCIO EXTERIOR; LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES O INGENIERO EN NEGOCIOS

INTERNACIONALES; LICENCIADO EN CONTADURÍA PÚBLICA Y AUDITORIA; LICENCIADO EN FINANZAS; LICENCIADO EN

MERCADOTECNIA; LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN ADUANERA Y PORTUARIA; Y, ECONOMISTA.

Perfil de egreso:

SABER:

- ÍNTEGRA TEORÍAS ADMINISTRATIVAS Y NUEVOS PARADIGMAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE NUEVAS FORMAS DE

RESPONDER POSITIVAMENTE A LOS ESCENARIOS DEL EMPRENDIMIENTO Y LAS PYMES. ACCIONANDO ANTE LOS

POSIBLES RIESGOS Y RECOMPENSA, COMO UN COMPORTAMIENTO NATURAL DE LOS EMPRENDEDORES. 

- CAPAZ DE DIAGNOSTICAR SEÑALES Y NECESIDADES DE CAMBIO E INNOVACIÓN, COMPRENDER SUS IMPLICACIONES E

IMPLEMENTAR PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL DEL EMPRENDIMIENTO Y LAS PYMES QUE MEJOREN

SU EFICIENCIA Y LA EFICACIA.

- CONSTRUYE UN PENSAMIENTO ESTRATÉGICO, ENTENDIDO COMO LA CAPACIDAD DE CONOCER Y COMPRENDER

ENTORNOS GLOBALES, COMPLEJOS E INCIERTOS. 

- DESARROLLA LA CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y CREACIÓN DE PYMES Y DE

CADENAS PRODUCTIVAS (CLÚSTERES).

SABER HACER:

- CAPAZ DE DIRECCIONAR LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, HACIENDO USO DE TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA EL

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE

EMPRENDIMIENTOS EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZO.

- DESARROLLA COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DINÁMICAS PARA LA MEJORA E INNOVACIÓN DE LOS

PRODUCTOS, PROCESOS, SERVICIOS Y EL MODELO DE NEGOCIO DEL EMPRENDÍ MIENTO Y DE LA

ORGANIZACIÓN DE LAS PYMES.

- ELABORA Y EVALÚA PLANES DE NEGOCIO Y LA ESTRUCTURA DEL CLÚSTER AL QUE SE PERTENECE.

- EJERCE SISTEMAS DE CONTROL SOBRE COSTOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS, DE PRODUCCIÓN Y

DE OPERACIÓN DEL EMPREND¡MIENTO Y DE ÍAS PYMES.

- LIDERA, INTEGRA Y DIRIGE EQUIPOS DE TRABAJO, EN UN MARCO POLÍTICO, NORMATIVO Y AXIOLÓGICO OMPARTIDO.

SABER CONOCER:

- DESARROLLA INVESTIGACIONES EN EL ÁREA DE NEGOCIOS VINCULADAS CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO Y DEL

CONTEXTO SOCIOCULTURAL, QUE APORTEN A LA GENERACIÓN DE EMPLEO, RECONOCIENDO AQUELLAS FUENTES QUE

SEAN VÁLIDAS PARA PROVEER INFORMACIÓN ÚTIL Y PERTINENTE, ASÍ COMO SUSTENTAR SUS CONCLUSIONES.

- INDAGA LOS PROCESOS Y OBLIGACIONES LEGALES DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DEMÁS ACTORES.

- INVESTIGA LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE SU SECTOR, EN EL CONTEXTO

MICROECONÓMICO DEL EMPRENDIMIENTO Y LAS PYMES.

- ANALIZA LAS PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES Y SOCIALES QUE GENERAN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE SU ÁREA,

CON ÉNFASIS ESPECIAL EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

SER:

- DESARROLLA UN MODELO MENTAL ADECUADO PARA EL EMPRENDIMIENTO. LA DEMANDA Y VIRTUALES FRACASOS, QUE



INVOLUCRAN, EL INICIAR UN NEGOCIO PROPIO, ESTABLECERLO Y DESARROLLARLO.

- MUESTRA SER PROACTIVO EN SU VIDA PERSONAL Y LABORAL, LIDERANDO EL TRABAJO EN EQUIPO

PARA CONSOLIDAR EL EMPRENDIMIENTO Y LA ORGANIZACIÓN DE LAS PYMES.

- MUESTRA SENSIBILIDAD Y ADAPTACIÓN ANTE LOS CAMBIOS DEL ENTORNO TECNOLÓGICO, LEGAL,

ECONÓMICO, POLÍTICO Y SOCIAL QUE AFECTAN AL ÁMBITO EMPRESARIAL.

- BUSCA CONSTANTEMENTE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LOS ÁMBITOS PERSONAL Y PROFESIONAL.

- MUESTRA TENACIDAD Y DISCIPLINA PARA LOGRAR SUS PROPÓSITOS Y LOS DE SU EMPRENDIMIENTO HASTA EL

DESARROLLO Y SUSTENTABILIDAD DE SU PYMES.

- APRENDE DE MANERA AUTÓNOMA A PARTIR DE SU COTIDIANIDAD LABORAL Y SU VINCULACIÓN CON LA REALIDAD.

Modalidad titulación:

- DISEÑO DE MODELOS COMPLEJOS

- PROYECTOS DE DESARROLLO

- EXAMEN COMPLEXIVO


