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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD CASA GRANDE

UcG

1049

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
http://www.casagrande.edu.ec

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1049-650413B01-P-0901

SEDE MATRIZ

GUAYAS

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de horas:

HIBRIDA

$ 279,05

$3.427,97
RPC-SE-11-NO.108-2020
APROBADO POR EL CES
2019-07-15

2019

10 afios.

2029-07-15

25 estudiantes.

5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

BACHILLERES GRADUADOS EN ECUADOR:

1. COPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE IDENTIDAD.

2.4 FOTOS A COLORES TAMANO CARNET.

3. ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA DEL TiTULO DE BACHILLER O SU EQUIVALENTE, SEGUN EL ARTICULO 82 DE LA LOES.

4. CALIFICACIONES DE LOS DOS ULTIMOS ANOS DE ESTUDIO.

BACHILLERES GRADUADOS EN OTROS PAISES:

1. DOCUMENTOS SENALADOS EN NUMERALES 1 AL 2 PARA BACHILLERES GRADUADOS EN ECUADOR.

2. ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA DEL TiTULO DE BACHILLER RECONOCIDO O EQUIPARADO POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION DEL ECUADOR, SEGUN EL ARTICULO 82 DE LA LOES.

UNA VEZ ENTREGADA LA DOCUMENTACION PODRA REALIZAR EL REGISTRO DE MATERIAS Y CANCELAR LOS VALORES
QUE CORRESPONDAN.

FORMAR PROFESIONALES EN ADMINISTRACION ALINEADOS A UN CONTEXTO GLOBAL, QUE DESARROLLEN PROPUESTAS
INNOVADORAS Y EMPRENDEDORAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
EMPRESARIAL Y A SU VEZ, QUE APORTEN DE

MANERA RESPONSABLE AL PROGRESO SOCIAL E INCLUSIVO DEL PA[S, ORIENTADOS AL CAMBIO DE MATRIZ PRODUCTIVA
Y AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR.

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS BASICAS CON LAS QUE DEBERA CONTAR EL ASPIRANTE Y QUE
FACILITARAN LA ADQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES Y UNA FORMACION INTEGRAL COMO
CIUDADANOS CONSIDERAN DOS EJES: EL PERFIL GENERAL DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE Y EL PERFIL
ESPECIFICO DE INGRESO A LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, LAS CUALES SE DETALLAN A
CONTINUACION:

PERFIL GENERAL DE INGRESO A LA INSTITUCION

- PERSONAS AUTOEXIGENTES QUE ESTEN DISPUESTAS A EXPANDIR SU MIRADA DEL MUNDO, QUE QUIERAN
DESENVOLVERSE DE FORMA AUTONOMA Y QUE SE ATREVAN A CUESTIONAR, EXPERIMENTAR Y EQUIVOCARSE HASTA
ENCONTRAR NUEVAS FORMAS DE ENFRENTAR LOS DESAFIOS DEL ENTORNO.

PERFIL ESPECIFICO DE INGRESO A LA CARRERA

ASPIRANTES A LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DEBEN POSEER:

- POTENCIAL PARA CREAR UNA MARCA PERSONAL EN BASE A SUS LOGROS Y RESULTADOS

- CAPACIDAD DE CREAR REDES Y ESTAR SIEMPRE CONECTADO A PERSONAS, IDEAS, ORGANIZACIONES, ETC.

- CAPACIDAD DE GENERAR IDEAS CREATIVAS E INNOVADORAS, SIN MIEDO AL FRACASO.

- HABILIDAD PARA ESTAR EN CONSTANTE EVOLUCION, ADOPTAR TENDENCIAS TEMPRANAMENTE Y SER UN AUTODIDACTA
DE LA ERA DIGITAL.

- CAPACIDAD DE RAZONAMIENTO LOGICO Y ORDENADO



Perfil de egreso:

Objeto de estudio:

- ACTITUD CREATIVA E INNOVADORA, FACILIDAD PARA COMUNICARSE

- ACTITUD FUNDAMENTADA EN VALORES ETICOS Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD.

- DISPOSICION PARA TRABAJAR Y COORDINAR ACCIONES CON OTROS PROFESIONALES Y RESPETAR LA DIVERSIDAD.

EL EGRESADO TENDRA DOMINIO SOBRE LOS MODELOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CAMBIO COMO ANALISIS DEL
MERCADO, DISENO DEL PENSAMIENTO, CANVAS, ETC.

DESARROLLANDO LA CAPACIDAD DE HACERSE NUEVAS PREGUNTAS CON UNA ACTITUD CREATIVA E INNOVADORA PARA
ASI PODER RESPONDER DE FORMA PERTINENTE A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL ENTORNO.

B

2. EL EGRESADO TENDRA DOMINIO SOBRE LOS PRINCIPIOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, COMERCIAL Y FINANCIERA,
ASI COMO LA APLICACION DE MODELOS Y HERRAMIENTAS ESPECIFICOS COMO FODA, PESTEL, ANALISIS FINANCIEROS,
BALANCED SCORECARD O PLAN COMERCIAL, Y DESARROLLANDO LA CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES EFICIENTES,
TRABAJAR BAJO PRESION Y LIDERAZGO PARA PROMOVER UNA GESTION EMPRESARIAL ETICA QUE PERMITA EL
INTERCAMBIO DE IDEAS Y EL DESARROLLO DEL PAIS.

3. EL EGRESADO TENDRA DOMINIO SOBRE LOS PRINCIPIOS DE LA GESTION COMERCIAL Y LAS BASES DEL PENSAMIENTO
ESTRATEGICO QUE LE PERMITAN UTILIZAR MODELOS Y HERRAMIENTAS COMO PLAN DE MARKETING, ANALISIS DE
ANSOFF, ANALISIS DE FUERZAS DE POTTER O BCG, DESARROLLANDO LA CAPACIDAD DE NEGOCIACION Y TOMA DE
DECISIONES EN INCERTIDUMBRE QUE LE PERMITIRAN CONVIVIR Y ACTUAR EN CONTEXTOS DIVERSOS CONSIDERANDO
ESCENARIOS LOCALES Y GLOBALES.

4. EL EGRESADO TENDRA DOMINIO SOBRE LOS PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, APLICANDO UN
ANALISIS SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO DEL MERCADO, ASI COMO MODELOS Y HERRAMIENTAS DERIVADAS DE LAS
MEJORES PRACTICAS DE RSE,

DESARROLLANDO LA CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL, NEGOCIACION Y DE
TRABAJO EN DIVERSIDAD DE CONTEXTOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE MODELOS DE EMPRESAS PERTINENTES
Y RESPONSABLES.

5. EL EGRESADO TENDRA DOMINIO DE COMPETENCIAS COMUNICACIONALES Y DE PARTICIPACION SOCIAL,
DESARROLLANDO LA CAPACIDAD DE REFLEXION, AUTOCRITICA Y COMUNICACION, QUE LE PERMITA PROMOVER LA
CONSTRUCCION CRITICA DE SU IDENTIDAD Y

BIO-CONSCIENCIA.

EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS SON LAS
ORGANIZACIONES, LAS PERSONAS QUE LAS CONFORMAN, LOS SISTEMAS DE RELACIONAMIENTO ENTRE PERSONAS Y
FACTORES DE PRODUCCION ASI COMO LAS HABILIDADES Y/O TECNICAS NECESARIAS PARA LOGRAR SU ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DESDE UNA PERSPECTIVA FINANCIERA, SOCIAL Y DE SOSTENIBILIDAD. DE ESTE MODO, LAS
ORGANIZACIONES SE ANALIZARAN EN LAS SIGUIENTES DIMENSIONES DE ESTUDIO:

- PROCESOS Y PRACTICAS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO. CONJUNTO DE OPERACIONES QUE PERMITIRAN AL
ESTUDIANTE ENCONTRAR SOLUCIONES A NUEVOS PROBLEMAS, MEJORAR UNA SOLUCION EXISTENTE, MEJORAR LA
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS EXISTENTES Y GENERAR NUEVOS PROCESOS EN CONTEXTOS EMPRESARIALES DE LOS
DISTINTOS SECTORES ACTUANDO DESDE LOS HORIZONTES RACIONALISTA ? DEDUCTIVO, EMPIRISTA ? INDUCTIVO E
INTROSPECTIVO - VIVENCIAL.

- PROCESOS DE PLANIFICACION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL. COMO PROCEDIMIENTOS FUNDAMENTALES Y
TRANSVERSALES EN LA FORMACION DEL PROFESIONAL DE ADMINISTRACION. EL ESTUDIANTE CONOCERA SOBRE
SISTEMAS DE PLANIFICACION; CUALES SON Y EN QUE CIRCUNSTANCIAS SE USAN, SISTEMAS DE GESTION DE
PROYECTOS Y PROCESOS, SISTEMAS DE EVALUACION DE PROCESOS, RENDIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, ENTRE
OTROS Y SISTEMAS DE CONTROL. ESTO

LE PERMITIRA DESEMPENARSE EN CONTEXTOS EMPRESARIALES TANTO PUBLICOS COMO PRIVADOS ACTUANDO DESDE
LOS PARADIGMAS RACIONALISTA ? DEDUCTIVO Y EMPIRISTA ? INDUCTIVO.

- CONSUMIDORES Y MERCADOS. EN LA BUSQUEDA CONSTANTE DE ENTENDER EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR,
EL ESTUDIANTE APRENDERA LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS; LO QUE LE PERMITIRA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE MERCADOS, NUEVOS Y EXISTENTES, Y ADEMAS ELABORAR,
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION.

ESTAS COMPETENCIAS LE PERMITIRAN DESARROLLARSE EN ORGANISMOS DE COMERCIO INTERNACIONAL BAJO EL



Modalidad titulacion:

PARADIGMA RACIONALISTA - DEDUCTIVO.

- NEGOCIOS INCLUSIVOS Y PRACTICAS DE RSE. COMO DIMENSION DE ESTUDIO TRASCENDENTAL PARA LA ACTUALIDAD
EMPRESARIAL QUE BUSCA IMPULSAR EL DESARROLLO DE NEGOCIOS QUE INCLUYAN A LA COMUNIDAD DENTRO DE LA
CADENA DE VALOR DE LA ORGANIZACION Y GENERANDO CONCIENCIA EMPRESARIAL CON PRACTICAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES HACIA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES

QUE PERTENECEN A SU ENTORNO. EL ESTUDIANTE SERA INSTRUIDO EN MARCOS CONCEPTUALES DE INCLUSION Y
JUSTICIA SOCIAL, MARCO EMPRESARIAL DE RSE Y MARCO REGULATORIO DE RSE EN ECUADOR Y A NIVEL REGIONAL
PARA PODER DESENVOLVERSE EN REDES DE EMPRENDIMIENTO, REDES DE ARTICULACION PUBLICO-PRIVADO) Y
ASOCIACIONES EMPRESARIALES DESDE UN MARCO EMPIRISTA

? INDUCTIVO E INTROSPECTIVO - VIVENCIAL.

- COMUNICACION, SOCIEDAD Y CULTURA. COMO DIMENSION DE ESTUDIO QUE PERMITIRA QUE EL ESTUDIANTE
DESARROLLE COMPETENCIAS PARA LA COMUNICACION Y CONVIVENCIA EN SOCIEDAD. SE DESARROLLAN HABILIDADES
DE PENSAMIENTO Y EXPRESION, ORAL Y ESCRITA, TANTO EN EL IDIOMA ESPANOL COMO

EN IDIOMAS EXTRANJEROS Y EN EL USO DE LAS TICS.

ADICIONALMENTE, SE COMPLEMENTA LA FORMACION PROFESIONAL CON EXPERIENCIAS, TEORIAS Y MODELOS DE
ANALISIS Y EXPRESION CULTURAL, CON EL PROPOSITO DE QUE EL ESTUDIANTE CONSTRUYA SU IDENTIDAD COMO
CIUDADANO Y PROFESIONAL RESPONSABLE. ESTA DIMENSION SE RESPALDARA EN EL PARADIGMA INTROSPECTIVO -
VIVENCIAL.

- EXAMEN COMPLEXIVO

- TRABAJO DE INVESTIGACION.



