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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD DEL PACIFICO ESCUELA DE NEGOCIOS

Siglas: UPACIFICO

Código sniese: 1044

Tipo de financiamiento: PARTICULAR AUTOFINANCIADA

Sitio web: http://www.upacifico.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Título que otorga: MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MENCIÓN DIRECCIÓN Y GERENCIA

Codificación: 1044-750413C08-L-0901

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Ciudad: GUAYAQUIL

Duración: 2

Periodo académico: ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad: EN LÍNEA

Valor de la matrícula: $ 1.013,80

Valor del arancel: $ 10.138,00

N° de resolución del CES: RPC-SE-19-NO.151-2020

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-11-05

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-05-11

N° de estudiantes por paralelo: 44 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

AMITY UNIVERSITY

N° de horas: 1.728 Horas.
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Requisitos de ingreso:

? TENER TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO

? COPIA DE CÉDULA DE CIUDADANÍA

? COPIA PAPELETA DE VOTACIÓN

? DOS CARTAS DE RECOMENDACIÓN QUE DEMUESTRE LA CAPACIDAD ACADÉMICA Y MADUREZ DEL POSTULANTE

? DOS FOTOS TAMAÑO CARNÉT

? LLENAR LOS FORMULARIOS DE POSTULACIÓN A UNO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD

? COPIA NOTARIADA DEL TÍTULO DE TERCER NIVEL DE GRADO

? REGISTRO DEL TÍTULO DE DE TERCER NIVEL DE GRADO EN LA SENESCYT PARA TÍTULOS NACIONALES.- PARA TÍTULOS

OBTENIDOS EN EL EXTERIOR, DEBERÁN ESTAR

APOSTILLADOS O LEGALIZADOS POR VÍA CONSULAR (RRA ART. 22)

? ENTREVISTA CON EL DECANO O LA PERSONA POR ESTE DESIGNADO

? TOMAR LA PRUEBA DE ADMISIÓN A ESTUDIOS DE POSGRADO

? TOMAR LA PRUEBA DE NIVEL DE SUFICIENCIA DE INGLÉS. EL ESTUDIANTE DEBE DEMOSTRAR UN NIVEL B1 EN UN

SEGUNDO IDIOMA.

Objetivo general:

FORMAR PROFESIONALES EN LOS ÁMBITOS DE LA ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN Y LA GERENCIA DE EMPRESAS, CON

CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS AVANZADOS, CAPACES

DE EMPRENDER, DIRIGIR Y LIDERAR, EMPRESAS U ORGANIZACIONES EN UN ENTORNO GLOBAL Y COMPETITIVO,

PROMOVIENDO LA TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO SOCIAL EN EL QUE

SE DESENVUELVE, EN BASE A LA PRODUCTIVIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Perfil de ingreso:

LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DESARROLLA SU PROGRAMA DE MANERA INTEGRADORA Y POR

COMPETENCIAS, LO QUE PERMITE DIRECCIONAR SU PERFIL

DE INGRESO A UN AMPLIO CAMPO DE ACTIVIDADES MULTI-DISCIPLINARES. SE DARÁ PREFERENCIA A TÍTULOS DE TERCER

NIVEL DEGRADO DEL CAMPO AMPLIO DE LA

ADMINISTRACIÓN, PERO SE CONSIDERARÁN TAMBIÉN PROFESIONALES CON TÍTULOS DE TERCER NIVEL DE GRADO EN

OTROS CAMPOS DE CONOCIMIENTO, QUE AVALEN UNA

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIÓN DE POR LO MENOS DE 2 AÑOS.

Perfil de egreso:

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS PROFESIONALES SON NECESARIAS PARA EL FUTURO

DESEMPEÑO PROFESIONAL?

° INTEGRA TEORÍAS Y NUEVOS PARADIGMAS DE DIRECCIÓN Y GERENCIA, QUE DEFINEN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA

SOCIEDAD MÁS LIBRE Y SOLIDARIA, APLICÁNDOLOS EN SUS

PROYECTOS Y ACTIVIDADES.

° CONSTRUYE UN PENSAMIENTO ESTRATÉGICO Y SISTÉMICO, ENTENDIDO COMO LA CAPACIDAD DE CONOCER Y

COMPRENDER ENTORNOS GLOBALES, SISTÉMICOS, COMPLEJOS E

INCIERTOS Y SU INTERACCIÓN CON LOS RECURSOS Y LAS CAPACIDADES DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA TOMA DE

DECISIONES EFICIENTES, EFICACES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES.

¿QUÉ RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MANEJO DE MÉTODOS, METODOLOGÍAS, MODELOS,

PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CARÁCTER

PROFESIONAL E INVESTIGATIVO SE GARANTIZARÁN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA/PROGRAMA?

° GESTIONA CONOCIMIENTOS EN LA RESOLUCIÓN CREATIVA DE PROBLEMAS Y EL APROVECHAMIENTO DE

OPORTUNIDADES PARA LA MEJORA E INNOVACIÓN DELOS PRODUCTOS,

PROCESOS, SERVICIOS Y EL MODELO DE NEGOCIO DE LA ORGANIZACIÓN.

° MANEJA LAS HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS, COMO UNA DE LAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO

GERENCIAL MÁS DEMANDADAS A NIVEL MUNDIAL, QUE FACILITA EL

DESARROLLO DE SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS EMPRESARIALES.

° APLICA HABILIDADES DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA EN LA ALTA GERENCIA Y EN LA TOMA DE DECISIONES

INTEGRALES EN ENTORNOS GLOBALES, COMPETITIVOS E INCIERTOS

AJUSTADOS A UN SISTEMA SOCIAL Y SOLIDARIO.

° CAPACIDAD DE DIAGNOSTICAR SEÑALES Y NECESIDADES DE CAMBIO, COMPRENDER SUS IMPLICACIONES E

IMPLEMENTAR PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN E INNOVACIÓN

ORGANIZACIONAL QUE MEJOREN LA EFICIENCIA DE SUS PROCESOS Y LA EFICACIA EN EL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS

A MEDIANO Y LARGO PLAZO.



° EJERCE SISTEMAS DE CONTROL SOBRE COSTOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS, DE PRODUCCIÓN O DE OPERACIÓN,

EN ARMONÍA CON EL EQUILIBRIO AMBIENTAL.

¿CÓMO CONTRIBUIRÁ EL FUTURO PROFESIONAL AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EL MEDIO AMBIENTE, EL

DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA PRESERVACIÓN,

DIFUSIÓN Y ENRIQUECIMIENTO DE LAS CULTURAS Y SABERES?

° DESARROLLA INVESTIGACIONES EN EL ÁREA DE NEGOCIOS VINCULADAS CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO Y DEL

CONTEXTO SOCIOCULTURAL, QUE APORTEN A LA COMPROBACIÓN Y

SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS SOCIALES GENERADORES DE POBREZA Y DESIGUALDAD.

° INDAGA LOS PROCESOS Y OBLIGACIONES LEGALES DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DEMÁS ACTORES.

° INVESTIGA LA COMPETITIVIDAD DE LAS NACIONES EN EL CONTEXTO MACROECONÓMICO Y DE LA ESTRATEGIA

EMPRESARIAL.

° INVESTIGA ACERCA DE LAS PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES Y SOCIALES QUE GENERAN LAS ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS EN EL PAÍS Y EL MUNDO, CON ÉNFASIS ESPECIAL EN LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

¿CUÁLES SON LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS, EN EL MARCO DE UN ENFOQUE DE DERECHOS, IGUALDAD E

INTERCULTURALIDAD Y PENSAMIENTO UNIVERSAL, CRÍTICO Y

CREATIVO, QUE SE PROMOVERÁN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL QUE OFRECE EL PROGRAMA?

° MUESTRA MOTIVACIÓN Y TRASMITE ENTUSIASMO A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN PARA TRABAJAR EN EQUIPO

Y ALCANZAR LAS METAS DE LA ORGANIZACIÓN.

° ASUME SU RESPONSABILIDAD DE LÍDER EN LA DIRECCIÓN, GESTIÓN Y CONTROL DE LA ORGANIZACIÓN.

° DIRECCIONA LA ORGANIZACIÓN HACIA LA INNOVACIÓN Y EL INTRA-EMPRENDIMIENTO COMO VALOR DIFERENCIAL PARA

OBTENER VENTAJA COMPETITIVA.

MODALIDADES DE TITULACIÓN

Objeto de estudio:

LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ESTUDIA LAS RELACIONES DE LAS PERSONAS DENTRO DE LAS

ORGANIZACIONES, Y, EL CONJUNTO DE ESTRATEGIAS Y

ACCIONES PARA CONSEGUIR LOS RESULTADOS DEMANDADOS POR LAS EMPRESAS, APLICANDO LA METODOLOGÍA

CONSTRUCTIVISTA Y LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA QUE

PERMITAN LA CREACIÓN DE NUEVAS TEORÍAS Y MODELOS DE NEGOCIOS QUE APORTEN AL INCREMENTO DE LA

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EMPRESARIAL

EL BENEFICIO DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL PAÍS, CON LA UTILIZACIÓN DE LAS NUEVAS TENDENCIAS DE

LA ADMINISTRACIÓN Y LOS NUEVOS MÉTODOS Y

ENFOQUES TECNOLÓGICOS.

Modalidad titulación:

? ARTÍCULOS PROFESIONALES DE ALTO NIVEL

? INFORMES DE INVESTIGACIÓN

? EXAMEN COMPLEXIVO


