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Detalle del programa

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE OTAVALO

uo

1059

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
http://www.uotavalo.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

MAESTRIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1059-750413C01-P-1004

SEDE MATRIZ

IMBABURA

OTAVALO

OTAVALO

3 PERIODOS

ORDINARIO

PRESENCIAL

$ 650,00

$ 6.500,00

RPC-S0-30-N0.512-2019

APROBADO POR EL CES

2019-05-27

2019

6 afos.

2025-05-27

25 estudiantes.

2

- CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.
- UNIVERSIDAD CIENFUEGOS CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ

- UNIVERSIDAD DE LA HABANA CUBA

- GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO

1.640 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

-PARA INICIAR EL PROCESO DE ADMISION, LOS ASPIRANTES DEBERAN APORTAR LA SIGUIENTE INFORMACION:
FORMULARIO DE ADMISION DEBIDAMENTE COMPLETADO.

- COPIA DE LA FACTURA DEL PAGO DE INSCRIPCION.

- FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD O PASAPORTE PARA LOS EXTRANJEROS.

- FOTOCOPIA DE LA PAPELETA DE VOTACION.

- DOS FOTOS TAMARNO CARNE.

- COPIA CERTIFICADA DEL TITULO DE TERCER NIVEL NOTARIADO, JUNTO A LA RESPECTIVA COPIA DE REGISTRO EN
SENESCYT PARA LOS NACIONALES.

- HOJA DE VIDA ACTUALIZADA CON DOCUMENTOS QUE VALIDEN LA INFORMACION.

- CERTIFICADO DE MANEJO DEL IDIOMA INGLES NIVEL Al, DE ACUERDO AL ART. 31 DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICO.

- ENTREVISTA PARA IDENTIFICAR LA LINEA DE LA INVESTIGACION QUE HA DESARROLLADO EN ESTUDIOS ANTERIORES Y
LAS NUEVAS PROPUESTAS INVESTIGATIVAS.

PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA.- LOS POSTULANTES QUE A PARTIR DE LA DOCUMENTACION ANTES RELACIONADA,
HAYAN LOGRADO EN EL PROCESO DE ADMISION UNA CALIFICACION IGUAL O MAYOR A SIETE, DEBERAN RENDIR LA
PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA, DE ACUERDO AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR LA UNIVERSIDAD, EN LA QUE
DEBERAN OBTENER UNA NOTA IGUAL O SUPERIOR A SIETE. EL COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA SE REUNIRA PARA
ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA Y SELECCIONAR, CON UN ORDEN DE PRELACION, AQUELLOS ESTUDIANTES
CONSIDERADOS IDONEOS PARA CURSAR LA MAESTRIA. LOS POSTULANTES QUE HAYAN SIDO SELECCIONADOS, DEBERAN
CANCELAR LOS VALORES CORRESPONDIENTES, DE ACUERDO A LAS DIFERENTES MODALIDADES DE PAGO QUE OFREZCA
LA UNIVERSIDAD.

PARA LA CONFORMACION DE LA MATRICULA, SE TENDRA EN CUENTA LA APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS, EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA POLITICA DE CUOTAS, EN FAVOR DE LOS GRUPOS HISTORICAMENTE
DISCRIMINADOS, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO MULTICULTURAL DE LA UNIVERSIDAD Y CONFORME LO DISPONEN
LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y LA LOES. LOS POSTULANTES AL PROGRAMA DEBEN CUMPLIR CON TODOS LOS
REQUISITOS PREVISTOS PARA SU INGRESO, SEGUN EL PROCESO DE SELECCION ESTABLECIDO A ESTOS EFECTOS.

CONTRIBUIR A LA FORMACION DE CAPACIDADES GERENCIALES PARA PROFESIONALES QUE IMPULSEN EL DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION, EL EMPRENDIMIENTO, LAS NEGOCIACIONES Y LA COMPETITIVIDAD, SUSTENTADO EN UNA
COMPRENSION SISTEMICA DEL ENTORNO EMPRESARIAL MODERNO, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA
INTERCULTURALIDAD.

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ESTA DIRIGIDO A PROFESIONALES CON TIiTULO DE
TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE EDUCACION

SUPERIOR DEL ECUADOR PREFERENTEMENTE EN: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, FINANCIERAS O QUE SUS
TITULACIONES DE GRADO SE ENCUENTREN DENTRO DEL CAMPO AMPLIO DE LA ADMINISTRACION.

SABER:
EL PARTICIPANTE ESTARA EN CAPACIDAD DE IDENTIFICAR PARADIGMAS, TEORIAS, CATEGORIAS O SISTEMAS
CONCEPTUALES PROPIOS DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DEBIDO A QUE LA MALLA CURRICULAR CUENTA CON
ASIGNATURAS QUE LE PROPORCIONAN UNA SOLIDA FORMACION EPISTEMOLOGICA Y CONTRIBUIRA A QUE EL EGRESADO
AFIANCE SU RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GERENCIAL, CONSOLIDANDO SUS CONOCIMIENTOS EN:
- CAPACIDADES COGNITIVAS (TEORICO METODOLOGICAS Y TECNICO INSTRUMENTALES).
- DESARROLLAR PROCESOS INVESTIGATIVOS ORIENTADOS A LA APLICACION EN EL ESPACIO EMPRESARIAL GENERAL,
DEPARTAMENTAL O FUNCIONAL.

- HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS GERENCIALES, LAS CUALES LE PROPORCIONARAN COMPETENCIAS DIRECTIVAS
INDISPENSABLES PARA ADMINISTRAR NEGOCIOS SUSTENTABLES.
- CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA INTEGRAR CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.
EL EGRESADO SERA CAPAZ DE ANALIZAR EL CONTEXTO DE LOS NEGOCIOS DESDE UNA PERSPECTIVA LOCAL Y GLOBAL,
PARA INCORPORAR LA INTERCULTURALIDAD EN EL DESARROLLO DE UN PENSAMIENTO ESTRATEGICO.
SERA UN PROFESIONAL SOCIALMENTE RESPONSABLE, ASERTIVO AL CAMBIO, Y PREPARADO PARA IDENTIFICAR
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN UNA ECONOMIA LOCAL Y GLOBAL, MEDIANTE LA FORMULACION DE PLANES
ESTRATEGICOS, OPERACIONALES, DE MARKETING, FINANCIEROS Y DE NEGOCIOS, CON COMPETENCIAS PROFESIONALES
PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS DE NEGOCIOS SOLIDAMENTE ESTRUCTURADOS, QUE LE PERMITAN



Modalidad titulacién:

DESARROLLAR NUEVOS EMPRENDIMIENTOS O CONTRIBUIR A MAXIMIZAR EL VALOR AGREGADO EN SU EMPRESA.

SABER HACER:

EL EGRESADO CONTARA CON UN CONOCIMIENTO PROFESIONAL DE ALTO NIVEL PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES
DEL PAIS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO Y GERENCIAL, A FIN DE PREPARAR SU ORGANIZACION PARA LA COMPETENCIA
EN MERCADOS LOCALES Y GLOBALES, PERMITIENDO DESARROLLAR CONCEPTOS APLICABLES A LA CULTURA
ORGANIZACIONAL, Y OFRECIENDO ALTERNATIVAS Y SOLUCIONES A DIVERSOS PROBLEMAS DE LA PRAXIS GERENCIAL.
DESDE EL PUNTO DE VISTA INVESTIGATIVO DEBERA EXPONER LOS RESULTADOS A TRAVES DE PROYECTOS DE
DESARROLLO E INFORMES DE INVESTIGACION QUE LE PERMITAN DISENAR O VALIDAR LOS PROCEDIMIENTOS
PROPUESTOS PARA GARANTIZAR LA CONFIABILIDAD EN LOS RESULTADOS DE SUS INVESTIGACIONES.

UNA VEZ GRADUADO, EL MAESTRANTE DEBE SER CAPAZ DE REALIZAR LAS FUNCIONES SIGUIENTES:

- DESARROLLAR INVESTIGACIONES QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE REQUIEREN DE DECISIONES
EMPRESARIALES.

- DIAGNOSTICAR PROBLEMAS ORGANIZACIONALES DE CARACTER GENERAL O ESPECIFICOS DE UN AREA DE LA
ORGANIZACION Y PLANTEAR POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

- EVALUAR Y SELECCIONAR ESTRATEGIAS QUE FACILITEN A LA EMPRESA EL APROVECHAMIENTO DE NUEVAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS QUE SE PRESENTAN EN EL ENTORNO NACIONAL Y/O INTERNACIONAL.

- PLANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y COORDINAR ACCIONES EN DIFERENTES AREAS ESTRATEGICAS DE LOS
NEGOCIOS: FINANCIERAS, OPERACIONALES, DE MERCADEO Y TALENTO HUMANO ENTRE OTRAS, PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ORGANIZACION.

- GESTIONAR, OPTIMIZAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE UNA ORGANIZACION.

- DISENAR MODELOS Y ESTRATEGIAS EMPRESARIALES BASADAS EN EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

- INCORPORAR, EN LOS MODELOS DE NEGOCIOS, PRINCIPIOS Y BUENAS PRACTICAS VINCULADAS A LA PREOCUPACION
RESPONSABLE POR EL AMBITO SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL DE LA SOCIEDAD.

- EMPRENDER PROYECTOS O NEGOCIOS CON CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA, CON UNA VISIONE SISTEMICA Y
ALINEADA AL PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO DE LA ORGANIZACION A QUE PERTENECE.

SABER CONOCER:

EL PROGRAMA PERMITE AL MAESTRANTE DESARROLLAR CAPACIDADES PARA EJECUTAR EL PROCESO DE
INVESTIGACION, REFLEXION Y DISCUSION, Y FORMARSE CRITERIOS SOBRE LOS ENFOQUES FILOSOFICOS, TEORICOS Y
METODOLOGICOS QUE TRATAN DE COMPRENDER E INTERPRETAR LA PRAXIS ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL, DESDE UNA
CONCEPCION MULTIPARADIGMATICA Y TRANSDISCIPLINARIA.

COMO RESULTADO, EL PARTICIPANTE OBTENDRA UNA MAYOR COMPRENSION DEL DISCURSO GERENCIAL EVALUANDO
SUS ASPECTOS EPISTEMOLOGICOS, ONTOLOGICOS, TELEOLOGICOS Y METODOLOGICOS; ES DECIR, EL NECESARIO
ESTUDIO DEL PENSAMIENTO, COMO PROCESO DE SISTEMAS DE APRENDIZAJE BASADO EN UNA EDUCACION AVANZADA,
LA CUAL PERMITA LA GENERACION DE NUEVOS CONOCIMIENTOS A PARTIR DE LOS POSTULADOS ADQUIRIDOS Y SU
TRANSFORMACION CON EL ENTORNO, PERMITIENDO DAR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS
CIENCIAS EMPRESARIALES.

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELATIVOS A HORIZONTES EPISTEMOLOGICOS, CAPACIDADES COGNITIVAS Y
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS CONTRIBUYERON A DEFINIR EL PERFIL PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA
MAESTRIA. ELLOS SERAN GRADUADOS DE UN PROGRAMA DE CUARTO NIVEL, CON UNA FORMACION INTEGRAL,
CAPACITADOS PARA LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA Y PRACTICA, DOTADOS DE UN PENSAMIENTO ESTRATEGICO
MODERNO ACORDE CON LA EVOLUCION DEL ENTORNO SOCIOECONOMICO Y UNA ELEVADA CAPACIDAD PARA ASESORAR
ADECUADAMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES EMPRESARIALES. MEDIANTE LA APLICACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES E INTEGRANDO SOFTWARE PROFESIONALES Y
SIMULADORES DE NEGOCIOS UTILIZADOS A ESCALA NACIONAL E INTERNACIONAL, DESARROLLARAN CAPACIDADES
COGNITIVAS Y COMPETENCIAS QUE LES PERMITAN PRESERVAR LA INTERCULTURALIDAD Y LOS VALORES PROPIOS DE LA
REGION.

SER:

EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO PROMOVERA A
TRAVES DE SU ACTIVIDAD ACADEMICA LA FORMACION EN VALORES Y PRINCIPIOS RELACIONADOS CON: UNIVERSALIDAD
DEL CONOCIMIENTO, EDUCACION PARA LA TRANSFORMACION, INVESTIGACION, CONSTRUCCION Y DESARROLLO
PERMANENTE DE CONOCIMIENTOS, FLEXIBILIDAD, IGUALDAD DE GENERO, EQUIDAD E INCLUSION, CALIDAD Y CALIDEZ,
INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD, LAICISMO, INVESTIGACION, CONSTRUCCION Y DESARROLLO PERMANENTE
DE CONOCIMIENTOS EN IDENTIDADES CULTURALES, PLURALISMO POLITICO, PLURILINGUISMO, ACCESO SIN
DISCRIMINACION Y PERMANENCIA, PERTINENCIA, DIVERSIDAD Y ORGANIZACION COLECTIVA. DE TAL MODO, QUE EL
EGRESADO PODRA DESEMPENAR FUNCIONES EN CARGOS DE RESPONSABILIDAD Y DIRECCION, PARA MEJORAR LA
GESTION EN LAS EMPRESAS. ENTRE ELLOS:

- GERENCIA GENERAL.

- GERENCIA FINANCIERA/ GERENCIA DE MARKETING, VENTAS Y COMERCIALIZACION.

- GERENCIA DE OPERACIONES, LOGISTICA Y CALIDAD.

- GERENCIA DE INVERSIONES.

- CREACION Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS PROPIOS Y FAMILIARES.

- FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

- CONSULTOR DE EMPRESAS LOCALES, NACIONALES Y DE COMERCIO EXTERIOR.

- PROMOTOR DE NUEVAS EMPRESAS PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS.



- PROYECTOS DE DESARROLLO
- INFORMES DE INVESTIGACION



