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Detalle del programa

IES: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Siglas: UNEMI

Código sniese: 1024

Tipo de financiamiento: PÚBLICA

Sitio web: http://www.unemi.edu.ec/

Tipo de IES: UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS

Estado del programa: VIGENTE

Tipo de programa: MAESTRÍA ACADÉMICA (MA) CON TRAYECTORIA PROFESIONAL (TP)

Campo amplio: ADMINISTRACIÓN

Campo específico: EDUCACIÓN COMERCIAL Y ADMINISTRACIÓN

Campo detallado: ADMINISTRACIÓN

Programa: MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Título que otorga: MAGÍSTER ENADMINISTRACIÓN PÚBLICA MENCIÓN DESARROLLO INSTITUCIONAL

Codificación: 1024- 750413A03-P-0910

Lugar de ejecución: SEDE MATRIZ

Provincia: GUAYAS

Cantón: MILAGRO

Ciudad: MILAGRO

Duración: 2

Periodo académico: ORDINARIO

Modalidad: PRESENCIAL

Valor de la matrícula: $ 0,00

Valor del arancel: $ 4.200,00

N° de resolución del CES: RPC-SO-07-NO.219-2021

Estado actual: APROBADO POR EL CES

Fecha de aprobación: 2020-02-26

Año de aprobación: 2020

Años de vigencia: 6 años.

Vigente hasta: 2026-02-26

N° de estudiantes por paralelo: 30 estudiantes.

Convenio con otras entidades:

NO APLICA

N° de horas: 1.440 Horas.



Consejo de Educación Superior
Resolución: N°: RPC-SO-07-NO.219-2021

Oferta vigente del Sistema de Educación Superior del Ecuador: 
Impresión realizada el: 28-04-2021

Detalle del programa

Requisitos de ingreso:

1) REGISTRARSE EN LA WEB DEL INSTITUTO DE POSGRADO Y EDUCACIÓN CONTINUA WWW.UNEMI.EDU.EC/POSGRADO. 2)

APROBAR LAS DISTINTAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS. DOCUMENTACIÓN

OBLIGATORIA: LOS ASPIRANTES NACIONALES Y EXTRANJEROS SELECCIONADOS DEBERÁN PRESENTAR: 1)HOJA DE VIDA

ACTUALIZADA. 2) COPIAS A COLOR DE CÉDULA O PASAPORTE Y PAPELETA DE VOTACIÓN O CERTIFICADO DE

EMPADRONAMIENTO EMITIDO POR EL MINISTERIO DE MOVILIDAD HUMANA. 3) CERTIFICADO DE TÍTULO DE TERCER NIVEL

DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES REGISTRADO EN LA SENESCYT. 4) DOS FOTOCOPIAS NOTARIADAS DEL TÍTULO

PROFESIONAL. 5) TRES FOTOGRAFÍAS TAMAÑO CARNET A COLOR. 6) CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE IDIOMA

EXTRANJERO. 7) COMPROBANTES DE PAGO DE INSCRIPCIÓN SEMESTRAL (ARANCEL UNIVERSITARIO ) 8) TRES CARTAS DE

RECOMENDACIÓN, DE LAS CUALES UNA DE ELLAS DEBE SER LABORAL PROVENIENTE DE UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA. LOS

ASPIRANTES EXTRANJEROS SELECCIONADOS DEBERÁN: 1) REALIZAR TRÁMITES DE REVALIDACIÓN ANTE ESTA

UNIVERSIDAD. 2) PRESENTAR TODOS LOS DOCUMENTOS ACADÉMICOS, CERTIFICADOS POR EL CONSULADO ACREDITADO

EN SU PAÍS DE ORIGEN. 3) REALIZAR SUS TRÁMITES MIGRATORIOS ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, PARA

SU ESTANCIA LEGAL COMO ESTUDIANTE EN EL PAÍS (FORMA MIGRATORIA).

Objetivo general:

CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES CON VALORES, PROACTIVOS Y CON PENSAMIENTO CRÍTICO, A

TRAVÉS DEL USO ADECUADO DE ESQUEMAS, ENFOQUES Y METODOLOGÍAS ANALÍTICAS QUE PERMITAN PLANTEAR

ALTERNATIVAS DE SOLUCIONES EN LOS DIFERENTES ENTORNOS Y PROBLEMAS DEL SECTOR PÚBLICO.

Perfil de ingreso:

PROFESIONALES CON TÍTULO DE TERCER NIVEL REGISTRADO EN EL SNIESE EN CIENCIAS SOCIALES, PSICOLOGÍA,

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, ECONOMÍA, JURISPRUDENCIA, ADMINISTRACIÓN Y CARRERAS AFINES.

Perfil de egreso:

EL GRADUADO/A DEL PRESENTE PROGRAMA ESTARÁ EN CAPACIDAD DE: ; DEMOSTRAR DOMINIO DE CONOCIMIENTOS Y

HABILIDADES PARA LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. ; TRABAJAR DE FORMA

INDIVIDUAL Y COMO PARTE DE UN EQUIPO PARA DESARROLLAR PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. ;

PROMOVER LA CONCILIACIÓN DE CONFLICTOS EN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO, BUSCANDO COMPROMISOS

ACEPTABLES DENTRO DE LAS LIMITACIONES DE COSTO, TIEMPO, CONOCIMIENTO, SISTEMAS EXISTENTES Y DE LAS

ORGANIZACIONES. ;DISEÑAR SOLUCIONES APROPIADAS PARA EL SECTOR PÚBLICO, QUE INTEGREN ASPECTOS ÉTICOS,

SOCIALES, JURÍDICOS Y ECONÓMICOS. ; DEMOSTRAR COMPRENSIÓN Y APRECIACIÓN DE LA IMPORTANCIA DE LA

NEGOCIACIÓN, LOS HÁBITOS DE TRABAJO EFECTIVOS, EL LIDERAZGO Y LA BUENA COMUNICACIÓN CON LAS PARTES

INTERESADAS EN UN ENTORNO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. ; ANALIZA DE FORMA RESPONSABLE LOS DERECHOS,

GARANTÍAS Y OBLIGACIONES CONTEMPLADAS EN LA CONSTITUCIÓN Y LOSEP SOBRE LOS DERECHOS DE LOS

SERVIDORES PÚBLICOS. ;UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS INVESTIGACIONES Y

SU RESPECTIVA DIFUSIÓN, SIN EL SESGO DEL MISMO. ;ESTABLECE CON LENGUAJE APROPIADO LOS PROCESOS DE

DEMOCRATIZACIÓN DEL PODER DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EL SERVICIO DEL GOBIERNO ELECTRÓNICO.

;EJERCER FUNCIONES DE DIRECCIÓN O ASESORÍA EN EL SECTOR PÚBLICO. ; PARTICIPAR EN PROYECTOS SOCIALES DEL

GOBIERNO REGIONAL O CENTRAL. ; CONSULTOR DE PROYECTOS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. ; LIDERA PROYECTOS

COMPLEJOS DE INSTITUCIONES PÚBLICAS. ;ANALIZA TENDENCIAS, COMPORTAMIENTOS, ESTIMACIONES Y RESULTADOS

DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARA LA TOMA DE DECISIONES DEL GOBIERNO.

Modalidad titulación:

DESARROLLARÁ LOS SIGUIENTES TRABAJOS: 

; PROYECTOS DE DESARROLLO 

; ARTÍCULOS ACADÉMICOS 

; CIENTÍFICOS DE ALTO NIVEL.


