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Resoluciéon: N°: RPC-S0-17-N0.354-2020

Oferta vigente del Sistema de Educacion Superior del Ecuador:

Impresién realizada el: 09-05-2021
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Detalle de la carrera

IES:
Siglas:
Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:

Sitio web:
Tipo de IES:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
UISRAEL

1051

PARTICULAR AUTOFINANCIADA
https://uisrael.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado de la carrera:
Tipo de carrera:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:

VIGENTE

TERCER NIVEL

ADMINISTRACION

EDUCACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1051-650413B01-P-1701

SEDE MATRIZ

PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
QUITO

8

ORDINARIO

Semanas de periodo académico:16

Modalidad:
Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:

Estado actual:

Fecha de aprobacion:
Afio de aprobacion:
Afios de vigencia:
Vigente hasta:

N° de horas:

PRESENCIAL

$ 173,58

$1.735,84
RPC-S0-17-N0.354-2020
APROBADO POR EL CES
2019-05-03

2019

10 afios.

2029-05-03

5.760 Horas.
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Detalle de la carrera

Requisitos de ingreso:

Objetivo general:

Perfil de ingreso:

Perfil de egreso:

- TITULO DE BACHILLERATO O SU EQUIVALENTE. SE TENDRA EN CUENTA LOS TITULOS EXTRANJEROS RECONOCIDOS O
EQUIPARADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.

- SOLICITUD DE ADMISION.

- COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD.

- COPIA DE PAPELETA DE VOTACION.

- CERTIFICADO MEDICO ACTUALIZADO.
- 2 FOTOGRAFIAS TAMANO CARNE.

FORMAR PROFESIONALES CAPACES DE GESTIONAR EMPRESAS A TRAVES DEL ANALISIS CRITICO E INVESTIGACION DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS ORGANIZACIONES, SOBRE BASES CIENTIFICAS Y DIVERSOS RECURSOS
TECNOLOGICOS, EN FUNCION DE LA OPTIMIZACION DE RECURSOS, LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD, ACORDE CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR Y EL DESARROLLO DE LA MATRIZ
PRODUCTIVA.

EL GRADUADO DE BACHILLERATO REALIZARA UN CURSO PROPEDEUTICO A LA CARRERA UNIVERSITARIA Y UNA PRUEBA
DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD, DONDE DEBERA DEMOSTRAR:

- INTERES POR ENFRENTARSE A LOS ESTUDIOS DE UNA CARRERA UNIVERSITARIA.

- APTITUDES VERBALES, COMPRENSION LECTORA Y PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO, ADECUADO A LA FORMACION
DE BACHILLERATO.

- APTITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES POSIBILITARAN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
ACTITUDES DE LOS FUTUROS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR SUS VALORES REFERENTES A LA PERTINENCIA, LA
BIO-CONCIENCIA, LA PARTICIPACION RESPONSABLE, LA HONESTIDAD, Y OTROS?

SE TRABAJARA EN EL PROCESO EDUCATIVO POR OBTENER LOGROS DE APRENDIZAJE, TALES COMO:
A. ANALISIS CRITICO: A TRAVES DEL ANALISIS DEL ENTORNO Y PROBLEMAS ECONOMICOS, POLITICOS Y SOCIALES.

B. ACTUACION ETICA CON COMPROMISO SOCIAL: DEMOSTRAR EN EL ACCIONAR PROFESIONAL VALORES UNIVERSALES Y
PROPIOS DE LA PROFESION, CON INTELIGENCIA EMOCIONAL Y CREATIVIDAD, CON RESPETO A LA DIVERSIDAD CULTURAL
Y EQUIDAD DE GENERO.

C. CULTURA DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS: RESOLVER PROBLEMAS DE LA REALIDAD APLICANDO
METODOS GENERALES DE INVESTIGACION Y ESPECIFICOS DE LAS CIENCIAS; TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
DIVERSAS FUENTES DE INFORMACION PARA LOGRAR LA COMPETITIVIDAD.

D. LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO: DEMOSTRAR CUALIDADES DE LIDERAZGO Y ESPIRITU EMPRENDEDOR PARA LA
GESTION DE PROYECTOS SOCIALES, TECNOLOGICOS Y EMPRESARIALES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE NUEVOS
AMBITOS PRODUCTIVOS COMO MIPYMES CON PRIORIDAD EN ZONAS RURALES.

E. PROTECCION DEL AMBIENTE: A TRAVES DE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS LIMPIAS Y BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES COMO PARTE DE LA GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELACIONADOS CON EL DOMINIO DE TEORIAS, SISTEMAS
CONCEPTUALES, METODOS Y LENGUAJES DE INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO, LA PROFESION Y LA INVESTIGACION
DESARROLLARA EL FUTURO PROFESIONAL?



EN CUANTO A LA FORMACION TEORICA DE LA PROFESION SE TRABAJARA POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMO LOS
SIGUIENTES:

A. INTERPRETAR TEORIAS Y LECTURAS DE DIVERSOS AUTORES SOBRE EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA PROFESION.
B. ELABORAR PONENCIAS Y RESUMENES SOBRE EL MATERIAL ESTUDIADO.

C. PARTICIPAR EN FOROS-DEBATES SOBRE LOS DIFERENTES TEMAS DE ESTUDIO.

D. CONSTRUIR TEXTOS SOBRE LAS BASES CIENTIFICAS DE LA PROFESION: ENSAYOS Y ARTICULOS CIENTIFICOS.

E. ELABORAR LAS MEMORIAS DE LOS PROYECTOS INTEGRADORES DE SABERES Y DE LAS EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE DERIVADAS DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES.

F. PRESENTAR PROYECTOS Y PONENCIAS EN EVENTOS CIENTIFICOS ESTUDIANTILES.

G. ELABORAR PROYECTOS DE CREACION DE NUEVAS EMPRESAS Y TRANSFORMACIONES ORGANIZACIONALES CON
ORIGINALIDAD QUE DEMUESTRE IDENTIDAD PROPIA.

H. DISENAR PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS CON PERTINENCIA CON LA SOCIEDAD EN GENERAL Y LA REALIDAD
LOCAL.

|. ELABORAR ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS Y MANUALES PARA CONDUCCION DE LAS ORGANIZACIONES.

J. DISENAR PLANES FINANCIEROS, CON ADECUADA PROYECCION SOCIAL Y ECONOMICA.

K. INTERPRETAR Y APLICAR SISTEMAS CONTABLES CON TRANSPARENCIA Y OBJETIVIDAD.

L. DISENAR ESTRATEGIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO PARTE DE LA GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL.

M. ELABORAR PLANES DE MARKETING REALISTAS Y CON PROYECCION SOCIAL.

¢QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS
GENERICAS SON NECESARIAS PARA EL FUTURO EJERCICIO PROFESIONAL?

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE SE ESPERAN LOGRAR EN EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL,
RELATIVOS A LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y COMPETENCIAS GENERICAS, SON ENTRE OTROS:

A. APLICAR DIVERSOS METODOS, TECNOLOGIA Y TECNICAS APRENDIZAJE EN EL SISTEMA DE TAREAS PROYECTADAS A
LO LARGO DE LA CARRERA.

B. RESOLVER PROBLEMAS Y CASOS CON LA APLICACION DE METODOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS CRITICO PARA LA
SOLUCION DE PROBLEMAS.

C. REALIZAR PROYECTOS DE INTEGRACION DE SABERES DE FORMA PROGRESIVA EN DIFERENTES FASES Y MOMENTOS
DE LA CARRERA.

D. SISTEMATIZAR UNA CORRECTA REDACCION ACADEMICA Y EXPRESION ORAL EN LA FUNDAMENTACION DE
CONCEPTOS, TEORIAS Y PROCESOS DE LA PROFESION.

E. INNOVAR PARA EL MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.

F. DEMOSTRAR UNA CONCIENCIA AMBIENTAL A TRAVES DEL DISENO DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL A NIVEL
EMPRESARIAL.

G. DEMOSTRAR UNA CONDUCTA ETICA ACORDE CON UNA ADECUADA FORMACION CIUDADANA: RESPONSABLE,
COMPROMETIDO CON LA SOCIEDAD, HONESTO, SOLIDARIO, RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LA
NATURALEZA, DE LA MULTICULTURALIDAD Y DEFENSOR DE LOS PRINCIPIOS DEL BUEN VIVIR.

¢(QUE RESULTADOS O LOGROS DE LOS APRENDIZAJES QUE SE RELACIONAN CON EL MANEJO DE MODELOS,
PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROFESIONALES E INVESTIGATIVOS SON NECESARIOS PARA EL
DESEMPERNO DEL FUTURO PROFESIONAL?



Objeto de estudio:

Modalidad titulacion:

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROPUESTOS EN RELACION CON MODELOS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
PROFESIONALES, QUE SE PRIORIZARA SERAN:
A. VALORAR MODELOS Y PROTOCOLOS DE TRABAJO ESTANDARIZADOS PARA EL TRABAJO PROFESIONAL.

B. APLICAR, EN DIFERENTES SITUACIONES PROFESIONALES, LOS MODELOS Y PROTOCOLOS QUE PERMITEN
INTERACTUAR CON LOS PROCESOS DE TRABAJO.

C. APLICAR LAS TEORIAS DE SISTEMAS Y ANALISIS DE PROCESOS EN LAS ACTIVIDADES MAS TIPICAS DE LA PROFESION.

D. DISENAR MODELOS Y PROTOCOLOS DE TRABAJO ESPECIFICOS PARA SITUACIONES CONCRETAS EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DEL TRABAJO PROFESIONAL.

E. PRESENTAR Y ARGUMENTAR EN FOROS Y EVENTOS, NUEVOS MODELOS Y PROTOCOLOS DE TRABAJO.

EN LA FORMACION PROFESIONAL SE TRATARAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A. LOS FUNDAMENTOS DE LA GESTION EMPRESARIAL.

B. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS.

C. ADMINISTRACION Y GERENCIA DE OPERACIONES.

D. MANEJO ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA.

E. EL ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO DE LAS ORGANIZACIONES.

F. PROCESOS Y GESTION DE LA CALIDAD EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION Y EMPRESA.
G. SISTEMA Y METODOS DE CONTABILIDAD.

H. LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING NACIONAL E INTERNACIONAL.

. LOS ASPECTOS LEGALES DE LAS ORGANIZACIONES, REFERENTES A LEGISLACION EMPRESARIAL, LABORAL Y
TRIBUTARIA.

EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE CARRERA, PROYECTOS INTEGRADORES.



