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Detalle del programa

IES:

Siglas:

Cédigo sniese:

Tipo de financiamiento:
Sitio web:

Tipo de IES:

UNIVERSIDAD DE CUENCA

uc

1007

PUBLICA

https://www.ucuenca.edu.ec/

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

Estado del programa:
Tipo de programa:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:
Programa:

Titulo que otorga:
Codificacion:

Lugar de ejecucion:
Provincia:

Canton:

Ciudad:

Duracion:

Periodo académico:
Modalidad:

Valor de la matricula:
Valor del arancel:

N° de resoluciéon del CES:
Estado actual:

Fecha de aprobacién:
Afio de aprobacion:
Afos de vigencia:
Vigente hasta:

N° de estudiantes por paralelo:

N° de cohortes:

Convenio con otras entidades:

N° de horas:

VIGENTE

MAESTRIA PROFESIONAL

CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO
DERECHO

DERECHO

MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
MAGISTER EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
750331F01

SEDE MATRIZ

AZUAY

CUENCA

CUENCA

3 SEMESTRES

SEMESTRAL

PRESENCIAL

$0,00

$ 8.000,00

RPC-S0-26-N0.443-2016

APROBADO POR EL CES

2016-07-06

2016

5 afios.

2021-07-06

25 estudiantes.

2 POR ANO

NO APLICA
2.140 Horas.
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Detalle del programa

Requisitos de ingreso:
1) TENER EL TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE Ill Y IV NIVEL DE DERECHO, DEBERAN SUPERAR CON EXITO EL
PROCESO DE SELECCION Y UBICARSE EN CUALQUIERA DE LOS GRUPOS SIGUIENTES: - CONSULTORES/RAS Y
ASESORES/RAS EN EL DERECHO - ABOGADOS/AS LITIGANTES - PROFESIONALES DEL DERECHO EN LIBRE EJERCICIO -
SERVIDORES/RAS JUDICIALES 2) PRESENTAR UNA SOLICITUD DE INSCRIPCION DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA MAESTRIA,
ACOMPANANDO EL FORMULARIO CORRESPONDIENTE. 3) UNA COPIA A COLORES DE LA CEDULA DE IDENTIDAD Y
CERTIFICADO DE VOTACION. 4) UNA HOJA CON EL RESUMEN DE SU CURRICULUM. 5) COPIA PROTOCOLIZADA EN UNA
NOTARIA DEL TITULO. 6) IMPRESION DEL REGISTRO DEL TITULO EN LA SENESCYT. 7) EN CASO DE PROVENIR DE UNA
UNIVERSIDAD EXTRANJERA, EL TITULO DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE LEGALIZADO POR LOS ORGANISMOS
PERTINENTES. 8) EN CASO DE AUSPICIO INSTITUCIONAL PRESENTAR UNA CARTA COMPROMISO DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE DICHA INSTITUCION. 9) CANCELAR EL VALOR DE LA INSCRIPCION. 10) ENTREGAR UN ENSAYO EN EL CUAL
ESTABLECE UN TEMA TENTATIVO DE SU TRABAJO DE TITULACION. 11) SUFICIENCIA EN UN IDIOMA DIFERENTE A SU
LENGUA MATERNA O IDIOMA EXTRANJERO QUE PUEDE SER INGLES O FRANCES. 12) APLICAR UN EXAMEN DE SELECCION.
13) PRESENTAR UN ENSAYO SOBRE SU POSIBLE TEMA DE TRABAJO DE TITULACION. 14) ASISTIR A UNA ENTREVISTA CON
EL COMITE DE ADMISION AL POSTGRADO.

Objetivo general:
FORMAR A LOS PROFESIONALES DEL DERECHO PARA LA GESTION, PATROCINIO, ASESORIA, LITIGIO DE CASOS,
CONSULTORIA Y DOCENCIA CON HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS, EN EL AREA DEL
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, APLICANDO LA DOCTRINA, JURISPRUDENCIA Y NORMATIVA VIGENTE,
RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS CONSAGRADAS EN LA CONSTITUCION , CON EL FIN DE APORTAR
PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES RECIPROCOS EN LA RELACION LABORAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD
JURIDICA Y LA EFICIENCIA DEL SISTEMA DE JUSTICIA, CON EL PROPOSITO DE MANTENER EL ORDEN Y LA CONVIVENCIA
PACIFICA CON JUSTICIA SOCIAL.

Perfil de ingreso:
PROFESIONALES CON TiTULO DE TERCER NIVEL O CUARTO NIVEL EN DERECHO, REGISTRADO EN EL SNIESE.

Perfil de egreso:
EL GRADUADOJ/A DEL PRESENTE PROGRAMA ESTARA EN CAPACIDAD DE: ; DIFERENCIAR LOS ENFOQUES TEORICOS,
DOCTRINARIOS, LEGALES Y JURISPRUDENCIALES DEL DERECHO SUSTANTIVO LABORAL PARA APLICAR A CASOS
CONCRETOS. ; CONOCER Y APLICAR, LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION DEL
ECUADOR. ; ABORDAR Y RESOLVER, CON UN CONOCIMIENTO ACTUALIZADO, LA TOTALIDAD DE LAS CUESTIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DEL TRABAJO. ; DIFERENCIAR LOS
DISTINTOS ASPECTOS TEORICOS Y DOCTRINARIOS DE DERECHO ADJETIVO LABORAL Y CONTAR CON HABILIDADES Y
DESTREZAS PARA LA APLICACION EN CASOS CONCRETOS, DEL DERECHO PROCESAL LABORAL ECUATORIANO EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL YA SEA DESARROLLANDO LA GESTION, LA ASESORIA, EL LITIGIO, LA DOCENCIA, LA
CONSULTORIA O LA INVESTIGACION. ; PRESTAR ASESORIA LEGAL, EN EL USO DE LA NEGOCIACION, CONCILIACION,
MEDIACION, ARBITRAJE Y LITIGIO DE CAUSAS LABORALES, APLICANDO LAS GARANTIAS Y DERECHOS
CONSTITUCIONALES, LAS NORMAS ADJETIVAS ESTABLECIDAS EN LAS REGULACIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES. ;
APLICAR LA ORALIDAD EN LA PRACTICA FORENSE EN LO QUE SEA PERTINENTE DENTRO DEL PROCEDIMIENTO LABORAL. ;
ABORDAR Y RESOLVER, CON UN CONOCIMIENTO ACTUALIZADO, LA TOTALIDAD DE LAS PRESTACIONES, INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA GESTION, LA ASESORIA, EL LITIGIO, LA DOCENCIA, LA
CONSULTORIA O LA INVESTIGACION.

Modalidad titulacion:
DESARROLLARA LOS SIGUIENTES TRABAJOS: 1) PROYECTOS DE INVESTIGACION. 2) ANALISIS DE CASOS.



